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Indusirias de Prefabneagdo em Betéo

CIRCULAR N.° 081/2015

Assunto: Legislagdo: Lei n.2 133/2015 - mecanismo para protecio das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes.

Caros Associados,

Vimos por este meio enviar a Lei n.° 133/2015, de 7 de Setembro de 2015,
que cria um mecanismo para protegéo das trabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes.

Com os nossos cumprimentos,
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(Teresa Lorena)

Lisboa, 9 de Setembro de 2015

R. D. Filipa de Vilhena, - 2.° Dio. - 1000-134 LISBOA
(lelefone) +351 21 799 53 70/4 - (lax) +351 21 786 40 56

(e-mail} anipb@nelcabo.pt
(web) www.anipb.pl
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.® 133/2015

de 7 de setembro

Cria um mecanismo para protegdo das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
Acesso a subsidios e subvengdes piblicos

As empresas que, nos dois anos anteriores a candidatura
a subsidios ou subvengdes publicos, tenham sido condena-
das por sentenca transitada em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas
de serem beneficidrias dos mesmos.

Artigo 2.°
Registe de condenacdes por despedimento ilegal

1 — Constitui obrigagdo dos tribunais a comunicagio
diaria 4 Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego das sentencas transitadas em julgado que tenham
condenado empresas por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes.

2 — A Comissio para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego é a entidade responsével, nos termos da Lei de
Protegao de Dados Pessoais, pelo registo de todas as sen-
tencas condenatdrias transitadas em julgado por despedi-
mento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes emanadas
no territorio nacional.

Artigo 3.°
Consulta obrigatérin

1 — As entidades nacionais que procedam a andlise de
candidaturas a subsidios ou subvengdes publicos ficam
obrigadas a consultar a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho € no Emprego sobre a existéncia de condenacgio
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes relativamente a todas as entidades
concorrentes.

2 — A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, sempre que consultada no dmbito de
procedimento de eventual atribuiciio de subsidios ou
subvencdes publicos, elabora e remete informacio es-
crita contendo o resultado da pesquisa no registo das
sentengas condenatdrias transitadas em julgado por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes,
no prazo de 48 horas.

3 — As entidades nacionais que procedam & andlise
de candidaturas a subsidios ou subvengdes publicos
ficam obrigadas a juntar ao processo a informacéo ema-
nada pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 90 dias a
contar da sua publicagéo.

Aprovada em 22 de julho de 2015,

A Presidente da Assembleia da Repuiblica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 25 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANiBAL CAvACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 1342015

de 7 de setembro

Sexta alteragdc ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro,
prevendo o pagamento de taxas moderadoras na interrupgéo
de gravidez quando for realizada, por opgdo da mulher, nas
primeiras 10 semanas de gravidez,

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteraciio ao Decreto-Lei n.” 113/2011, de 29 de novembro

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de no-
vembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 117/2014, de
5 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 61/2015, de
22 de abril, passa a ter a seguinte redagiio:

2 — A isenc#o prevista na alinea a) do numero an-
terior ndo se aplica 4 concretizagfio da interrupgio de
gravidez na situagdo prevista na alinea ) do n.° 1 do
artigo 142.° do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 16/2007, de 17 de abril.

3 — (Anteriorn.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)»



