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Irndu..h 1ii5 de Prefabricagdo em Belio

CIRCULAR N.° 007/2013

Assunto: TUV Rheinland Portugal - Pl ano de Formagdo Bimestral 2013 // Préximos eventos
AERLIS

Caros Associados,

Juntamos informacgdo relativa aos Planos de Formagdo Bimestral da TUV Rheinland Portugal.
Relembramos que os Associados da ANIPB beneficiam de um desconto de 15% em todos os eventos
formativos daquela entidade.

Informamos ainda sobre os proximos eventos da AERLIS — Associagdo Empresarial da Regido de
Lisboa, os quais poderéo ser do vosso interesse. Salientamos que a ANIPB estabeleceu um Protocolo

com aquela Associagdo, permitindo aos nossos Associados usufruirem de 20% de desconto no custo
das inscrigdes.

Apresentamos os nossos cumprimentos e os votos de um bom fim de semana.

Sriditela,

(Iris Vilela)

Lishoa, 18 de Janeiro de 2013

R. D. Filipa de Vilhena, 9 - 2.+ Dlo. - 1000-134 LISBOA
(telefone) +351 21 798 53 70/9 - (fax) +351 21 796 40 56

(e-mail) aniph@nelcabo.pt
(web) www.aniph.pt



Iris Vilela

Assunto: FW: Circular n.° 007/2013 - TUV Rheinland Portugal - Plano de Formag&o Bimestral
2013/f Préximos eventos AERLIS

De: TUV Rheinland Portugal [mailto:akademie@tuv.pt]

Enviada: quinta-feira, 10 de Janeiro de 2013 17:44

Para: anipb@netcabo.pt

Assunto: TUV Rheinland Portugal - Plano de Formaggo Bimestral 2013

A TUVRheinland®

Precisely Right.

PLANO DE FORMACAQ
janeiro - fevereiro 2013

N
anniversary

CURSOS DATA  LOCAL  MAIS INFORMAGOE

23-01-
» Seguranga na Operagao de Empilhadores — 8 horas 224%?_ L?;SO Oa
2013
25-02-
» Gestor Energético 3210_8?_ L};il:%a
2013
, - y 26-02-
» Norma ISO 50001 - Sistemas de Gestéo de Energia 2013 Porto
» Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho * 2276?5' Lisboa
» Gestdo de Sistemas da Qualidade 2226{1)3' Porto
» Auditorias a Sistemas da Qualidade 2286? g' Lisboa
» Implementag&o de um Sistema Integrado de Gestdo da  Qualidade, Ambiente e Seguranga 3;6?;' Lisboa
» Como implementar e Gerir um Sistema de Gestéo da Qualidade 129623' Lisboa

INSCRIGOES ‘| INFORMAGOES | + FORMAGOES

CONDICOES ESPECIAIS PARA DESEMPREGADOS




Iris Vilela

Assunto: FW: Circular n.° 007/2013 - TUV Rheinland Portugal - Plano de Formac&o Bimestral
2013// Préximos eventos AERLIS

De: Susana Couto [mailto:s.couto@aerlis. pt]

Enviada: quarta-feira, 16 de Janeiro de 2013 15:12

Para: anipb@netcabo.pt

Assunto: Em 2013 queremos continuar a desafia-lo a participar nas nossas iniciativas

Boa tarde,

A AERLIS deseja um ano novo cheio de sucesso... E em 2013 queremos continuar a desafia-lo a participar nas nossa
iniciativas. Langamos um novo site mais moderno e intuitivo. Esperamos que goste - www.aerlis.pt.
Conheca as proximas atividades que preparamos para si:

Conferéncia "Processamento Salarial no Ambito do Orcamento do Estado de 2013"
Oeiras, 14 de Fevereiro, 9h30 - 18h00

Atualize o processamento salarial da sua empresa:
- Com o Orcamento do Estado de 2013 que revé o Codigo da Seguranca Social
- Com os novos calculos indemnizatorios de cessacdo do contrato de trabalho.

Conferéncia "Relatério Unico: a formagéo continua de ativos"
Qeiras, 28 de Fevereiro, 9h30 - 18h00

Objetivos:

- Preencher o Anexo C do relatdrio Unico relativo a formacao continua de ativos.

- Conhecer a duracéo, o contetido, os procedimentos do regime da formagao continua e as facilidades de gestao
horaria e financeira da formacao a facultar.

- Assumir a garantia do direito a formagéo como salvaguarda da produtividade.

Cumprimentos,

Susana Couto
AERLIS - Associacdo Empresarial da Regido de Lisboa

s.couto@aerlis.pt | TLF: 210 105 000



PRI

PROCESSAMENTO SALARIAL NO AMBITO
DO ORCAMENTO DO ESTADO DE 2013

www.aerlis.pt Qeiras, 14 de Fevereiro, Sh30 - 18h00

~

CONFERENCIA

OBJETIVOS ~ PROGRAMA
Atualize o processamento salarial da sua empresa: e Componente Temporal do Contrato de Trabalho - novo regime
- Com o Orgcamento do Estado de 2013 que revé o ~Tipos de Horario de Trabalho

Cadigh da Saglrancs Social - Adaptabilidade Individual, Coletiva e Grupal

- Com os novos calculos indemnizatdrios de cessacgao do
- Horédrios Concentrados
contrato de trabalho

Proceda ao processamento salarial aplicando com rigor - Bancos de Horas Individual, Coletiva e Grupal

as novas regras sobre: - Trabalho Intermitente - novo regime
- Renovagéo e caducidade de contratos a termo - Isencao Total, Parcial e Flexivel de Horério
- Trabalho suplementar - Trabalho a Tempo Parcial

- Complementos salariais 3
P - Trabalho Suplementar - novo regime

- Acerto final de contas
- Descanso Semanal e Intercalar - povo regime

- Regimes Geral e Especiais de Férias, Feriados e Faltas - novo

ORADORA regime e regime transitorio
| Graga Penha Gongalves | ]
Mestre em Direito, formadora certificada pelo IEFP com 2. Componente Retributiva do Contrato de Trabalho
vasta experiéncia na atividade formativa e consultora - Modalidades de Retribuigao
sénior de empresas nacionais & multinacionais. - Sujeicdo ou Isencéo de IRS e TSU dos Complementos Salariais

regime amplamente modificado em curso de aprovacdo

- Célculos indemnizatdrios de cessacao

lNSCRlG Ao as novas férmulas de Calculo

Piblico em geral: 120€ 3. Agenda Laboral

Associados AERLIS: 90€ - Obrigagdes de Comunicagao para a ACT - novidades
Isento de IVA ao abrigo do n® 15 do Art® 9° do CIVA

Oeiras - Rua S. Salvador da Baia, Edificlo AERLIS, 2780 -017 Oelras Tel.: +351 210 105 000 Fax: +351 210 105 001 E-Mall: aerlisoeiras@aerlis.pt
Sintra - Av. Almirante Gago Coutinho CESN, Edifico 6, 2710 - 418 Sintra Tel.: +351 219 242 454 Fax: 4351 219 243 644 E-Mall: aerlisintra@aerlis.pt
Carregado - Torre, 2580 - 512 Carregado Tel.:+351 263 B60 260 Fax: +351 263 860 269 E-Mall: aerliscarregado@aerlis.pt




www.aerlis.pt

OBJETIVOS - -

- Preencher o Anexo C do relatério Gnico relativo a

formagao continua de ativos.

- Conhecer a duragdo, o contelido, os procedimentos do
regime da formacao continua e as facilidades de gestao
horéria e financeira da formacao a facultar.

- Assumir a garantia do direito & formagdo como

salvaguarda da produtividade.

ORADORA
Gracga Penha Gongalves

Mestre em Direito, formadora certificada pelo IEFP com
vasta experiéncia na atividade formativa e consultora

sénior de empresas nacionais e multinacionais.

INSCRICAO

Plblico em Geral: 120 €

Associados da AERLIS: 90 €
Isento de IVA ao abrigo do n® 15 do Art” 8° do CIVA

A FORMACAQ CONTINUA DE ATIVOS

~

CONFERENCIA

Oeiras, 28 de Fevereiro, 9h30 - 18h00

' PROGRAMA

1. Enquadramento

Bases normativas

Léxico pertinente

Validagao da formagao externa e interna
2. Regime Juridico da formac&o profissional continua de ativos
Requisitos Subjetivos:

- A obrigagao de proporcionar formagao

- 0 conteldo da formacgao a ministrar; o pacto de permanéncia
Requisitos Substantivos:

- O contelido da formagao a ministrar

- 0 pacto de permanéncia

Requisitos Temporais:

- A duracgao da formagao

- O inicio de vigéncia

- 0 deferimento, a antecipacao e a prescrigdo do direito a
formacgao

- A gestao hordria da carteira de formagao
- A gestao financeira da carteira de formacgao
- Efeitos da ilicitude da viola¢ao do direito/dever de formagao

3. Relatdrio da formagdo contfnua e demals obrigagbes
procedimentals

Diagnéstico de necessidades
Plano de formag&o: mengdes e comunicagdes obrigatdrias
Relatorio da formag&o continua:
- Formulério legal
- Mencdes obrigatérias
- Area de formagao
- Modalidades da formacgao
- Duracao das agoes
- Entidade da formadora;
- Tipos e emissao de certificados
- Niveis de qualificagao
Regime da caderneta individual de competéncias

4. A compatibilizagio do direlto & formaggo profissional com
estatuto de trabalhador-estudante

Oeiras - Rua S, Salvador da Baia, Edificio AERLIS, 2780 - 017 Qeiras Tel.: +351 210 105 000 Fax: +351 210 105 001 E-Mail: aerlisoeiras@aerlis.pt
Sintra - Av. Almirante Gago Coutinho CESN, Edifico 6, 2710 - 418 Sintra Tel.: +351 219 242 454 Fax: +351 219 243 644 E-Mall: aerlisintra@aerlis.pt
Carregado - Torre, 2580 - 512 Carregado Tel.:+351 263 860 260 Fax: +351 263 B60 269 E-Mall: aerliscarregado@aerlis.pt




