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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 66/2012

de 31 de dezembro

Procede a sexta alteragdo a Lei n.° 12-Af2008, de 27 de fevereiro,
4 quarta alteragdo & Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a se-
gunda alteragdo ao Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro,
a terceira alterag@o ao Decreto-Lei n.” 259/98, de 18 de agosto,
e 3 décima alterago ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
determinando a aplicagéo do regime dos feriados e do Estatuto
do Trabalhador-Estudante, previstos no Cédigo do Trabalho,
aos trabalhadores que exercem fungbes publicas, e revoga
o Decreto-Lei n.” 335/77, de 13 de agosto, e o Decreto-Lei
n.? 190/99, de 5 de junho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c)
do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei procede a alteragdes aos seguintes
diplomas legais:

a) Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela
Declaragiio de Retificagfio n.® 22-A/2008, de 24 de abril,
e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, que estabelece os regimes de vinculagio, de
carreiras e de remuneracdes dos trabathadores que exercem
funcdes publicas;

b) Lei n.” 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.” 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.” 124/2010,
de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alte-
rado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, que adapta a
Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com excegio das
normas respeitantes ao regime juridico da nomeagéo, aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na adminis-
tragdo autdrquica e procede a adaptacio & administragao
autarquica do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, no que se refere ao processo de racionali-
zacdo de efetivos;

d) Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 13-E/98, de 31 de
agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 169/2006, de 17 de
agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, que
estabelece as regras e os principios gerais em matéria de
duragdo e hordrio de trabalho na Administragdo Pablica;

e) Decreto-Lei n.” 100/99, de 31 de margo, alterado
pela Lein.® 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.”503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e
181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.” 59/2008, de 11 de
setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, que estabelece o re-
gime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes
da administragéo central, regional e local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos piiblicos.
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2 — A presente lei determina ainda a aplicagdo aos
trabalhadores em fungGes puiblicas dos regimes previstos
no Cddigo do Trabalho relativos a feriados e ao estatuto
do trabalhador-estudante.

Artigo 2.°
Alteraciio a Lei n." 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Os artigos 27.°, 32.° e 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragio de Retifica-
cio n. 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, passam a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 27.°

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)

€) (Revogada.)

J) Atividades docentes ou de investigagéo de duragiio
ndo superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das finangas, da Ad-
ministraciio Publica e da educacio e que, sem prejuizo
do cumprimento da duragfo semanal do trabalho, nio se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente
a fung@o principal;

B) con v i v smm e § v § ORRE RE ¥ e @ w6 e

¢) Mutuo acordo entre a entidade empregadora pi-
blica e o trabalhador, mediante compensagéo, nos termos
previstos na lei;

3 — A causa de cessagdo referida na alinea c) do
n.” 1 sdo aplicdveis as disposigdes do RCTFP relativas
4 cessacio por acordo.

Artigo 61.°
Regras de aplicacfio da mobilidade

1 — Em regra, a mobilidade interna depende do
acordo do trabalhador e dos drgdos ou servigos de ori-
gem e de destino, podendo ser promovida pelas enti-
dades empregadoras publicas ou requerida pelo traba-
lhador.

2 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguin-
tes, é dispensado o acordo do trabalhador para efeitos
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de mobilidade interna, em todas as suas modalidades,
quando se verifique qualquer das seguintes situagdes e
desde que o local de trabalho se situe até 60 km, inclu-
sive, do local de residéncia:

a) Se opere para orgdo, servigo ou unidade orga-
nica situados no concelho do drgdo, servigo ou uni-
dade orgénica de origem, no concelho da sua residéncia
ou em concelho confinante com qualquer daqueles;

b) O orgdo, servigo ou unidade orgénica de origem
ou a sua residéncia se situe em concelho da area metro-
politana de Lisboa ou da drea metropolitana do Porto e
a mobilidade se opere para drgio, servi¢o ou unidade
orgénica situados em concelho integrado numa daquelas
areas ou em concelho confinante com qualquer daquelas,
respetivamente.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo ntimero an-
terior podem solicitar a ndo sujeicdo a mobilidade, in-
vocando e demonstrando prejuizo sério para a sua vida
pessoal, no prazo de 10 dias a contar da comunicagio
da decisdo de mobilidade, nomeadamente através da
comprovagdo da inexisténcia de rede de servigos de
transporte publico coletivo que permita a realizagfo da
deslocac@o entre a residéncia e o local de trabalho, ou
da duragdo desta.

4 — O limite estabelecido no n.” 2 é reduzido para
30 km quando o trabalhador pertenga a categoria de
grau de complexidade 1 e 2.

5 — O acordo do trabalhador pode ainda ser dispen-
sado nos termos do disposto no artigo 61.°-A.

6 — (Anteriorn.°4.)

T — (Anterior n.°5.)

8 — (Anterior n.°6.)

9 — (Revogado.)

10 — (Revogado.)

11 — (Anterior n.°7.)

12 — (Anterior n.”8.)

13 — O membro do Governo responsével pelas 4reas
das finangas e da Administragao Publica define, por
despacho, as condigbes e os termos em que podem ser
compensados os encargos adicionais com deslocagies
em que o trabalhador incorra pela utilizagdo de transpor-
tes piiblicos coletivos nas situagdes previstas no n.° 2.

14 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a
existéncia de outros regimes de mobilidade, nomeada-
mente os regimes proprios de carreiras especiais.»

Artigo 3.°
Aditamento A Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro

E aditado & Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, reti-
ficada pela Declaragdo de Retificagio n.° 22-A/2008, de
24 de abril, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o artigo 61.°-A, com a seguinte re-
dagdo:

«Artigo 61.°-A

Mobilidade interna temporiria em érgiio ou servigo
com unidades orgiinicas desconcentradas

1 — O trabalhador pode ser sujeito a mobilidade
interna temporiria, nos termos do disposto nos nime-

ros seguintes, desde que reunidas cumulativamente as
seguintes condiges:

a) Se trate de necessidade de deslocagio de traba-
lhadores entre unidades orgnicas desconcentradas de
um mesmo Orgio ou servico;

b) Amobilidade seja feita para a mesma categoria e para
posto de trabalho idéntico na unidade organica de destino;

c) Sejam excedidos os limites previstos no artigo 61.°

2 — Amobilidade prevista no presente artigo tem a du-
ragdo maxima de um ano e determina a atribuigfio de aju-
das de custo por inteiro, durante o periodo da sua vigéncia.

3 — A mobilidade depende do prévio apuramento
dos trabalhadores disponiveis na unidade ou unidades
de origem e de necessidades na unidade ou unidades
orgénicas de destino, por carreira, categoria e drea de
atuacdo, as quais sio divulgadas na intranet do 6rgio
ou servico.

4 — Os trabalhadores da unidade ou unidades de
origem detentores dos requisitos exigidos podem mani-
festar o seu interesse em aderir &s ofertas de mobilidade
divulgadas nos termos do mimero anterior, no prazo e
nas condigdes estipuladas para o efeito pelo dirigente
maximo do Grgdo ou servigo.

5 — Quando ndo existam, nas condigdes previstas no
nimero anterior, trabalhadores interessados em niimero
suficiente para a satisfacio das necessidades na unidade
ou unidades orgénicas de destino, sdo aplicados, em
cada Orgdo ou servigo, critérios objetivos de selecdio
definidos pelo respetivo dirigente méximo e sujeitos
a aprovagdo do membro do Governo com poder de
diregdo, superintendéncia ou tutela sobre o 6rgao ou ser-
vico, sendo publicitados nos termos previstos no n.° 3.

6 — O trabalhador selecionado nos termos do ni-
mero anterior pode solicitar a ndo sujeigio 4 mobilidade
interna, invocando e demonstrando prejuizo sério para
a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias a contar da co-
municagdo da decisdo de mobilidade.

7 — O trabalhador ndo pode ser novamente sujeito
a mobilidade regulada no presente artigo antes de de-
corridos dois anos, exceto com o seu acordo, mantendo
neste caso o direito 4 compensagio prevista no n.° 2.

8 — O disposto no presente artige nio prejudica a
existéncia de outros regimes de mobilidade, nomea-
damente os regimes proprios de carreiras especiais.

9 — A mobilidade prevista no presente artigo pode
consalidar-se a todo o tempo, mediante acordo entre a
entidade empregadora publica e o trabalhador.

10 — Verificada a situagdo prevista no niimero an-
terior, cessa o direito & atribuigdo de ajudas de custo.»

Artigo 4.°
Alteragiio a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro
Osartigos 8.°¢ 19.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,

alteradapelaLein.® 3-B/2010,de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte redagfo:

«Artigo 8.°



e) (Revogada.)

JS) Artigos 171.° a 183.° e 208.° do Regime e 115.°a
126.° do Regulamento, sobre férias, remuneragao do pe-
riodo de férias e fiscalizagfio de doenga durante as fénias;

g) Artigos 184.°a 193.° do Regime e 131.° do Regu-
lamento, sobre faltas;

) [Anterior alinea f).}
i) Artigos 292.° a 297.° do Regime, sobre a protecio
especial dos representantes dos trabalhadores;

1) [Anterior alinea g).]

k) [Anterior alinea h).]
D) [Anterior alinea i)).

Artigo 19.°
loud]

3 — Até & regulamentagdo do regime de protegio
social convergente, os trabalhadores referidos no mi-
mero anterior mantém-se sujeitos as demais normas
que lhes eram aplicdveis a data de entrada em vigor da
presente lei, designadamente as relativas & manutencio
do direito & remuneragio, justificagio, verificagio e
efeitos das faltas por doenca e por maternidade, pater-
nidade e adog&o, sem prejuizo do dispostonosn.*6¢e 7.

d—

5 — Quando a suspensfo resultar de doenga, o dis-
posto no n.° 1 do artigo 232.° do Regime, aplica-se aos
trabalhadores referidos nos n.** 2 e 3 a partir da data da
entrada em vigor dos diplomas previstos no niimero
anterior, sem prejuizo do disposto nos n.®6 e 7.

6 — Até A regulamentagfo do regime de protecdo so-
cial convergente na eventualidade de doenga, no caso de
faltas por doenga, se o impedimento se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se aos
trabalhadores referidos nos n.”* 2 e 3 os efeitos no direito
a férias estabelecidos no artigo 179.° do Regime para
os trabalhadores a que se refere o n.° | com contrato
suspenso por motivo de doenga.

7 — Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no
nimero anterior mantém o direito ao subsidio de fé-
rias, nos termos do n.° 2 do artigo 208.” do Regime.

8 — (dnterior n.°6.)

9 — O disposto nos artigos 29.° a 54.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ aplicével apenas aos
trabalhadores integrados no regime de protecio social
convergente.»

Artigo 5.°
Aditamento & Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
Sio aditados a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alte-
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exercem fungdes publicas, nas modalidades de nomea-
¢éo e de contrato, o regime de feriados estabelecido no
Codigo do Trabalho.

2 — A observéancia dos feriados facultativos previstos
no Cédigo do Trabalho depende de decisdo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou
de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
que disponham em contrario.

3 — A aplicagiio do disposto no niimero anterior as
administragdes regionais efetua-se com as necessarias
adaptagdes no que respeita as competéncias dos corres-
pondentes orgios de governo proprio.

Artigo 8.°-B
Trabalhador-estudante

Sem prejuizo do disposto em lei especial, é aplica-
vel aos trabalhadores que exercem fungdes pihblicas,
nas modalidades de nomeagao e de contrato, o regime
do trabalhador-estudante estabelecido no Cédigo do
Trabalho.»

Artigo 6.°

Alteragiio a0 Regime do Contrato de Trabalho
em Fun¢des Pablicas

Os artigos 164.°, 175.°, 176.%, 181.%, 192.°, 208.°, 212.°,
213.°, 252.°, 253.°, 255.°, 256.°, 338.°, 370.° e 400.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas,
aprovado em anexo 1 4 Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.® 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte
redaciio;

«Artigo 164.°

Nos casos de prestagio de trabalho extraordindrio em
dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatorio de duragio igual ao periodo
de trabalho extraordinério prestado naquele dia, a go-
zar num dos trés dias uteis seguintes, aplicando-se o
disposto no n.” 4 do artigo anterior.

Artigo 175.°
Ano do goze de férias

1 — As férias sfio gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

rada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei 2 — As férias podem ser goza_das ale _3 0de abrgl 'do
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias
de 30 de dezembro, os artigos 8.°-A ¢ 8.°-B, com a seguinte vencidas no inicio deste, por acordo entre entidade
redagiio; empregadora publica e trabalhador ou sempre que
este as pretenda gozar com familiar residente no es-

«Artigo 8.°-A trangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o ven-

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes cido no ano em causa, mediante acordo entre entidade
ou em lei especial, é aplicavel aos trabalhadores que empregadora piblica e trabalhador.

Feriados
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Artigo 176.°
[ee]

S e

6 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte,
a preferéncia prevista no nimero anterior € extensiva
aos trabalhadores cujo conjuge, bem como a pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum nos
termos previstos em legislagio especial, seja também
trabalhador em fungdes piiblicas e tenha, por forca da
lei ou pela natureza do servigo, de gozar férias num
determinado periodo do ano.

T — (Anterior n.”6.)

8 — Os dias de férias podem ser gozados em meios
dias, no maximo de quatro meios dias, seguidos ou
interpolados, por exclusiva iniciativa do trabalhador.

9 — (Anteriorn.°7,)

Artigo 181.°
[}

Caso a entidade empregadora piblica, com culpa,
obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensa-
¢do, o triplo da remuneragéo correspondente ao periodo
em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de
abril do ano civil subsequente,

Artigo 192.°

3 — Na situag8o referida no numero anterior, o pe-
riodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
remuneracdo prevista no n.° | abrange os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia da falta.

4 — (Anteriorn.®3.)

Artigo 208.°

[-]

bmsn vunen womas v % 5 5 008 4 o % o 8 85 3 0

2 — Além da remuneragdo mencionada no nimero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias de valor igual a um més de remuneragio base
mensal, que deve ser pago por inteire no més de junho
de cada ano ou em conjunto com a remuneragio mensal
do més anterior ao do gozo das férias, quando a aquisi-
¢do do respetivo direito ocorrer em momento posterior.

Artigo 212.°
(-]

a) 25 % da remuneragio na primeira hora ou fragdo
desta;
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b) 37,5 % da remuneracio, nas horas ou fragdes sub-
sequentes.

2 — O trabalho extraordinario prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia fe-
riado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
50 % da remuneracfo por cada hora de trabalho efetuado.

3

Artigo 213.°

[

| A e

2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em or-
gdo ou servigo legalmente dispensado de suspender o
trabalho em dia feriado obrigatério tem direite a um
descanso compensatério com durag@o de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da
remuneracio pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a escolha 4 entidade empregadora publica.

Artigo 252.°
o]

D= e o e s B S W SR B G RS B

3 — A caducidade do contrato a termo certo con-
fere ao trabalhador o direito a uma compensagio, ex-
ceto quando aquela decorra da vontade do trabalhador.

4 — A compensagiio a que se refere o0 mimero an-
terior corresponde a 20 dias de remuneragio base por
cada ano completo de antiguidade, sendo determinada
do seguinte modo:

a) O valor da remuneragio base mensal do trabalha-
dor a considerar para efeitos de calculo da compensagio
nio pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima
mensal garantida;

byOmontante globaldacompensagioniiopodesersupe-
riora 12 vezes a remuneragio base mensal do trabalhador;

¢) O valor diario de remuneragio base é o resultante
da divisdo por 30 da remuneragéio base mensal;

d) Em caso de fraco de ano, o montante da compen-
sagiio € calculado proporcionalmente.

5 — (Anterior n.’4.)

Artigo 253.°

4 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacéo calculada nos termos do
artigo anterior.

Artigo 255.°

1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador
podem fazer cessar o contrato por acordo, por escrito,
observados que estejam os seguintes requisitos:

a) Sejam comprovadas a obtengio de ganhos de
eficiéncia e a redugiio permanente de despesa para a



entidade empregadora piiblica, designadamente pela de-
monstragdo de que o trabalhador ndo requer substituicdo;

b) A entidade empregadora publica demonstre a
existéncia de disponibilidade orgamental, no ano da
cessaglo, para suportar a despesa inerente a compen-
sacdo a atribuir ao trabalhador, calculada nos termos
do artigo 256.°

2 — A celebragdo de acordo de cessagio nos termos
do nimero anterior, depende de prévia autorizacio dos
membros do Governo responséveis pelas dreas das fi-
nangas e Administrag@o Publica e da tutela da entidade
empregadora publica a cujo mapa de pessoal o traba-
Thador pertence.

3 — O membro do Governo responsével pelas areas
das finangas e da Administragdo Publica pode, em fase
prévia 4 autorizacio de celebragio de acordo de cessa-
¢do, requerer & entidade gestora da mobilidade a ava-
liagio da possibilidade de colocagdo do trabalhador
em posto de trabalho compativel com a sua categoria,
experiéncia e qualificagdes profissionais, noutro érgio
ou servigo da Administragfio Piblica.

4 — Quando o trabalhador se encontre integrado
na carreira de assistente operacional ou de assistente
técnico, € dispensada a autorizagdo prevista no n.° 2,
observados que estejam os requisitos enunciados no
n.° 1.

5 — A celebragio de acordo de cessagdo gera a in-
capacidade do trabalhador para constituir uma relagio
de vinculagdo, a titulo de emprego piliblico ou outro, in-
cluindo prestacdo de servigos, com os érgaos e servigos
das administracdes direta e indireta do Estado, regionais
e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publi-
cas e entidades piiblicas empresariais, e com quaisquer
outros 6rgdos do Estado ou pessoas coletivas piiblicas,
durante o niimero de meses igual ao quadruplo do mi-
mero resultante da divisdo do montante da compensagao
atribuida pelo valor de 30 dias de remuneragdo base,
calculado com aproximagio por excesso.

6 — Os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracio Publica e pela
tutela podem, por portaria, regulamentar programas
setoriais de redugdo de efetivos por recurso 4 celebragao
de acordo de cessag@o de contrato, estabelecendo os
requisitos ¢ as condi¢Ges especificas a aplicar nesses
programas, as quais devem ser objeto de negociacio
prévia com as organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores.

Artigo 256.°
Compensacio a atribuir

1 — A compensagio a atribuir ao trabalhador no
dmbito dos acordos de cessag@io previstos nos artigos
anteriores, com exce¢do da modalidade prevista non.® 6
do artigo 255.°, corresponde no méximo a 20 dias de re-
muneragdo base por cada ano completo de antiguidade,
sendo determinada do seguinte modo:

a) O valor didric de remuneracio base € o resul-
tante da divisdo por 30 da remuneraciio base mensal;

b) Em caso de fragéo de ano, o montante da compen-
sagdo € calculado proporcionalmente.

¢) O montante global da compensagio ndo pode ser
superior a 100 vezes a retribuigio minima mensal ga-
rantida, sem prejuizo do previsto nos niimeros seguintes.
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2 — O montante global da compensagao nio pode ser
superior a0 montante das remuneragdes base a auferir pelo
trabalhador até 4 idade legal de reforma ou aposentacao.

3 — Na situag@o em que o trabalhador retine as con-
di¢des para aceder ao mecanismo legal de antecipago
da aposentagio no dmbito do regime de protecdo social
convergente ou ao abrigo de regime de flexibilizagiio
ou de antecipagdo da idade de pensdo de reforma por
velhice no regime geral de seguranca social, o acordo
de cessacdo carece de demonstragdo de redugiio efe-
tiva de despesa e da consequente autorizagio prévia do
membro do Governo responsavel pela 4rea das finangas.

Artigo 338.°

[-]
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2 — Ao crédito de horas a que se refere o nimero
anterior € aplicavel o regime de comunicacdes ao ser-
vigo previsto no n.° 8 do artigo 250.° do anexo 1, «Re-
gulamenton.

Artigo 370.°
[o]

4 — Aos acordos de adesio aplicam-se as regras
referentes 4 assinatura, ao depdsito e & publicagio dos
acordos coletivos de trabalho.

Artigo 400.°

4 — As entidades empregadoras puiblicas devem co-
municar & Diregdo-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Piblico, nas 24 horas subsequentes a receciio do
pré-aviso de greve, a necessidade de negociagdo do
acordo previsto non.® 2.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.”5,)

7T — (Anterior n.” 6.)»

Artigo 7.°

Aditamento a0 Regime do Contrato de Trabalho
em Funcdes Piblicas

Sao aditados ao Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado em anexo 14 Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.” 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de no-
vembro, € pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, os
artigos 127.°-A, 127.°-B, 127.°-C, 127.°-D, 127.°-E, 127.°-F
e 255.°-A, com a seguinte redagiio:

«Artigo 127.°-A

Adaptabilidade individual

1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador
podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho
em termos médios.
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2 — O acordo pode prever o aumento do periodo
normal de trabalho diario até duas horas e que a duragéo
do trabalho semanal possa atingir 45 horas, s6 néo se
contando nestas o trabalho extraordindrio prestado por
motivo de forga maior.

3 — Em semana cuja duragio do trabalho seja infe-
rior a 35 horas, a reducdo pode ser até duas horas diarias
ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo
do direito a subsidio de refeigo.

4 — O acordo ¢ celebrado por escrito, mediante
proposta escrita da entidade empregadora piblica,
presumindo-se a aceitagio por parte de trabalhador que
a ela nfio se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a
que se refere o n.° 2 do artigo 135.°

Artigo 127.°-B
Adaptabilidade grupal

1 — O instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho que institua o regime de adaptabilidade previsto
no artigo 127.° pode prever que:

a) A entidade empregadora publica possa aplicar o
regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa,
seccdo ou unidade orgéanica caso, pelo menos, 60 % dos
trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos,
mediante filiagdo em associagdo sindical celebrante do
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
e por escolha desse instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho como aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto
os trabalhadores da equipa, secg#o ou unidade orgénica
em causa, abrangidos pelo regime de acordo com a parte
final da alinea anterior, forem em niimero igual ou su-
perior ao correspondente a percentagem nele indicada.

2 — Caso a proposta a que se refere on.” 4 do artigo
anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalha-
dores da equipa, sec¢ao ou unidade orgénica a quem for
dirigida, a entidade empregadora publica pode aplicar
© mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa
estrutura.

3 — Ocorrendo alterag@o por entrada ou saida de
trabalhadores na composi¢io da equipa, sec¢do ou uni-
dade organica, o disposto no niimero anterior aplica-se
enquanto dessa alteragdo ndo resultar percentagem in-
ferior a nele indicada.

4 — O regime de adaptabilidade instituido nos ter-
mos dos n.” I ou 2 néo se aplica a trabalhador abrangido
por instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente a regime referido no n.° 1, a trabalhador
representado por associagdo sindical que tenha dedu-
zido oposic¢iio a regulamento de extensfio do instru-
mento de regulamentagio coletiva de trabalho em causa.

Artigo 127.°-C
Banco de horas

1 — Por instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizagéo do tempo de trabalho
obedega ao disposto nos niimeros seguintes.
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2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado até 3 horas didrias e pode atingir 50 horas sema-
nais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3 — O limite anual referido no nimero anterior pode
ser afastado por instrumento de regulamentacio cole-
tiva de trabalho, caso a utilizagio do regime tenha por
objetivo evitar a reducio do niimero de trabalhadores,
s0 podendo esse limite ser aplicado durante um periodo
até 12 meses.

4 — O instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho deve regular:

a) A compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo, que pode ser feita mediante, pelo menos, uma
das seguintes modalidades:

i) Redugido equivalente no tempo de trabalho;

i) Alargamento do periodo de férias;

iif) Pagamento em dinheiro, com os limites definidos
pelo artigo 212.%;

b} A antecedéncia com que a entidade empregadora
publica deve comunicar ao trabalhador a necessidade
de prestacio de trabalho;

¢) O periodo em que a redugiio do tempo de trabalho
para compensar trabalho prestado em acréscimo deve
ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta,
da entidade empregadora publica, bem como a antece-
déncia com que qualquer deles deve informar o outro
da utilizagao dessa redugdo.

Artigo 127.°-D
Banco de horas individual

1 — O regime de banco de horas pode ser instituido
por acordo entre a entidade empregadora publica ¢ o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até duas horas didrias e atin-
gir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite
150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular
os aspetos referidos no n.® 4 do artigo anterior.

2 — O acordo € celebrado por escrito, mediante
proposta escrita da entidade empregadora piblica,
presumindo-se a aceitagéo por parte de trabalhador que
a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a
que se refere o n.° 2 do artigo 135.°

Artigo 127.°-E
Banco de horas grupal

1 — O instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho que institua o regime de banco de horas
previsto no artigo 127.°-C pode prever que a entidade
empregadora publica o possa aplicar ao conjunto dos
trabalhadores de uma equipa, sec¢fo ou unidade orgi-
nica, quando se verifiquem as condigdes referidas no
n.” 1 do artigo 127.°-B.

2 — Caso a proposta a que se refere o n.® 2 do artigo
anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalha-
dores da equipa, seccio ou unidade organica a quem for
dirigida, a entidade empregadora piiblica pode aplicar
o mesmo regime de banco de horas ao conjunto dos
trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 127.°-B.
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3 — O regime de banco de horas instituido nos ter-
mos dos n.” | ou 2 ndo se aplica a trabalhador abran-
gido por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho que disponha de modo contrério a esse regime
ou, relativamente ao regime referido no n.° 1, a traba-
lhador representado por associagdo sindical que tenha
deduzido oposi¢do a regulamento de extensiio do instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho em causa.

Artigo 127.°-F
Adaptabilidade e banco de horas individual

A aplicagfio do disposto nos artigos 127.°-A e 127.°-D
depende da sua previsdo em instrumento de regulamen-
tacfio coletiva de trabalho.

Artigo 255.°-A

Cessaciio por acordoe de trabalhadores
na situagio de mobilidade especial

1 — O trabalhador colocado em situagdo de mobili-
dade especial pode requerer, ap0s inicio da respetiva fase
de requalificagdo, a celebragio de acordo de cessagdo 4
secretaria-geral ou ao servigo de recursos humanos do
minisiério ao qual se encontre afeto.

2 — Nas situagdes a que se refere o niimero anterior,
o trabalhador tem direito a compensagio determinada
nos termos e condi¢des previstas no artigo 256.°, sem
prejuizo do disposto no mimero seguinte.

3 — O valor da remuneragéo base mensal do tra-
balhador a considerar para efeitos de calculo da com-
pensagao corresponde ao valor da iltima remuneragio
base mensal auferida antes da colocagdo em situagdo
de mobilidade especial.

4 — O deferimento do pedido pelo membro do Go-
verno com poder de diregiio, superintendéncia ou tutela
sobre o orgdo ou servigo depende de disponibilidade
orcamental, no ano da cessacfo, para suportar a des-
pesa inerente 4 compensagdo a atribuir ao trabalhador.

5 — Ao trabalhador colocado em situagio de mobili-
dade especial que celebre acordo de cessagio aplica-se
o disposto no n.° 5 do artigo 255.%»

Artigo 8.°

Alteragiio ae Regulamento do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Piiblicas

Os artigos 257.°, 260.°, 268.°, 269.", 281.°, 284.°, 288.°,
289.°, 291.°, 292.° e 294.° do Regulamento do contrato
de trabalho em fun¢des publicas, aprovado em anexo 11
a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, € pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 257.°
[

3 — As bolas a que se refere 0 namero anterior de-
vem ser todas sorteadas, correspondendo a primeira ao
arbitro efetivo e as restantes aos arbitros suplentes.

4 — (Anterior n.”3.)

3 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°3.)
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7— (Revogado.)
8 — (dnterior n.°6.)

Artigo 260.°

1 — O tribunal arbitral € declarado constituido pelo
arbitro presidente depois de concluido o processo de no-
meacao dos arbitros, ao abrigo do artigo 374.° e, sendo
o caso, do artigo 375.°, ambos do Regime, e apds a as-
sinatura da declaragdo de aceitagdo e de independéncia
por todos os arbitros.

L

O

4 — O tribunal arbitral inicia o seu funcionamento
até 48 horas apds a sua constituicio.

Artigo 268.°

[o]

1 — O éarbitro deve ser independente face aos in-
teresses em conflito, considerando-se como tal quem
nio tem, nem teve no ano anterior, qualquer relagio,
institucional on profissional, com alguma das entida-
des abrangidas pelo processo arbitral, nem tem outro
interesse, direto ou indireto, no resultado da arbitragem.

2 — A independéncia de arbitro aplica-se subsidia-
riamente o disposto no Cddigo de Processo Civil em
matéria de impedimentos e suspeigdes.

3 — Qualquer das parles pode apresentar requeri-
mento de impedimento do arbitro designado e este pode
apresentar pedido de escusa, nas 24 horas apds a comu-
nicag@o do resultado do sorteio ou, sendo posterior, do
conhecimento do facto.

4 — Compete ao presidente do Conselho Econdémico
e Social decidir sobre o requerimento de impedimento
ou pedido de escusa de arbitro.

5 — Os drbitros que nao apresentem pedido de escusa
devem, nas 48 horas subsequentes 4 designacao, assinar
declaragdo de aceitagdo e de independéncia.

Artigo 269.°

[o]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 —A incompeténcia do tribunal arbitral s6 pode
ser arguida até a audigdo das partes, ou no dmbito da
mesma.

Artigo 281.°
o]

4 — A decisio final do tribunal arbitral é fundamen-
tada e reduzida a escrito, dela constando ainda:

a) A identificagdo das partes;

b) O objeto da arbitragem;

¢) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a
decisdo foi proferida;

e) A assinatura dos arbitros;

/) Aindicagiio dos arbitros que nfio puderem assinar.
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5 — A decisio deve conter um nimero de assinaturas
pelo menos igual ao da maioria dos drbitros e inclui os
votos de vencido, devidamente identificados.

6 — A decisfio arbitral equivale a sentenga da pri-
meira instancia para todos os efeitos legais.

7 — Qualquer das partes pode requerer ao tribunal
arbitral o esclarecimento de alguma obscuridade ou
ambiguidade da decisfo, ou dos seus fundamentos,
nos termos previstos no Cédigo de Processo Civil, nos
10 dias seguintes & sua notificagdo.

8 — As decisdes proferidas por tribunal arbitral po-
dem ser anuladas pelo Tribunal Central Administrativo
Sul com qualquer dos fundamentos que, na lei geral
sobre arbitragem voluntiria, permitem a anulagio da
decisfo dos arbitros.

9 — Se a decisdo recorrida for anulada, o tribunal
arbitral que pronunciar nova deciséo ¢ constituido pelos
mesmos arbitros.

10 — As decisoes arbitrais séo objeto de publicagio
na pagina eletronica da Diregao-Geral da Administracéo
e do Emprego Publico.

Artigo 284.°
o]

1 — A arbitragem realiza-se em local previamente
indicado pelo presidente do Conselho Econdmico e
Social, em despacho emitido no inicio de cada ano civil,

2 — 8¢ € permitida a utilizagdo de instalagdes de
quaisquer das partes no caso de estas e os arbitros es-
tarem de acordo.

3 — Na falta do despache ou do acordo a que se
referem os niimeros anteriores, as arbitragens realizam-
-se nas instalagdes da Dire¢io-Geral da Administragio
e do Emprego Publico.

4 — (Anterior n.? 2.)

Artigo 288.°
[..]

4 — As bolas a que se refere o nimero anterior sio
todas sorteadas, correspondendo a primeira ao drbitro
efetivo e as restantes aos arbitros suplentes.

5 — (Anterior n."4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anteriorn.” 6.)

8 — (Anteriorn.”7.)

9 — O membro do Governo responsavel pela area da
Administra¢do Piblica pode ainda determinar que a de-
cisdo sobre servigos minimos seja tomada pelo colégio
arbitral que tenha pendente a apreciagéo de outra greve
cujos periodo e &mbito geografico e sectorial sejam
total ou parcialmente coincidentes, havendo parecer
favoravel do colégio em causa.

Artigo 289.°

[-.]
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2 — Qualquer das partes pode apresentar requeri-
mento de impedimento do érbitro designado e este pode
apresentar pedido de escusa.
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3 — Perante o requerimento de impedimento ou
pedido de escusa, e niio havendo oposigéio das partes,
procede-se de imediato a substituicdo do arbitro visado
pelo respetivo suplente.

4 — Havendo oposi¢do das partes, compete ao
presidente do Conselho Econdmico e Social deci-
dir o requerimento de impedimento ou pedido de
escusa.

Artigo 291.°

3 — O colégio arbitral pode convocar as partes para
as ouvir sobre a defini¢io dos servigos minimos e os
meios necessarios para os assegurar.

4 — Apds trés decisbes no mesmo sentido, em casos
em que as partes sejam as mesmas e cujos elementos
relevantes para a decisdo sobre os servigos minimos a
prestar ¢ os meios necessarios para os assegurar sejam
idénticos, e caso a ultima decisgo tenha sido profe-
rida ha menos de trés anos, o colégio arbitral pode, em
iguais circunstancias, decidir de imediato nesse sentido,
dispensando a audi¢do das partes e outras diligéncias
instrutdrias.

Artigo 292.°

Reduciio ou extingiio da arbitragem

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — No caso de as partes chegarem a acordo sobre
todo o objeto da arbitragem, esta considera-se extinta.

Artigo 294.°

e, L I T YT TITYTNTTT
2 — A decisdo final do tribunal arbitral é fundamen-
tada e reduzida a escrito, dela constando ainda:

a) A identificagio das partes;

b) O objeto da arbitragem,;

¢) A identificagdo dos arbitros;

d) O lugar da arbitragem e o local e data em que a
decisdo foi proferida;

€) A assinatura dos arbitros;

/) Aindicagio dos drbitros que no puderem assinar.

3 — A decisfio deve conter um niimero de assinaturas
pelo menos igual ao da maioria dos drbitros e inclui os
votos de vencido, devidamente identificados.

4 — A decisfo arbitral equivale a sentenca da pri-
meira instdncia para todos os efeitos legais.

5 — Qualquer das partes pode requerer ao tribunal
arbitral o esclarecimento de alguma obscuridade ou
ambiguidade da decisdo ou dos seus fundamentos,
nos termos previstos no Codigo de Processo Civil, nas
12 horas seguintes & sua notificagio.

6 — As decisoes arbitrais sio objeto de publicagio
na pagina eletrénica da Dirego-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico.»
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Artigo 9.°
Alteragiie no Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro

Osartigos 1.°,12.7e 14.°a 16.°do Decreto-Lein.” 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de

abril, passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 1.°

2 — O presente decreto-lei procede ainda a adaptagio
a administragdo autarquica do Decreto-Lei n.° 200/2006,
de 25 de outubro, na parte referente a reestruturagéo de
servigos publicos e racionalizacdo de efetivos.

3 — O presente decreto-lei procede, ignalmente, a
adaptacio a administragdo autarquica da Lein.” 53/2006,
de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n." 11/2008, de
20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 — (Anterior n.”3.)

Artigo 12.°
Regras de aplicacfio da mobilidade interna

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela De-
claracdo de Retificacio n.” 22-A/2008, de 24 de abril, e
alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, € 64-B/2011, de 30 de
dezembro, € dispensado o acordo do trabalhador para
efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas
modalidades, quando se opere:

a) Para unidade orgénica da drea metropolitana ou
comunidade intermunicipal em que se integra a entidade
autarquica de origem;

b) Para unidade orgénica de entidade autérquica in-
tegrante da drea metropolitana ou comunidade intermu-
nicipal da entidade autrquica de origem;

c) Para unidade orgénica de entidade autirquica in-
tegrante da drea metropolitana ou comunidade intermu-
nicipal de origem.

2 — O limite previsto non.” 2 e o disposto nos n.* 3,
4 e 11, todos do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragio de Retifica-
¢do n.” 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, aplica-se
no dmbito da mobilidade referida no ntimero anterior.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 14.°

1 — O Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro,
aplica-se aos servigos da administragio autdrquica na
parte respeitante 3 reestruturagéio de servigos e a racio-
nalizacfo de efetivos, com as adaptagdes constantes do
presente capitulo.
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2 — O regime de mobilidade especial previsto na
Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.* 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, na se-
quéncia de processos de reestruturagdo de servigos e
racionalizacio de efetivos, aplica-se 4 administracio
autarquica com as especificidades constantes dos artigos
seguintes.

3 — Em caso de extingdo ou fusdo de autarquias,
pode ainda ser aplicavel, com as adaptagdes constan-
tes do presente capitulo, o disposto no Decreto-Lei
n.” 200/2006, de 25 de outubro, e na Lei n.® 53/2006, de
7 de dezembro, alterada pelas Leis n," 11/2008, de 20 de
fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, € 64-B/2011,
de 30 de dezembro, para os processos de extincfio e
fuso de orgdos e servigos.

Artigo 15.°
Competéncia

| — Asreferéncias feitas no Decreto-Lein.® 200/2006,
de 25 de outubro, e na Lei n.° 53/2006, de 7 de dezem-
bro, alterada pelas Leis n.”* 11/2008, de 20 de fevereiro,
64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, a0 membro do Governo, ao dirigente maximo
do servico ou organismo e ao dirigente responsavel pelo
processo de reorganizagio, consideram-se feitas, para
efeitos do presente decreto-lei:

a) Nos municipios, ao presidente da cidmara muni-
cipal;

b) Nas freguesias, a junta de freguesia;

c) Nos servigos municipalizados, ao conselho de
administragao;,

d) Nas areas metropolitanas e comunidades inter-
municipais, ao respetivo drgdo de gestiio executiva,

2 — No caso de fusdo, as referéncias ao dirigente
responsavel pelo processo de reorganizaco consideram-
-se feitas ao drgdo designado para o efeito em diploma
proprio.

Artigo 16.°
Mobilidade especial

1 — O exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora da mobilidade compete a uma entidade
gestora da mobilidade especial autarquica (EGMA),
a constituir no 4mbito de cada érea metropolitana e
comunidade intermunicipal.

2 — A constitui¢cdo e o funcionamento da EGMA
sdo determinados, nos termos dos estatutos da respetiva
area metropolitana ou comunidade intermunicipal, por
regulamento especifico, o qual ¢ submetido a parecer
prévio do membro do Governo responsével pela area
da Administragdo Publica.

3 — As competéncias atribuidas s secretarias-gerais
sdo exercidas pela autarquia de origem do pessoal co-
locado em situagdo de mobilidade especial, ou pela
EGMA no respetivo dmbito, de acordo com a opgéo
tomada nos termos do niimero anterior.

4 — O ambito de aplica¢do dos procedimentos
previstos nos artigos 29.°, 33.° a 40.° e 47.°-A da Lei
n.” 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.” 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é o da respe-
tiva drea metropolitana ou comunidade intermunicipal.
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5 — Apos a constituigio da entidade gestora, o pro-
cedimento concursal proprio previsto no artigo 33.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n." 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, opera, em
primeiro lugar, para o pessoal colocado em mobilidade
especial no dmbito da respetiva comunidade intermu-
nicipal ou drea metropolitana.»

Artigo 10.°

Alteracio de epigrafe do Decreto-Lei
n." 209/2009, de 3 de setembro

A epigrafe do capitulo in do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, passa a ter a seguinte redagdo: «Reorganizacio de
servicos e mobilidade especial».

Artigo 11.°
Alteraciio ao Decreto-Lei n.” 259/98, de 18 de agosto

Os artigos 28.°, 32.° ¢ 33.° do Decreto-Lei n.” 259/98,
de 18 de agosto, retificado pela Declaragéio de Retificagdo
n.” 13-E/98, de 31 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei
n.” 169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 28.°

(o]

1 — As horas extraordindrias sdo compensadas, de
acordo com a opgiio do trabalhador nomeado, por um
dos seguintes sistemas:

a) Dedugio posterior no periodo normal de traba-
lho, conforme as disponibilidades de servigo, a efetuar
dentro do ano civil em que o trabalho foi prestado,
acrescida de 12,5 %;

b) Acréscimo na remuneragéo horaria, com as seguin-
tes percentagens: 25 % da remuneraciio na primeira hora
ou fracdo desta e 37,5 % da remuneracdo nas horas ou
fragdes subsequentes.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado,)
5 — (Revogado.)

Artigo 32.°

1 — Considera-se trabalho noturno, o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — (Revogado.)

3 — O trabalhe noturno deve ser remunerado com
um acréscimo de 25 % relativamente a remuneragio do
trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Artigo 33.°

-]
L — e
2 — O trabatho prestado em dia de descanso sema-

nal ¢ compensado por um acréscimo de remuneragio
calculado através da multiplicagdo do valor da hora
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normal de trabalho pelo coeficiente 1,5 e confere ainda

direito a um dia completo de descanso nos trés dias

iiteis seguintes,
A

5 — (Revogado,)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)»

Artigo 12.°
Alteraciio ao Decreto-Lei n.” 100/99, de 31 de marco

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
alterado pela Lein.® 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-
-Leis n.*503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de
maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e
181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n.” 59/2008, de 11 de se-
tembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.” 29-A/2011, de | de margo, passa a ter a seguinte redagiio:

«Artigo 7.°

[e]

1 — Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo
normal de férias vencidas em | de janeirc de um de-
terminado ano até 30 de abril € ou de 1 de novembro
a 31 de dezembro ¢ concedido, no préprio ano ou no
ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgéo, um
periodo de cinco dias tteis de férias, o qual ndo pode ser
gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
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3 — O disposto no n.° 1 s6 € aplicdvel nos casos em
que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias
de férias, nao relevando, para este efeito, o periodo
complementar previsto nesse mimero.

7 — A aplicagio do disposto nos nlimeros anteriores
depende doreconhecimento prévio, pordespacho domem-
bro do Governo competente, da conveniéncia para o ser-
vigo, no gozo de férias fora do periodo de junho a setembro.

8 — 0O despacho previsto no mimero anterior € profe-
rido até dezembro de cada ano, podendo abranger apenas
determinadas unidades orgénicas ou estabelecimentos
no ambito do servigo, niio prejudicando o direito a férias
ja adquirido.»

Artigo 13.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo

E aditado o artigo 105.°-A ao Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.”* 503/99, de 20 de novem-
bro, 70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio,
169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas
Leis n."*59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de
margo, com a seguinte redacéo:

«Artigo 105.°-A
Verificaciio de incapacidade

1 — Os processos de aposentagiio por incapacidade
a que seja aplicavel o disposto no artigo 47.° sdo con-
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siderados urgentes e com prioridade absoluta sobre
quaisquer outros, estando sujeitos a um regime especial
de tramitagio simplificada, com as seguintes especifi-
cidades:

a) E dispensada a participagio do médico relator,
atenta a prévia intervencio de outra junta médica, que
permite caraterizar suficientemente a situa¢do clinica
do subscritor;

b) A presenga do subscritor € obrigatoria unicamente
quando a junta médica considerar o exame médico di-
reto necessario ao completo esclarecimento da situagéo
clinica;

¢) O adiamento da junta médica por impossibilidade
de comparéncia do subscritor, quando esta seja conside-
rada necessaria, depende de internamento em instituigio
de saide, devidamente comprovado.

2 — A junta médica referida no n.° 2 do artigo 47.°
¢ a prevista no artigo 91.° do Estatuto da Aposentago,
nio tendo o requerimento de junta de recurso efeito
suspensivo da decisdo daquela junta para efeito de jus-
tificagdo de faltas por doenca.

3 — A Caixa Geral de Aposentacdes, I. P., pode de-
terminar a aplicagio do regime especial de tramitago
simplificada a outras situagdes cuja gravidade e rapida
evolugio o justifique.»

Artigo 14.°
Norma de adaptacao

No prazo de 180 dias apds a entrada em vigor da pre-
sente lei devem ser revistas todas a situa¢des de acumula-
¢do de fungdes publicas remuneradas autorizadas ao abrigo
das alineas a), b), €) e f) do n.” 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declara-
¢aio de Retificacdo n.” 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada
pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, na
redagio vigente antes da entrada em vigor da presente lei,
e feita a sua conformacfo com as alterages introduzidas
por esta lei aquele artigo.

Artigo 15.°
Prevaléncia

O disposto nos artigos 2.° e 3.° e na alinea e) do artigo
seguinte prevalecem sobre quaisquer leis especiais e ins-
trumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho.

Artigo 16.°
Nerma revegatbria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 335/77, de 13 de agosto.

b) O n.° 1 do artigo 22.° os n.”*2 a 5 do artigo 28.°, o
n.° 2doartigo 32."e 0s n.” 5 a 7 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declaragéo
de Retificacdio n.” 13-E/98, de 31 de agosto, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro;

) Os artigos 2.°a 6.° ¢ 8.°a 20.°, as alineas a) af) e /)
a z) do artigo 21.° os artigos 22.° a 28.° e os artigos 55.°a
71.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alterado
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pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.% 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e
181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n."” 59/2008, de 11 de
setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.” 29-A/2011, de | de margo;

d) O Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de junho;

e) As alineas a), b) e ¢) don.” 2 do artigo 27.°c 0s n.”*9e
10 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaragio de Retificagdo n.” 22-A/2008, de
24 de abril, e alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

/YO n." 3 do artigo 3.° e a alinea ¢) do artigo 8.°, ambos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.” 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.” 124/2010,
de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro;

g) Os artigos 52.°a 58.°, 0s . 1 e 2 do artigo 163.° ¢
os artigos 168.° a 170.° do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Piblicas, bem como o artigo 76.° os
artigos 87.° a 96.° e 0 n.° 7 do artigo 257.° do respetivo
Regulamento, aprovados pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela
Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro;

) Osn.”*3 ed4 doartigo 12.°do Decreto-Lein.” 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.” 3-B/2010, de 28 de
abril.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.
Aprovada em 31 de outubro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncédo A. Esteves.

Promulgada em 18 de dezembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AniBaL Cavaco SiLva.
Referendada em 20 de dezembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 112/2012

O XIX Governo Constitucional assume como objetivo
estratégico promover a inovagio, o empreendedorismo e
a internacionalizagdo da economia nacional, com vista a
tornar Portugal um pais com empresas de elevado potencial
de crescimento e de internacionalizagéo.

Neste contexto, a utilizagdo das Tecnologias de Infor-
macio e Comunicagdo (TIC) pelas empresas € um fator
decisivo para 0 aumento da sua produtividade e competi-
tividade. De facto, a Comissiio Europeia salienta os bene-
ficios econdémicos e sociais sustentaveis de um mercado
tnico digital, com base na Internet rapida e ultrarrapida e
em aplicagdes interoperaveis, que podem ser fundamentais



