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ANIPB

Aswociagdo Nacioral dos de Prefabricagio em Betiio ‘

CIRCULAR N.° 004/2012

Assunto: Lei n.° 03/2012 - Regime de Renovacgdo Extraordinaria dos Contratos de Trabalho a
Termo Certo

Caros Associados,

Vimos por este meio enviar a Lei n.° 03/2012 que estabelece um regime de renovagéo extraordinaria
dos contratos de trabalho a termo certo, assim como o modo de calculo da compensag&o aplicavel
aos contratos objeto dessa renovacgéo.

Apresentamos os nossos cumprimentos.

O Secretariado
)
(g

(fris Vilela)

Lisboa, 12 de Janeiro de 2012

R. D. Filipa de Vilhena, 8 - 2 Dto. - 1000-134 LISBOA
(telefone) +351 21 799 53 70/9 - (fax) +351 21 796 40 56

(e-mail) aniph@netcabo.pt
(web) www.aniph.pt
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 3/2012

de 10 de janeiro

Estabelece um regime de renovagao extraordinaria dos contratos
de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de
calculo da compensagao aplicavel aos contratos objecto dessa
renovagao.

A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢o, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente lei estabelece um regime de renovagéo
extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, cele-
brados ao abrigo do disposto no Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que atinjam
o limite méaximo da sua durag3o até 30 de Junho de 2013.

2 — A presente lei estabelece ainda o regime e o modo
de calculo da compensagdo aplicavel aos contratos de
trabalho objecto de renovagfo extraordindria nos termos
da presente lei.

Artigo 2.°
Regime de renovacfo extraordiniria

1 — Podem ser objecto de duas renovagdes extraordi-
narias os contratos de trabalho a termo certo que, até 30 de
Junho de 2013, atinjam os limites maximos de duragéo es-
tabelecidos non.° 1 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho.

2 — A duragdo total das renovagdes referidas no niimero
anterior ndo pode exceder 18 meses.

3 — A durago de cada renovagdo extraordinaria néo
pode ser inferior a um sexto da durag&o maxima do con-
trato de trabalho a termo certo ou da sua duragéo efectiva
consoante a que for inferior.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
limite de vigéncia do contrato de trabalho a termo certo
objecto de renovacio extraordinéria € 31 de Dezembro
de 2014.

Artigo 3.°
Conversio em contrato de trabalho sem termo

Converte-se em contrato de trabalho sem termo o con-
trato de trabalho a termo certo em que sejam excedidos os
limites resultantes do disposto no artigo anterior.

Artigo 4.°
Compensacio

1 — Os contratos de trabalho a termo certo que sejam
objecto de renovagio extraordindria nos termos da presente
lei estdo sujeitos ao seguinte regime de compensagéo:

a) Em relagfo ao periodo de vigéncia do contrato até
a primeira renovagdo extraordinaria, o montante da com-
pensagdo é calculado de acordo com o regime juridico
aplicavel a um contrato de trabalho a termo certo celebrado
a data do inicio de vigéncia daquele contrato;

b) Em relagdo ao periodo de vigéncia do contrato a
partir da primeira renovagéo extraordindria, o montante da
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compensagdo ¢ calculado de acordo com o regime aplicavel
a um contrato de trabalho a termo certo celebrado a data
daquela renovagio extraordinaria;

¢) A compensagdo a que o trabalhador tem direito re-
sulta da soma dos montantes calculados nos termos das
alineas anteriores.

2 — Constitui contra-ordenagfo grave a violagéo do
disposto neste artigo.

Artigo 5.°
Direito subsididrio

Em tudo o que ndo se encontre previsto na presente
lei, € aplicavel subsidiariamente o disposto no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
respectiva publicago.

Aprovada em 9 de Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 30 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 30 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 9/2012
de 10 de janeiro

A Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, estipula no
artigo 26.°, para o ano de 2012, a exigéncia de parecer
prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financgas e da Administracéio Piblica neces-
sério A celebragdo ou renovagéo de contratos de aquisi¢do
de servigos celebrados por orgéos e servigos da Adminis-
tragdo Publica abrangidos pelo dmbito de aplicagio da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.>64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e pela Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, mantendo-se,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.° e do artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a aplicagio da redugio
remuneratéria prevista no artigo 19.°da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011, de 26
de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro. Estas exigén-
cias tém aplicagdo aos contratos de tarefa e de avenc¢a, nos
termos ja previstos no artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, bem
como & contratagio de aquisi¢des de outros servicos, desig-
nadamente de consultadoria técnica. Cumpre salientar que
o tipo de contrato administrativo em que se consubstancia
a aquisi¢do de servigos ndo se confunde com empreitadas
de obras publicas, aquisi¢des de bens, concessdes, locagio
de bens ou parcerias publico-privadas.



