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Assim;

Ao abrigo do disposto nos artigos 31.° e 31.°-A do
Decreto-Lei n.° 102/90, de 21 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 216/2009, de 4 de Setembro, manda o
Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes, o seguinte:

Artigo 1.°

Regime de tarifacio dos servigos de navegacfio aérea
de terminal prestados pela Navegacio
Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.

A tarifagdo dos servigos de navegacio aérea de termi-
nal prestados pela Navegagio Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., nos aeroportos de Lisboa, do Porto,
de Faro, da Madeira, do Porto Santo, de Santa Maria, de
Ponta Delgada, da Horta e das Flores rege-se pelo disposto
no Regulamento (CE) n.° 1794/2006, da Comissdo, de
6 de Dezembro, com as especificidades constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Estabelecimento de taxa unitiria de terminal

O quantitativo de taxa unitdria de terminal utilizado
para o céalculo da taxa de terminal devida pelos servigos
de navegacfo aérea de terminal prestados nos aeroportos
referidos no artigo anterior é fixado em € 168,52.

Artigo 3.°
Liquidacfio das taxas de terminal

Aliquidagdo das taxas de terminal faz-se de acordo com
o disposto no Regulamento (CE) n.° 1794/2006, da Comis-
sdo, de 6 de Dezembro, sendo o valor da poténcia utilizada
para o cilculo do factor massa, referido no anexo v daquele
regulamento, fixado em 0,7.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 591/2007, de 11 de Maio.

Artigo 5.°
Produgdo de eleitos

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2010.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag&o.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicacdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga, em
12 de Fevereiro de 2010.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.® 125/2010
de 1 de Margo

O Consetho de Ministros, através daResolugdo n.° 5/2010,
de 20 de Janeiro, aprovou a «Iniciativa Emprego 2010»
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destinada a assegurar a manutenc¢o do emprego, a incen-
tivar a inser¢do de jovens no mercado de trabalho e a pro-
mover a criagio de emprego e o combate ao desemprego.

Do conjunto de medidas que compdem esta Iniciativa,
no ambito dos eixos relativos & insergio de jovens, i cria-
¢do de emprego e combate ao desemprego, prevé-se a
adopgdio de medidas especificas de apoio a contratagio.

Destacam-se, como intervengdes centrais a concreti-
zar no ambito destes apoios & contratagfo, o reforgo da
eficicia dos instrumentos de estimulo 4 contratagio de
jovens, a integragio no mercado de trabalho de segmentos
da populagdo particularmente vulneréveis e a articulagiio
entre os programas de estagios profissionais e o apoio 4
contrataggo.

Assim:

Nos termos do disposto nas alineas @) e b)don.° 1, con-
jugado com on.° 2, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 199/99,
de 8 de Junho, e no Decreto-Lein.° 132/99, de 21 de Abril,
manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solida-
riedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria prevé medidas excepcionais de apoio
a contratagdo para o ano de 2010.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — As medidas excepcionais de apoio & contratagfio
aplicam-se as entidades empregadoras de direito privado,
contribuintes do regime geral de seguranca social dos tra-
balhadores por conta de outrem, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — Néo tém direito 4s medidas consagradas na pre-
sente portaria:

a) As entidades empregadoras no que respeita a tra-
balhadores abrangidos por esquemas contributivos com
taxas inferiores & estabelecida para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem, com excepgéo, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Ju-
nho, das entidades cuja redugfo de taxa resulte do facto
de serem pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por
pertencerem a sectores economicamente débeis, ou, ainda,
por empregarem trabalhadores que sejam beneficiarios de
pensdo de invalidez;

b) As entidades empregadoras no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por esquemas contributivos com bases
de incidéncia fixadas em valores inferiores ao indexante
dos apoios sociais, em valores inferiores & remuneragio
real ou convencionais.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto na presente portaria,
considera-se:

a) «Nivel de emprego» o niimero global de trabalhado-
res ao servico da entidade empregadora;

b) «Criagéo liquida de emprego» a admissgo de tra-
balhador com contrato sem termo que exceda em, pelo
menos, um o nimero global de trabalhadores ao servigo
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da entidade empregadora por relagéio a um determinado
periodo de referéncia.

2 — Para entidades empregadoras que s6 iniciaram a
sua actividade a partir de 1 de Janeiro de 2010, o «nivel
de emprego» e, quando possivel, a «criagdo liquida de
emprego», aferem-se por referéncia ao més seguinte ao
da sua constituigéo.

3 — Nio sdo computadas, para efeitos do disposto no
n.° 1, as seguintes situagdes entretanto ocorridas:

a) Reforma;

b) Falecimento;

¢) Cessagdo de contratos de trabalho durante o periodo
experimental;

d) Cessagdo com justa causa por iniciativa do empregador.

Artigo4.°

Apoios A contratagio de jovens, desempregados
e piiblicos especificos

1 — S#o concedidos apoios a entidade empregadora
que celebre:

a) Contrato de trabalho sem termo com jovem a procura
do primeiro emprego, entendendo-se como tal pessoa com
idade até aos 35 anos, inclusive;

b) Contrato de trabalho sem termo com desempregado
inscrito em centro de emprego ha mais de seis meses;

¢) Contrato de trabalho com beneficiério do rendimento
social de inser¢do, com ex-toxicodependente ou com ex-
-recluso, desempregados ha dois ou mais anos;

d) Contrato de trabalho com beneficidrio de pensdo de
invalidez.

2 — A contagem do tempo de inscri¢do no centro de
emprego ndo é prejudicada pela celebragéo de contratos
a termo ou trabalho independente, por periodo inferior a
6 meses, cuja duragfo conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.

3 — Para as contratagoes referidas nas alineas a) e b)
do n.° 1, os apoios concedidos consistem, em alternativa,
numa das seguintes modalidades:

a) Isengdo do pagamento das contribui¢Oes para a se-
guranga social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 36 meses;

b) Apoio directo no montante de € 2500, cumulativa-
mente com a isengdo do pagamento das contribui¢Ses para
a seguranga social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 24 meses.

4 — Para as contrata¢des referidas nas alineas c) e d)
do n.° 1, os apoios concedidos consistem, em alternativa,
numa das seguintes modalidades:

a) Nas situagdes de celebragdo de contrato de traba-
lho sem termo, mediante o apoio directo no montante de
€ 4000, cumulativamente com a isengio do pagamento das
contribui¢es para a seguranga social a cargo da entidade
empregadora durante o periodo de 36 meses;

b) Nas situagdes de celebragio de contrato de trabalho
a termo, numa reducdo de 65 % das contribui¢des para a
seguranga social a cargo da entidade empregadora, durante
a vigéncia do primeiro ano do contrato, € reduc¢éo de 80%
nos anos seguintes.
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5 — Nas situagdes de contratagfo a tempo parcial, os
apoios directos previstos nas alineas ) do n.°3 € a) do
n.° 4 séo reduzidos na exacta proporgdo da redugdo do
periodo normal de trabalho.

6 — Os apoios concedidos & contratagfo previstos nas
alineas b) don.° 3 e a) don.° 4, assim como os respectivos
encargos, s3o suportados pelo orgamento do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, I. P,, considerando as
disponibilidades financeiras orgamentadas para os mesmos.

7 — A concessdo dos apoios previstos no n.°3 e na
alinea @) do n.° 4 depende da verificagéo cumulativa, re-
lativamente & entidade empregadora, das seguintes con-
digdes:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratagéo
ser igual, ou superior, ao verificado a 31 de Dezembro de
2009;

b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se
verificar a 31 de Dezembro criaggio liquida de emprego
por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;

¢) Manutengso, pelo periodo de 36 meses, do posto de
trabalho criado.

8 — Verificando-se o ndo cumprimento da condigo
prevista na alinea b) do nimero anterior, cessa o direito a
isen¢dio do pagamento das contribui¢Ses para a seguranca
social a partir da data da verificago.

9 — A concessdo do apoio previsto na alinea ) don.® 4
depende da verificagdo cumulativa, relativamente a enti-
dade empregadora, das seguintes condigdes:

a) O nivel de emprego no més da contratagéo ser supe-
rior ao verificado a 31 de Dezembro de 2009;

b) A entidade empregadora manter, ou aumentar, o nivel
de emprego atingido por via do apoio concedido;

¢) Manutengéo do contrato de trabalho durante o periodo
de tempo pelo qual foi celebrado ou renovado.

10 — Verificando-se o nio cumprimento da condig¢éo
prevista na alinea b) do nimero anterior, cessa o direito 4
redugdo do pagamento das contribuigSes para a seguranga
social a partir da data da verificagfo.

11 — Tém acesso aos apoios & contratagfo, previstos
nas alineas a) don.° 3 e ) don.® 4, as entidades emprega-
doras que retinam, & data de apresentagéo do requerimento,
o0s requisitos constantes das alineas a) e ¢) do n.° 1 do
artigo 17.°do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10
de Dezembro, e ndo se encontrem em situagio de atraso
no pagamento de saldrios.

12 — As entidades empregadoras que optem por be-
neficiar dos apoios & contratagfo previstos nas alineas b)
don.°3 e a) do n.° 4 tém ignalmente de reunir, & data de
apresentagdo do requerimento, e para além dos referidos
no niimero anterior, os requisitos constantes das alineas b)
ed)don’1edosn™3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 5.°

Apoio A contratacfio a termo de desempregados
com mais de 40 anos

1 — E concedido um apoio & entidade empregadora que
celebre contrato de trabalho a termo com desempregado
com mais de 40 anos de idade que se encontre inscrito em
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centro de emprego ha mais de nove meses, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — A contagem do tempo de inscri¢do no centro de
emprego ndo ¢ prejudicada pela celebragéo de contratos
a termo ou trabalho independente, por periodo inferior a
6 meses, cuja duragdo conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.

3 — O apoio referido no mimero anterior consiste numa
redugdo de 50% das contribui¢des para a seguranga social
a cargo da entidade empregadora durante a vigéncia do
primeiro ano do contrato e redugdo de 65 % nos dois anos
seguintes.

4 — O apoio previsto no niimero anterior ndo se aplica
a contratos de trabalho que venham a ser celebrados com
trabalhador que, no decurso dos trés anos anteriores ao
inicio da vigéncia da presente portaria, tenha mantido,
independentemente do periodo de tempo, qualquer relagéo
de trabalho com a entidade empregadora ou com empresa
ou grupo empresarial que a integre.

5 — A concessdo do apoio previsto no presente arti-
go depende, relativamente & entidade empregadora, da
verificagdo cumulativa, das seguintes situagoes:

a) O nivel de emprego no més da contratagdo ser supe-
rior ao verificado a 31 de Dezembro de 2009;

b) A entidade empregadora manter, ou aumentar, o nivel
de emprego atingido por via do apoio concedido;

¢) Manutengdo do contrato de trabalho durante o periodo
de tempo pelo qual foi celebrado ou renovado.

6 — Verificando-se 0 ndo cumprimento da condigdo
prevista na alinea b) do nlimero anterior, cessa o direito
a redugfo das contribuigdes devidas & seguranga social a
partir da data da verificagdo.

7 — Tém acesso ao apoio a contratagdo previsto no
n.° 1 as entidades empregadoras que retinam, a data de
apresentagdo do requerimento, os requisitos constantes
das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, € ndo se
encontrem em situagfo de atraso no pagamento de salarios.

Artigo 6.°
Apoios A contrataciio sem termo de ex-estagidrios

1 — S#o concedidos apoios 4 entidade empregadora que
celebre contratos de trabalho sem termo em obediéncia a
uma das seguintes condigdes:

a) Com ex-estagiario que realizou o estagio previsto
na Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, como jovem,
até aos 35 anos, inclusive, detentor de curso profissional
ou tecnoldgico de nivel secunddrio ou de outra formagéo
qualificante do nivel 3 ou 4, ou, ainda, de formagdo de
nivel superior;

b) Com ex-estagidrio que realizou o estagio previsto na
Portarian.° 131/2009, de 30 de Janeiro, como desempre-
gado ndo subsidiado ou beneficiario do rendimento social
de inser¢do, com mais de 35 anos, detentor do ensino
basico ou secundério através do Programa Novas Opor-
tunidades ou detentor de uma licenciatura.

2 — Apenas pode beneficiar dos apoios previstos no
n.° 3 a entidade empregadora onde o estagio foi realizado
ou empresa ou grupo empresarial que a integre € desde que
essa contratagfo ocorra no decurso do prazo de trés meses
a partir da conclusdo do estagio.
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3 — Os apoios concedidos & entidade empregadora
consistem, em alternativa, numa das seguintes situa-
¢oes: '

a) Iseng3o do pagamento das contribui¢Bes para a se-
guranca social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 36 meses;

b) Apoio directo no montante de € 2500, cumulativa-
mente com a isengéo do pagamento das contribuigdes para
a seguranca social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 24 meses.

4 — Nas situagdes de contratagio a tempo parcial, o
apoio concedido e referido na alinea b) do nimero anterior
¢ reduzido na exacta proporgio da redugdo do periodo
normal de trabalho.

5 — O apoio concedido & contratago previsto na ali-
nea b) do n.° 3 assim como os respectivos encargos sdo
suportados pelo orgamento do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, 1. P., considerando as disponibili-
dades financeiras orgamentadas para o mesmo.

6 — A concessio dos apoios previstos no n.° 3 depende,
relativamente a entidade empregadora, da verificagdo
cumulativa das seguintes situacdes:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contrata-
¢do ser igual ou superior ao verificado a 31 de Dezembro
de 2009;

b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se
verificar a 31 de Dezembro criaggo liquida de emprego
por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;

¢) Manutenc#o, pelo periodo de 36 meses, do posto de
trabalho criado.

7 — Verificando-se o ndo cumprimento da condigdo
prevista na alinea b) do miimero anterior, cessa o direito a
isengdo do pagamento das contribui¢es para a seguranga
social, a partir da data da verificaggo.

8 — Tém acesso ao apoio & contratagdo previsto na
alinea @) do n.° 3 as entidades empregadoras que retinam,
a data de apresentagdo do requerimento, os requisitos
constantes das alineas a) € ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
e ndo se encontrem em situagéo de atraso no pagamento
de salérios.

9 — As entidades empregadoras que optarem por be-
neficiar do apoio & contratagdo previsto na alinea b) do
n.° 3 tém igualmente de reunir, & data de apresentagéo do
requerimento e para além dos referidos no niimero ante-
rior, os requisitos constantes das alineas b)) e d)don.°1e
dos n.*3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

10 — O disposto no presente artigo aplica-se igual-
mente as entidades empregadoras que, mediante acordo
com o estagiario e no decurso da realizagio dos estagios
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1, ou no decurso de
qualquer outro programa de estagio, designadamente no
ambito do Programa Iniciativa Emprego 2010, criado pela
Resolugio do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de 20 de
Janeiro, decidam proceder & interrupgdo do estigio em
curso mediante a celebragdo de um contrato de trabalho
sem termo.
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Artigo 7.°
Apoio 2 reduciio da precariedade no emprego

1 — Sdo concedidos apoios a entidade empregadora
que celebre contrato de trabalho sem termo com jovem
até aos 35 anos de idade, inclusive, independentemente do
seu nivel de habilitaggo e qualificagfo, desde que aquela
celebragdo ocorra na sequéncia da conversdo de contrato de
prestagdo de servigos em curso ou de contrato de trabalho
a termo cujo prazo de duragéo tenha terminado.

2 — Integra igualmente a previséo constante do nimero
anterior a entidade empregadora que venha a celebrar con-
trato de trabalho sem termo com trabalhador com quem
detenha um contrato de utilizagdo no 4mbito de um contrato
de trabalho temporério.

3 — Independentemente da idade do trabalhador, é
ainda concedido apoio a entidade empregadora, ou 4 em-
presa ou grupo empresarial que a integre, nas situagdes
que resultem da convers@o de contratos de prestagéo de
servigos em curso em contratos de trabalho sem termo e a
tempo completo desde que reunidas as condiges previstas
no niimero seguinte.

4 — O apoio previsto no niimero anterior aplica-se a
situagdes de forte dependéncia econémica, entendendo-se
como tal a verificagdo, no ano anterior ao da conversdo
do contrato, de uma das seguintes situagdes relativamente
ao contratado:

a) Emissfo a entidade empregadora ou a empresa do
mesmo grupo empresarial de, pelo menos, dois recibos, em
impresso de modelo oficial, de rendimentos da categoria B,

b) 50% ou mais da facturagio do contratado terem sido
emitidos a entidade empregadora ou a empresa do mesmo
grupo empresarial.

5 — Para as contrata¢des referidas nos n.*1 e 2, os
apoios concedidos consistem, em alternativa, numa das
seguintes modalidades:

a) Isengfio do pagamento das contribuig¢Ses para a se-
guranga social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 36 meses;

b) Apoio directo no montante de € 2500, cumulativa-
mente com a isen¢do do pagamento das contribui¢des para
a seguranga social a cargo da entidade empregadora, pelo
periodo de 24 meses.

6 — Para as contratagdes referidas no n.° 3, o apoio con-
cedido consiste numa redugo de 50% das contribuigdes
para a seguranga social a cargo da entidade empregadora,
pelo periodo de 36 meses.

7 — Nas situagdes de contratagio a tempo parcial, o
apoio directo concedido e referido na alinea 4) do n.° 5
¢ reduzido na exacta propor¢do da redugdo do periodo
normal de trabalho.

8 — Os apoios concedidos a contratagdo previstos na
alinea 4) don.° 5, assim como os respectivos encargos, s3o
suportados pelo orgamento do Instituto do Emprego e For-
mago Profissional, I. P, considerando as disponibilidades
financeiras orgamentadas para os mesmos.

9 — A concessdo dos apoios previstos nos n.*1,2 e 3
depende da verificagdo cumulativa, relativamente & enti-
dade empregadora, das seguintes condigdes:

a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratagéo
ser igual, ou superior, ao verificado a 31 de Dezembro de
2009;
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b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se
verificar a 31 de Dezembro criagdo liquida de emprego
por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;

¢) Manuteng#o, pelo periodo de 36 meses, do contrato
de trabalho criado.

10 — Verificando-se o ndo cumprimento da condigédo
prevista na alinea b) do nimero anterior, cessa o direito a
isengdo do pagamento das contribuicdes para a seguranga
social a partir da data da verificagdo.

11 — Tém acesso aos apoios a contratagio previstos nos
n.”1,2 e 3 as entidades empregadoras que retinam, a data
de apresentaciio do requerimento, os requisitos constantes
das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, € ndo se
encontrem em situagfo de atraso no pagamento de salérios.

12 — As entidades empregadoras que optem por be-
neficiar do apoio & contratagfo previsto na alinea b) do
n.° 5 tém igualmente de reunir, & data de apresentagio do
requerimento e para além dos referidos no nimero ante-
rior, os requisitos constantes das alineas b) e dydon.’1 e
dos n.*3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°

Incumprimento das condigdes de atribuigio
ou manuten¢io dos apoios

1 — Nas situacdes de cessagio do contrato de trabalho,
objecto de apoio, por iniciativa do empregador com base
em despedimento sem justa causa, despedimento colectivo,
extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadap-
tacdo, a entidade empregadora constitui-se na obrigagio de
proceder ao pagamento das contribuigdes para a seguranga
social relativamente ao perfodo de tempo de cuja isengio
ou reduco tenha beneficiado.

2 — Nas situagdes de concessio dos apoios 4 contra-
tagdo previstos nas alineas ) do n.° 3 e @) do n.° 4, am-
bas do artigo 4.°, na alinea b) do n.° 3 do artigo 6.° e na
alinea b) do n.° 5 do artigo 7.° em que ocorra a cessagio
do contrato de trabalho nos termos do nimero anterior,
ou se verifique o incumprimento da condig8o prevista na
alinea b) do n.° 7, do artigo 4.° na alinea b) do n.° 6 do
artigo 6.° ou na alinea b) do n.° 9 do artigo 7.°, a entidade
empregadora constitui-se ainda na obrigagéo de repor os
montantes recebidos do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.

3 — A entidade empregadora que incorra na obrigagio
prevista no nimero anterior deve, ainda, proceder ao pa-
gamento das contribuigdes para a seguranca social corres-
pondentes ao periodo de tempo de cuja isengio igualmente
beneficiou.

4 — O montante correspondente a reposigio refe-
rida no nimero anterior ¢ calculado proporcionalmente,
considerando-se, para esse efeito, o periodo de duragdo do
contrato de trabatho.

5 — Nas situagdes em que haja lugar a obrigacéio de
pagamento de contribuigdes ou reposigéio de valores nos
termos dos niimeros anteriores, no sdo devidos juros de
mora relativos aos periodos a que essa obrigagio se reporta
desde que o respectivo pagamento se efectue no prazo de
60 dias uteis ap6s a cessagéo do contrato.

6 — Nos 12 meses seguintes a cessagdo do contrato
de trabalho por algum dos motivos constantes do n.° 1,
as entidades nfio tém direito a concessfo de quaisquer
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apoios a contratago previstos neste ou em outros diplomas
que consagrem, ou venham a consagrar, estes ou outro
tipo de beneficios em matéria de apoio ao emprego ou a
contrata¢do.

Artigo 9.°
Meios de prova

Para efeitos do disposto na presente portaria, os servigos
e organismos competentes podem solicitar as entidades
empregadoras beneficidrias os meios de prova documental
referentes a elementos de que ndo disponham no sistema
de informagio da seguranca social necessarios & compro-
vagdo das situagGes abrangidas, nomeadamente o contrato
de trabalho.

Artigo 10.°

Procedimento

1 — Ao procedimento necessario a concessdo dos
apoios no dmbito da presente portaria € aplicével, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 19.° a 25.°
do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio.

2 — A entidade empregadora devera entregar requeri-
mento de candidatura junto dos servigos das instituigGes
de seguranga social competentes, que articularfo com o
Instituto do Emprego e Formag#o Profissional, I. P, as
formas de execugdo das presentes medidas.

3 — Se o pedido for indeferido com base no facto de a
entidade empregadora nfo ter a respectiva situagfio con-
tributiva regularizada, podem ainda ser concedidos os
apoios previstos na presente portaria, com excepgéo dos
apoios referidos na alinea 4) don.° 3 e no n.° 4, ambos do
artigo 4.°, na alinea b) do n.° 3 do artigo 6.° e na alinea 4)
don.° 5 doartigo 7.°, no més subsequente ao da regulariza-
¢do voluntdria e pelo remanescente do periodo legalmente
previsto para as mesmas, se requerido.

4 — Os servigos das institui¢des de seguranga so-
cial competentes e o Instituto do Emprego e Formag&o
Profissional, I. P., devem apreciar o pedido no prazo de
30 dias seguidos a contar da data de apresenta¢do do re-
querimento.

Artigo 11.°

Direito subsididrio

Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado
na presente portaria, e desde que a nfo contrarie, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Decreto-Lei n.® 89/95, de
6 de Maio, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 12.°

Disposi¢es finais

1 — Os apoios previstos na presente portaria s6 se apli-
cam a contratos que tenham tido o seu inicio no decurso
do ano de 2010.

2 — Os apoios financeiros previstos no presente di-
ploma néo sdo cumulédveis com a dispensa temporéria do
pagamento de contribui¢des para o regime de seguranca
social nem com outros apoios ao emprego previstos nou-
tros diplomas legais quando aplicdveis ao mesmo posto
de trabalho.

Artigo 13.°
Aplicacio as Regides Autbnomas

1 — Nas Regites Auténomas dos Agores e da Madeira
as competéncias previstas na presente portaria sdo cometi-
das as entidades e 6rgfios regionais correspondentes.
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2 — O apoio a contratagdo referido na alinea ) don.® 2,
no n.° 3 do artigo 4.° e na alinea ») do n.° 3 do artigo 6.°
carece de adaptagdes para aplicagio nas Regides Auténo-
mas dos Agores e da Madeira.

Artigo 14.°
Norma transitéria

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, os efeitos das
isengdes, ou redugdes, da taxa contributiva a cargo da en-
tidade empregadora, concedidas, ou a conceder, ao abrigo
da Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro, mantém-se em
vigor até ao final dos respectivos periodos de concesséo.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

1 —E revogada a Portaria n.° 130/2009, de 30 de
Janeiro, com excepgdo do artigo 4.°, cuja vigéncia foi
prorrogada para o ano de 2010, nos termos da Portaria
n.° 99/2010, de 15 de Fevereiro.

2 — Para efeitos da aplicagio do artigo 4.° da Portaria
n.° 130/2009, de 30 de Janeiro, mantém-se em vigor as
normas procedimentais, aplicveis, ai previstas.

Artigo 16.°
Produgiio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2010.

Pela Ministra do Trabalho ¢ da Solidariedade Social,
Valter Victorino Lemos, Secretério de Estado do Emprego
e da Formagéo Profissional, em 24 de Fevereiro de 2010.

Portaria n.° 126/2010
de 1 de Margo

A crise economica internacional teve um enorme im-
pacto negativo em vdrios sectores da actividade econdmica
portuguesa que se traduziu, no dltimo ano, em quebras
muito significativas na procura de produtos e servigos e,
consequentemente, no aumento do desemprego.

A retoma da economia vai exigir, as empresas, uma
maijor competitividade e uma maior capacidade para en-
frentar os desafios decorrentes da globalizagfio e da con-
corréncia.

A introdugdo das novas tecnologias, a informatizagio
dos postos de trabalho, uma reorganizagio mais flexivel
das condigdes de trabalho aliada & necessidade de gene-
ralizar as competéncias de autonomia e de iniciativa vai
induzir, em grande parte dos trabalhadores, a necessidade
de um acréscimo de competéncias.

Importa, assim, nos termos do disposto no Cédigo do
Trabalho em matéria de apoios a empresas e trabalhadores
que estejam em situag@o de crise empresarial, promover
medidas que apoiem a manuten¢do dos empregos exis-
tentes e potenciem a criagéio de novos postos de trabalho,
articulando esta necessidade com o desenvolvimento de
condicdes que facilitem a melhoria da qualificagéo da
populagdo activa.

Neste sentido, pretende-se desenvolver uma nova ge-
ragdo de iniciativas sectoriais, no &mbito do Programa
Qualificagdo-Emprego, criado pela Portaria n.® 126/2009,
de 30 de Janeiro, com as alteragGes introduzidas pelas



