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CIRCULAR N.° 026/2010

Assunto: Portaria n.° 99/2010 - Apoios 4 Manutengéo do Emprego - 2010

Exmos. Senhores Associados,

Informamos que no passado dia 15 de Fevereiro foi publicada a Portaria n.° 99/2010 que vem estabelecer duas medidas
excepcionais de apoio ao emprego para o corrente ano.

Passamos a Indicar um breve resumo das referidas medidas:

= - IRABALHADORES COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 45 ANOS - REDUGAO DA TAXA CONTRIBUTIVA
 EM3%:

gy

O apoio & manuteng3o do emprego de trabalhadores com 45 ou mais anos, por micro e pequenas empresas
(até 49 trabalhadores), consubstanciado na redugao em 3% da taxa contributiva suportada pela empresa, é
prorrogado para 2010, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro, estando dependente da manutengdo do nivel de
emprego durante o ano de 2010, aferida semestralmente (em Junho e Dezembro), com referéncia ao existente
em 1 de Janeiro de 2010.

A redugdo da taxa aplica-se, como em 2009, relativamente a trabalhador que venha a completar 45 anos de
idade ao longo de 2010, produzindo efeitos no e a partir do més seguinte.

=  TRABALHADORES A AUFERIR O SALARIO MINIMO - REDUGAOQ DA TAXA CONTRIBUTIVA EM 1%:

E uma medida inovadora, que visa atenuar o impacto nas empresas do aumento significativo do salario minimo
e que se consubstancia na redugio em 1% da taxa contributiva suportada pela empresa relativamente a
trabalhador a ela vinculado por contrato de trabalho desde 2009 (sem interrupg@o) e que, pelo menos num dos

meses do 4° trimestre de 2009, tenha auferido retribuigao igual ao valor do salario minimo (450,006 no
Continente).

Da mesma redugao beneficia a empresa que tenha pago aos seus trabalhadores, por forga de contrato colectivo
de trabalho, retribuigio superior ao salario minimo mas ndo superior a 475,00€, desde que o aumento em 2010
seja no minimo igual a 25€.

Esta redugéo aplica-se &s contribuigdes de Janeiro a Dezembro de 2010 e dela s6 beneficiam empresas:

- €om a situagéo contributiva regularizada ou que a venham a regularizar em 2010 (neste caso a redugzo
aplica-se a partir do més seguinte);

- relativaménte a trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos com taxas inferiores & taxa geral
estabelecida para os trabalhadores por conta de outrem:

- que a requeiram & seguranga social, mas s6 tratando-se de trabalhador com contrato de trabalho a tempo
parcial ou de trabalhador nas condiges do paragrafo anterior
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A redugio ndo esta dependente da manutenc&o da manutencdo do nivel de €mprego mas cessa com a
cessagdo do contrato de trabalho ou se g empresa deixar de ter a sua situagdo contributiva regularizada,

ESTAS DUAS MEDIDAS PODEM SER ACUMULAVEIS.
Juntamos a Portaria referenciada,

Cumprimentos.

O Secretariado

Clt

(Inis Vilela)

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2010
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro Juridico

Declaragao de Rectificagio n.° 4/2010

Ao abrigo da alinea #) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, conjugada com o n.° 4
do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Actos no
Didrio da Republica, aprovado pelo despacho norma-
tivo n.° 35-A/2008, de 28 de Julho, publicado no Did-
rio da Reptiblica, 2.7 série, n.° 145, de 29 Julho de 2008,
com as alterag8es introduzidas pelo despacho normativo
n.° 13/2009, de 19 de Margo, publicado no Didrio da Repi-
blica, 27 série, n.° 64, de 1 de Abril de 2009, declara-se sem
efeito a publica¢do da Portaria n.° 2/2010, de 4 de Janeiro,
no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 1, de 4 de Janeiro
de 2010, por corresponder & publicagdo em duplicado
do texto da Portaria n.® 1450/2009, de 28 de Dezembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.° série, n.° 249, de 28
de Dezembro de 2009.

Centro Juridico, 9 de Fevereiro de 2010. — A Directora,
Susana de Meneses Brasil de Brito.

Declaragio de Rectificagéo n.° 5/2010

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a Reso-
lugfio do Conselho de Ministros n.° 119/2009, de 30 de
Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1. série,
n.? 251, de 30 de Dezembro de 2009, saiu com a seguinte
inexactiddo que, mediante declaragéo da entidade emitente,
assim se rectifica:

No n.° 11, onde se lé:

«Determinar que o provimento dos lugares mencio-
nados na alinea d) do n.° 9 da presente resolugdo seja
efectuado ao abrigo de um dos seguintes regimes:»

deve ler-se:

«Determinar que o provimento dos lugares mencio-
nados nas alineas c) ¢ d) do n.° 9 da presente resolugio
seja efectuado ao abrigo de um dos seguintes regimes:»

Centro Juridico, 9 de Fevereiro de 2010. — A Directora,
Susana de Meneses Brasil de Brito.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 99/2010

de 15 de Fevereiro

O Conselho de Ministros, através de resolugdo, aprovou
a «Iniciativa Emprego 2010» destinada a assegurar a ma-
nutengdo do emprego, a in¢entivar a insergdo de jovens no
mercado de trabalho e a promover a criagio de emprego e
0 combate ao desemprego.

Do conjunto de medidas que comp@em esta Iniciativa no
ambito do eixo relativo 4 manutengio do emprego prevé-
-se, designadamente, a redugio em um ponto percentual e
durante o ano de 2010 da taxa contributiva para a seguranga

social a cargo das entidades empregadoras, desde que se
trate de trabalhadores que auferiam a remuneragfio mensal
minima garantida em 2009.

Assim: '

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 enon.°2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8§ de Junho, e no
n.° 2 da Resolug&o do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de
20 de Janeiro, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria estabelece uma medida excepcional
de apoio ao emprego para o ano de 2010 que se traduz na
redugfio de um ponto percentual da taxa contributiva a
cargo da entidade empregadora.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 — A medida prevista no artigo anterior aplica-se as
entidades empregadoras de direito privado, contribuintes
do regime geral de seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem, relativamente a cada trabalhador
ao seu servigo, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 —Nio tém direito a redugdo da taxa contributiva
prevista na presente portaria:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a
trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos
com taxas inferiores & estabelecida para a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem, com excepgio
das entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de
serem pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por
pertencerem a sectores economicamente débeis, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de
Junho;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
Ihadores abrangidos por esquemas contributivos com bases
de incidéncia fixadas em valores inferiores ao indexante
de apoios sociais, em valores inferiores 4 remunerago real
ou remuneragdes convencionais.

Artigo 3.°
Condiges de atribui¢do

1 — O direito a redugdo da taxa contributiva est4 sujeito,
cumulativamente, a verificagdo das seguintes condicGes:

a) O trabalhador estar vinculado 3 entidade emprega-
dora beneficidria por contrato de trabalho sem interrupgio
desde 2009;

b) O trabalhador ter auferido, pelo menos num dos me-
ses do ultimo semestre de 2009, remuneragdo igual ao valor
da remuneragdo minima mensal garantida;

c) A entidade empregadora ter a sua situagfio contribu-
tiva regularizada perante a seguranca social.

2 — A redugdo da taxa contributiva ¢ ainda aplicavel
as entidades empregadoras cujos trabalhadores tenham
auferido em 2009, por forga da aplicagdo de instrumento
de regulamentaggo colectiva de trabalho, valores superiores
aremuneragdo mensal minima garantida até € 475, e cujo
aumento em 2010 seja, pelo menos, de € 25.
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Artigo 4.°
Perfodo de concessio do beneficio

1 — A redugfio prevista no artigo 1.° reporta-se as
contribuicOes referentes & declaragdo das remuneragdes
devidas nos meses de Janeiro a Dezembro de 2010, nas
quais se incluem os valores devidos a titulo de subsidio
de férias e de Natal.

2 — A regularizagio da situagfio contributiva durante
o ano de 2010 determina o reconhecimento do direito a
redugfo da taxa contributiva a partir do més seguinte ao
da sua regularizagfio e pelo periodo remanescente.

3 — Nas situag@es dependentes de requerimento referi-
das non.° 2 do artigo 6.°, o periodo de redugfo reporta-se:

a) A totalidade do periodo previsto no n.° 1, nos ca-
s0s em que o requerimento seja apresentado no prazo
de 30 dias apos a entrada em vigor da presente portaria;

b) Ao periodo remanescente, e a partir do més seguinte
ao da apresentagdio do requerimento, nos restantes casos.

Artigo 5.°
Cessacdio do direito & reducfo da taxa contributiva

O direito 4 reducfio da taxa contributiva cessa nas se-
guintes situagGes:

a) Cessago do contrato de trabalho;
b) Verificagfo de que a entidade empregadora deixa de
ter a sua situag@o contributiva regularizada.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Para efeitos de aplicagiio da medida prevista na
presente portaria, as entidades empregadoras beneficiarias
devem proceder a entrega das declaragdes de remunera-
¢Oes dos trabalhadores abrangidos de forma autonomizada
de acordo com a redugdo da taxa contributiva aplicivel.

2 — Aaplicagio da reducdio de 1% da taxa contributiva
depende da apresentagiio de requerimento, junto da institui-
¢8o de seguranga social competente, nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com contrato de trabalho a tempo
parcial;
b) Trabalhadores referidos no n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 7.°
Meios de prova

Para efeitos do disposto na presente portaria os servigos da
institui¢fo de seguranca social competente podem solicitar
as entidades empregadoras beneficiarias os meios de prova
documental considerados necessérios, designadamente:

a) Contrato de trabalho;

b) Comprovativo da declaragio de admisséo do traba-
lhador perante os servigos de seguranga social;

¢) Identificacdo do instrumento de regulamentagio
colectiva nos casos referidos na alinea ) do n.°2 do ar-
tigo anterior. '

Artigo 8.°
Cumulacfo de apoios

A medida de apoio prevista na presente portaria é cumu-
lavel com a medida excepcional de apoio ao emprego
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€m micro € pequenas empresas prevista no artigo 4.° da
Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro.

Artigo 9.°
Institui¢Bes competentes

Para a aplicagdo da medida prevista na presente
portaria sdo competentes, de acordo com o respectivo
ambito, os servigos da area da sede das empresas do
Instituto de Seguranga Social, I. P., e dos organismos
proprios das Regides Auténomas e as Caixas de Pre-
vidéncia nfo integradas.

Artigo 10.°
Prorrogacio de apoio

E prorrogada até 31 de Dezembro de 2010 a vigéncia
do apoio previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 130/2009,
de 30 de Janeiro.

Artigo 11.°
Vigéncia

A presente portaria produz efeitos entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2010.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 11 de Fevereiro de 2010.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2010/A

No dmbito da racionalizagdo do sistema de aquisi¢do de
bens do Servigo Regional de Saide, a SAUDACOR, S. A,
pode realizar aquisi¢des centralizadas tendo em vista a
celebragdo de contratos de aprovisionamento, de bens e
servigos, para uso das unidades de satide.

A existéncia destes contratos de aprovisionamento
configura uma solugdo para a racionalizagdo das aquisi-
¢des, pelas instituigdes e servigos integrados no Servigo
Regional de Saude, ao permitir a obtengfo de condigdes
mais vantajosas para a generalidade das entidades nele
integradas.

A Portaria n.° 79/2005, de 17 de Novembro, con-
junta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, regulou
os contratos de aprovisionamento para o sector da
satide, determinando expressamente a possibilidade
da SAUDACOR, S. A., celebrar tais contratos e aqui-
si¢Bes centralizadas.

O Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que apro-
vou o Cédigo dos Contratos Publicos, (CCP) procedeu a
transposi¢fo das Directivasn.” 2004/17/CE e 2004/18/CE,
ambas do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de
Margo, relativas & coordenagéo dos processos de adjudica-
¢do dos contratos publicos de fornecimento, dos contratos
publicos de servigos e dos contratos de empreitada de
obras publicas.

Nos termos dos artigos 260.° e seguintes do CCP,
as entidades adjudicantes podem constituir centrais de



