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CIRCULARES 2013

n°1 - A ética nos negdcios ...

ir. m°2 — Regularizagéo de dividas 4 seg. social — Dec.-Lei n°213/2012

n°3 — Licenga sem retribuicdo - Actualizagdo

s %4 — O “periodo experimental” . O mal amado ...

ire °5 — Apoio contratagdo de trabalhadores- EMPRESAS STARTUPS

Cir. n°6 — Orgamento do Estado para 2013 — Alguns aspectos

ir. n°7 - Grandes opgées do Plano para 2013

n°8 — Apoio & cont. desempregados —
idade igual ou superior a 45 anos

n°Y - "PORTUGAL Empreendedor” - Programa

ir. n°10 - Programa “Estagios Profissionais” - Actualizacgo

n°11 - Acgdes executivas — Alteracéo legislativa

n°12 —a “CRISE" — O sector laboral — O FUTURO

ir. M°13 - Os nimeros do DESEMPREGQ - Mais de 1 MILHAO |

Todos teremos de fazer algo

n°14 - Despedimento ¢/ invocagéo de justa causa
O prazo para lavrar a “decisdo”

n°15 -~ Trabalhador vitima de violéncia doméstica
Transferéncia do trabalhador. Suspenséo do contrato
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ir- n°16 - Subsidio Férias — Sub. Natal — Pagamento durante 2013

. N°17 — Desemprego — proteccédo Social no desemprego
Gerentes, Administradores e Outros

n°18 — Protecgédo no desemprego — NOVIDADE importante

. N°19 - Lei de Defesa do Consumidor - Alteragéo

n°20 - Contrato a tempo parcial — Acidente de trabalho - Seguro
n°21 - E, de seguro de “acidentes trabalho” como vamos ?

n°22 - RESIDUOS — Mapa Integrado de Registo de Residuos (MIRR)

Cira m°23 — O “holocausto” industrial da Europa

n°24 - PROGRAMA VALORIZAR - Sistemas Incentivos de Apoio

L.ocal a Microempresas

. M°25 — Taxa de juros COMERCIAIS

n°26 - Formagao em contexto de trabalho

" M°27 — A “reforma” do trabalhador — Comunicagdo
n°28 — Acidente de trabalho — Acidente “in itinere”

n°29 — Apoio & contratacdo de desempregados + 45 anos (22Circular)

n°30 - Servicos de assessoria fiscal — Contrato prestacdo de servigos
"» 1°31 - “RELATORIO UNICO”

n°32 - O “ruido” — O inimigo silencioso...
Proteccédo auricular — A redugéo da exposicao ao ruido

n°33 - Uma modalidade de contrato de trabalho: trabalho temporério
Acidente de trabalho — trabalhador contratado em regime
trabalho temporario
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Medidas activas de emprego — MEDIDA 2013

Gestdo dos consumos de energia —
Uma lembranga — uma chamada de atencao

Subsidio de refeicdo: atribuido em dinheiro;
ou, “Vales de refeicao”

Namero de identificagdo fiscal . AlteracSo

Os que o despedimento levou ! ...
Revogagdo mutuo acordo: o que fica ! ...

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS.
Novas alteragOes e aditamentos da PORTARIA N°92/2011

Estatuto do Dador de Sangue
Cartdo Nacional de Dador de Sangue

Efeitos das faltas injustificadas . Consequéncias
Compensagéo e descontos na retribuigdo

Comunicagado dos elementos de documentos de transporte .
Bens em circulacdo, em territdrio nacional

CHEQUES pré-datados .
Comunicacdo posterior ao BANCO do seu extravio

Ainda, e sempre o contrato de trabalho a TERMO
Fundamentagao — Duragdo

Ajudas de Custo e Outras

Reforma do trabalhador por invalidez .
Caducidade do Contrato de Trabalho

A actuagdo inspectiva dentro das Empresas.
Inspecgdo do trabalho; e, Inspeccdo da Seguranca Social
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1n°49 - Transporte — Regulamento CE n°561/2006, 15 Margo.
O que se entende por “material” transportado

. M°50 — Sera a salvacdo dos “credores” ?

TransacgBes comerciais — Atraso de pagamento

. M°51 — Regime legal da actividade de “"SEGURANCA PRIVADA”

Lei n©34/2013, de 16 Maio.

n°52 - A “isencdo de horario de trabalho”
Abusos e problemas que podem surgir

1°53 — Proteccgéo da satde do trabalhador — Exames Médicos
Recusa ao exame médico — Consequéncias

r. %54 — O “despedimento colectivo” e as micro e pequenas empresas

Alteracdes na obrigacdo de “informacéo” e “negociacéo”

. M”55 — Pedido “temerario” de insolvéncia

n°56 - Procedimento disciplinar — No despedimento com justa causa

n°57 - Trabalhadores — Condugéo sobre o efeito de alcool ou drogas
Conducéo de viatura da empresa.

'« N°58 — Combate ao desemprego jovem — “IMPULSO JOVEM”

n°59 — O novo apoio & contratacao
Via Reembolso da Taxa Social UNICA (TSU) — Medida

n°G0 - Trabalhadora lactante — Dispensa para amamenta¢do ou
aleitacao.

.= N°G1 — Estatuto do Dador de Sangue

Seguro obrigatério do dador de sangue
n°62 — A sancéo acessoria de inibigdo de conduzir (veiculos)
n°63 — “Baixa”, por doenca. Certificagdo. Novo modelo

n°6G4 — CADUCIDADE do contrato de trabalho, a termo certo
Os cuidados com a declaracao de caducidade.
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n°65 ~ Atrasos de pagamento nas transacgdes comerciais

n°66 - Crime de abuso de confianca contra a Seguranca Social

'« M°G7 — O tabaco e a saude publica. O fumar no local de trabalho

» °6G8 — Categoria profissional

Funcdes afins ou funcionalmente ligadas

n°69 - Tacografo — LIVRETE INDIVIDUAL DE CONTROLO

Gir. m°70 — AMBIENTE — Quem me avisa ...
Cir. n°71 -
Cir. n°72- Alcoolémia. Um estranho Acordao (sentenca) ! ...

irs n°73 — Trabalhadora lactante — Amamentacéo do filho

Problema delicado

"« 974 — Acidente de trabalho — Trabalhador temporario

Responsabilidade pela reparagéo do acidente

n°75 - Circulacdo automaével — Contra-ordenacgées (transgressdes)
Pena acesséria: inibicdo de conduzir. Entrega da carta

n®76 — Contrato de trabalho/Contrato de Prestagdo Servicos (Recibo
verde). Importante alteragdo da Lei --- Cuidado

= N°77 — JUROS COMERCIAIS — Aviso n°10478/2013, de D.G.T F.

2° semestre de 2013

. %78 — Regulamento de Notificagdo Obrigatéria de Doencas

Transmissivas. Ao cuidado de: Srs. Médicos do Trabalho

n°79 - Fundo de Compensacdo Trabalho . Fundo de Garantia
Compensacao Trabalho - Apresentacéo 12Circular

Cir. n°80 -~ Fundo de Compensagao Trabalho (FCT)

Fundo de Garantia Compensacgéo Trabalho - 2 2Circular
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Cir. n°81 - Contrato Trabalho a Termo --- Novo esclarecimento

Sucessado de contrato trabalho a termo, no mesmo posto de
trabalho

n°82 - Informag&o Periddica sobre a Actividade Social da Empresa,
dito, “RELATORIO UNICO".

. 11°83 — Feriados, em 2013.

. M°84 — CODIGO DA ESTRADA

Gir. n°85 — Medida: “INCENTIVO EMPREGOQ”

Cir. n°86 — Trabalhadora gravida — Trabalhadora com contrato a termo

Despedimento (caducidade) — Parecer do CITE — Obrigatério ?

n°87 — Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT); ou mecanismo
equivalente (ME) . Mais Informacao.

n°88 - A Lei n°69/2013, 30 Agosto — 5%lteracdo ao Contrato de
Trabalho. Compensacdo a caducidade dos contratos de
trabalho, a termo certo

1n°8Y9 — Fundo de Compensacéo do Trabalho - 32 Circular
PORTARIA
n°90 - Fundo de Compensacao do Trabalho - 42 Circular

A guem deve ser comunicada a adesao

ir. n°91 — Revisdo da incapacidade — Acidentes de trabalho

Prazo para revis&o da incapacidade

n°92 — Trabalhador gravida; puérpera; ou, lactante; e,
A discriminagao da mulher/trabalhadora

Cir. n°93 - Clausulas contratuais gerais

n°94 — Responsabilidade criminal das pessoas colectivas
O art®11, do Codigo Penal

= 1°95 — Fundo de Compensacgéo do Trabalho (FCT)- 52 Circular

Regulamentagéo de Gestéo, do FCT — Publicagdo
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1n°96 - Fundo de Compensagéo do Trabalho (FCT)- 62 Circular
(Regul. Gestao do Fundo de G. Compensagdo Trabalho FGCT).

n°97 - Alienagao de veiculo automével — Cancelamento na C.RA.
Gest&o de veiculos em fim de vida

= 1°98- Regime excepcional de regularizagio de dividas

Dividas de natureza fiscal; dividas & seguranca Social

n°99 - AMBIENTE
Regime Juridico da Avaliagéo de Impacto Ambiental

n°100 - Renovacdo extraordinaria dos contratos trabalho, a termo
certo. NOVA possibilidade de “renovagao extraordinaria”

n°101 - A “saude mental nas empresas”.

n°102 - Formacao Profissional
PLANO DE FORMAGCAO: elaboragéo. Microempresas

n°103 - Sistema de Videovigilancia — Instalagdo — Cautelas

- M° 104 - AMBIENTE ~ Agora, o “cadastro” ...

n®103 — Minutas para celebrar algumas modalidades de contratos de
Trabalho. Cuidados a ter com a sua utilizagao.

MINUTA 1 - contrato de trabalho a termo certo ~---contrato inicial---

MINUTA 2 - contrato de trabalho a termo certo renovacio por igual periodo
(facultativo mas aconselhado)

MINUTA 3 — contrato de trabalho a termo certo renovacio --- periodo diferente
(obrigatério)

MINUTA 4 — contrato de trabalho a termo incerto

MINUTA § — contrato de trabalho a termo certo a tempo parcial

MINUTA 6 — contrato de trabalho - por tempo indeterminado

MINUTA 7 — contrato de trabalho----por tempo indeterminado --- a tempo parcial
MINHTA 8 — contrato trabalho a termo certo-—estrangeiro, da CE

MINUTA 8 — contrato prestacéo de servicos
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MINUTA 10 — contrato de trabalho --- em regime de comisséo de servigo ---
(trabalhador admitido ¢/ esse fim)

n°7106 - Majoracdo da taxa contributiva nos contratos de trabalho a
termo. Art°55, do Cédigo Reg.Cont. Sist. Prev. de Seg. Social

m°107 — CARTAS - Minutas . Varias

MODELO A- certificado de trabalho
WMIODELO B- carta a enviar ao trabalhador para rescindir o contrato de
trabalha a termo (certo ou incerto)

MODELO C- denuncia contirato de irabalho —- durante periodo de
experiencia ---(para contratos a termo)

MODELOQO D- denuncia conirato de trabalho —---- durante periodo de experiencia --
ct, por tempo indeterminado--

MODELO E- abandono do trabalho

MODELQ F- carta do trabalhador - {ndc quer continuar vinculade ao conirato a
termo)

MODELO G- caria a apresentar pelo trabalhador para denunciar o confrato de
trabatho - contrato trab. por tempo indeterminado

MODELO H- concessao de licenga sem retribuicéo
--- pedido do trabalhador ---
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