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CIRCULARES 2014

Cir. n°1 - Novo ano; novas ideias; em frente, por favor |

Cir. n°2 - PRAZOS importantes — 1%= Relacionados com: acid. trabalho

Cir. n°3 — Empréstimo concedido ao trabalhador e sua amortizagao
Formalizagéo do emprestimo

Modelo A - declaragao e confissao de divida
Modelo B - declaracio e confissdo de divida

Cir. n°4 - A assiduidade — A pontualidade / Deveres profissionais
Como deve actuar para que funcionem.

Modelo A - MOTIVO — nimero excessivo de faltas injustificadas

Modelo B - MOTIVO — niumero excessivo de faltas justificadas

Modelo C - MOTIVO - Violacdo reiterada do dever de pontualidade

Modelo D - MIOTIVO — Cumprimento pelas Chefias do controle dos deveres
profissionais

Cir. n°S - Praticas individuais restritivas do comércio.
Livre iniciativa econdmica — Garantia de concorréncia equilibrada

Cir. n°G - Idade normal de acesso & penséo de velhice.
Seguranca Social

Cir. n°7 — Contratos de trabalho sucessivos — De modalidades diferentes
Periodo de experiéncia, respectivo

Cir. n°8 - Recibo de retribuico. Erro informatico
Recuperacéo do indevido

Cir- n°9 - Lei da Liberdade Religiosa —Lei n®16/2001, de 22 Junho
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n°M10 - Citagées e notificagbes de Pessoas Colectivas (Empresas)
Cuidados a ter nos servigos de escritorio

n°f14 - Incentivo a contratagéo de trabalhadores
Contratacdo de trabalhadores reclusos, em regime aberto

n°12 — GREVE . Seus reflexos nos contratos da Empresa
A defesa dos direitos seus; e, dos Clientes.

n°13 - Os"“livros” do Empregador

n°14 — Seguranga no trabalho — Equipamentos de trabalho
Consulta escrita aos trabalhadores: ou, seus representantes

n°15 - Regime juridico da seguranca e salide no trabalho
Lei n°102/2009, 10 Setembro --- Grandes alteragdes.

n°16 - Medida “Incentivo Emprego”
Portaria n°286-A/2013, 16 de Setembro — Alteracdes

n°417 - Informagdo sobre actividade social empresa
~ RELATORIO UNICO

n°418 - Contratacdo a “recibo verde”. Que ja ndo é verde ! ...

n°19 - JUROS COMERCIAIS — Aviso n°1019/2014, de D.G.TF.
19 semestire de 2014

n°20 - “Ajudas”, “sugestbes”, “ideias” para gestdo da sua empresa.
A intervencao dos trabalhadores da Empresa

n°21 — RESIDUOS — Mapa Integrado de Registo de Residuos
(MIRR/2013)

n°22 — Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo
Socio-gerente, sem remuneragdo-Acesso ao subsidio
desemprego.

n°23 - Movimentagdo manual de cargas
Principal fonte de incapacidade para o trabalho

n°24 — Auséncia por doenca; por consulta médica; assisténcia filho
menor. Ndo pagamento da retribuicao pela Empregadora.
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n°25 - Uma bomba-reldgio, a ser armadilhada ...
Contratagao de desempregados + 45 anos. E, porque ndo ?!

n°26 — Sobre as FERIAS. Em especial, sobre o MAPA DE FERIAS
n°27 — FERIAS . Recordar certos aspectos, importantes.
n°28 - Admissdo de trabalhadores. Processo de recrutamento

n°29 - A responsabilidade dos “gerentes” --- Ndo acumulagéo

n°30 - Direitos e deveres do UTENTE dos servicos de salde.

n°34 - Eleigdo dos deputados ao Parlamento Europeu
Em PORTUGAL

ir. n°32 — TACOGRAFO ou “aparelho de controlo” — Veiculos rodoviarios

Novo REGULAMENTO.

n°33 - FALTAS — Comunicacdo
Indicacao do motivo — Prova do motivo

n°34 — O que a Empresa deve afixar - OBRIGATORIAMENTE

1n°35 — INCENDIO - Seguranca dos edificios industriais
Obrigagbes. A quem interessa e esta obrigado

n°36 - AMBIENTE — Garantia financeira obrigatoria.
Lembranca — o poluidor/pagador — Riscos ambientais

n°37 - Obrigacoes legais PERIODICAS

n°38 — O seguro de acidente de trabaiho.
n°39 - Entreajuda — Concess&o de crédito aos trabalhadores.

n°40 - Denuncia do contrato de trabalho, pelo trabalhador
O aviso prévio — problema

n°44 — NOVA lei de bases da politica de AMBIENTE
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