CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULARES 2014

SEr. w79 —  Novo ano; novas ideias; em frente, por favor !
fir, m®7 ~ PRAZOS importantes — “1 %+ Relacionados com: acid. irabalho

7iir. m°% — Empréstimo concedido ao trabalhador e sua amortizagao
Formalizacdo do empréestimo

pedelo A - declaragéo e confisséo de divida
Modelo B - declaracdo e confiss&o de divida

°4 ~ A assiduidade — A pontualidade / Deveres profissionais
Como deve actuar para que funcionem.

Modelo A -
Modelo B - MG TIY — nimero excessivo de faltas justificadas
Modelo C - MO T/ — Violag&o reiterada do dever de pontualidade

Modelo D - Q110 ~ Cumprimento pelas Chefias do controle dos deveres
profissionais .

2. %5 — Praticas individuais restritivas do comércio.
Livre iniciativa economica — Garantia de concorréncia equilibrada

. %% —  Idade normal de acesso a penséao de velhice.
Seguranca Social

8. m®7 — Contratos de trabalho sucessivos — De modalidades diferentes
Periodo de experiéncia, respectivo

hw, 11”8 — Recibo de retribuicdo. Erro informatico
Recuperacado do indevido

i, 1"% - Lei da Liberdade Religiosa —lei n°16/2001, de 22 Junho
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i, 1™ ~ Cliacdes e noiificagtes de Pessoas Colectivas (Empresas)
Cuidados a ter nos servigos de escritorio
@i, m®11 - Incentivo & contratagdo de trabalhadores
Contratac@o de trabalhadores reclusos, eni regime aberio
"% — GREVE . Seus reflexos nos contratos da Empresa
A defesa dos direitos seus; e, dos Clientes.

f
iy, 1

Ui, 0293 = Os “livros” do Empregador

i, %2l - Seguranga no trabalho — Equipamentos de frabalho
Consulta escrita aos rabalhadores: ou, seus representantes

iaire 18 - Regime juridico da seguranca e satide no trabalho
Lei n®102/2009, 10 Seteimbro --- Grandes alteracoes.
Cira 1% 0 - Medida “incentivo Ermprego”

Portaria n®286-A/2013, 16 de Setembro — Alteracdes

Cira m®17 - Informagdo sobre actividade social empresa
~ RELATORIO UNICO

ir. m°1& — Contratacdo a “recibo verde”. Que ja ndo é verde ! ...

Toir, w®1% - JUROS COMERCIAIS — Aviso n®1019/2014, de D.G.T.F.
1° semestre de 2014

I

i, ne20 = “Ajudas”, “sugestdes”, “ideias” para gestdo da sua empresa.
A intervencao dos trabalhadores da Empresa :

Gire m%27% — RESIDUOS — Mapa Integrado de Registo de Residuos
(MIRR/2013)
{:hr. m™2%2 - Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo
Socio-gerente, sem remuneragdo-Acesso ao subsidio

desemprego.

Lir. »°23 — Movimentagdo manual de cargas
Principal fonte de incapacidade para o trabalho

Tir. m%2¢. = Auséncia por doenga; Ppor consulia médica; assisténcia filho

menor. Ndo pagamentc da retribuicdo pela Empregadora.
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172 % — Uma bomba-reldgio, a ser armadilthada ...
Contratacdio de desempregados + 45 anos. E, porque n&o?!

7192 — Sobre as FERIAS. Em especial, sobre 0 MAPA DE FERIAS

7% — FERIAS . Recordar certos aspectos, importantes.

%~ Admissdo de trabalhadores. Processo de recrutamento

i, %25 — A responsabilidade dos “gerentes” --- Ndo acumulagdo

7. °E0 — Direitos e deveres do UTENTE dos servigos de satde.

Cir. m°2% — Eleiclo dos deputados ao Parlamento Europeu

Em PORTUGAL

n°32 — TACOGRAFO ou “aparelho de controlo” — Veiculos rodoviarios
Novo REGULAMENTO.

. 11" 3® — FALTAS — Comunicagdo

Indicacdo do motivo — Prova do motivo

11934 — O que a Empresa deve afixar - OBRIGATORIAMENTE

1”53 — INCENDIO — Seguranca dos edificios industriais
ObrigagBes. A quem interessa e esta obrigado

3135 — AMBIENTE — Garantia financeira obrigatoria. -

Lembranca — o poluidor/pagador — Riscos ambientais

Siv. 1237 — Obrigacoes legais PERIODICAS

W 1934 — O seguro de acidente de trabalho.

1159 — Entreajuda — Concessao de crédito aos trabalhadores.

71124 — Deniincia do contrato de trabalho, pelo trabalhador
O aviso prévio — problema

1904 — NOVA  lei de bases da politica de AMBIENTE
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.= O juro — O juro e a relag@o laboral.

1l — Procedimento disciplinar — Sancdes disciplinares

Repreenséo e repreensdo registada

% — Administradores — Exercicio de ouiras actividades

7 40744 — Horario de Trabalho — Afixacdo no local de trabalho

Viaturas
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+ = Interrupgdo da gravidez — Direitos/deveres
“E — 0 “trevo” de Charles Handy — A “quarta” folha do trevo ...

“ — 62 alteragdo ao Cddigo de Trabalho — Art®s368 e 375, CT

Despedimeito: por extingao posto de trabalho; por inadaptacao

Zl — Cedéncia de trabalhador — Qcasional

— Regras de utilizacgo dos meios comunicacao da/na Empresa
Protecgéo dos meios informaticos

-2 — Local de trabalho

Sei — Maquinas industriais — Cuidados na sua aquisicdo

Colocagdo no mercado — Segurancga

Tl 1°E4 — Deveres gerais das partes num contrato de trabalho
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A boa fé — A promocdo humana do trabathador

' — POr o trabalhador na ... “prateleira”l

» — Trabalho no domicilio — Regulamentacdo
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ii ~Seguro — O pagamento do prémio de seguro.

Caso especial: prémio do ramo “acidentes de trabalho”.

i — Seguro obrigatorio de acidentes de trabalho

Consequéncia cda sua ndo existéncia para o Empregador
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Uire m@3% ~ Direitos dos utentes dos Servigos Publicos
O Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 Abril — Actualizagdo

Gir. mPH0 — Sancdes acessdrias — Publicidade — sabia que...

Cir. 1997 ~ SO pode ser brincadeira de mau gostol...
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Chre m®H2 — Seguranga e satde no trabalho.
Condenacdo em contra-ordenacdo e presuncdo de culpa do
empregador.

Gir. mT55 ~ Responsabilidade solidaria dos gerentes e administradores.
Acorddo do Tribunal Constitucional.

Sir. n°64 —~ LISTAS DE VERIFICAGAO — PROVENIENCIA: ACT.
Auto-avaliacdo dos riscos profissionais.

L. 55 ~ Penhora sobre salarios — Sobre o que incide.
A atencao dos RH.

5% —“Promessa” de contrato de trabalho.
Um “contrato” importante: cautelar.

i mo°H

7. 1°57 — Novo CODIGO DO TRABALHO — Actuagdo 44
N(imeros a considerar — indicagdo sumaria

i, 1 3% ~ PACTO DE NAO CONCORRENCIA — Clausula.
Liberdade de Trabalho.

Sir. 198% — informagdo de salde — Informagdo genética.
Lir. 1™ 70 - Medida “Estirnulo Emprego”.
PORTARIA N.° 149-A/2014, de 24 Julho.

Chre m°7° — Programa/Medida para apoio aos jovens.
PORTARIA N.0 150/2014; e N.° 151/2014, de 30 Julho.

Tir. 1°7 2 — Nova alteracdo ao Codigo do Trabalho.
E vao sete (7)!...

Tir. 1297 8 — Medida “Estadios — Emprego”.

Historia — Ultima alteraggo.
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%%+ — Lei n.9 24/96, 31 Julho.
Lei defesa do Consumidor — 4.2 alteragao.

11°% % — Situacdo dos “administradores”, em relagdo a vinculagdo laboral.

%% & - GREVE. Um problema singuiar.
E devido ou ndo o prémio de assiduidade?

177 — Trabalhador portugués:
Destacado, para trabalhar, para outro Estado

mEY g

i""7% -~ Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e o seu
despedimento. Cuidados a ter — Histdria da protecgdo.

AN

. 77 % — E depois ndo diga que ndc avisamosl...

Riscos profissionais. Consuita anual acs trabalhadores.

~

ety — Meios de vigilancia — Limites de proibigdo.
GPS — Montagem em viaturas da Empresa.

7% — O Estado Social. Sistema de solidariedade e seguranga social
Retencdo indevida de contribuicdes — Abuso de confianca

1°82 ~ SALARIO MINIMO NACIONAL (SMN).
O “ruido” a volta da sua actualizagao. Razdo.

73S — PROLONGAMENTO da suspensdo do acréscimo de trabalho
suplementar; e, da retribuigdo de trabalho normal prestado em
feriados

e — “Conversao” do contiato a termo em contrato sem termo.
.H'E

mik - O seguro e a ... “proteccdo furada

"% — Visdo empresarial — Lealdade e confianga.
O reconhecimento por meio do “louvor” escrito.

m°% 7 ~“Ebola” - Prevencso.

in®Ed — Categoria profissional — Fungdes a desempenhar.
As categorias no CCT — Ultras fontes.

2% — Saldrio minimo nacional (retribuicdo minima mensal).
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Medida excepcional de apoio o emprego.
Uhra 7290 — CAmaras Municipais — Contraordenagdes rodoviarias.
Gir. 1m°2% — Energia eléctrica — Produgdo em autoconsumo.

Tecnologias de produgdo renovaveis.

S, 1P — Os novos escravos... do telemovel.
O direito a “desligar” o contacto, via telemdvel.

iz m©23 — Obrigaces contabilisticas das Empresas.
Prazo de conservagao dos documentos.

Crir, 1%84l — Codigo Fiscal de Investimento (novo).

% — Regime extraordinario para regularizar unidades produtivas.

% — Alteracdo da modalidade de cessagdo do contrato de trabalno.
2. »®9% — S8o nameros... Senhor!

L. 1°@4) - Viaturas — Abastecimento de combustivel.

7% — Entendimento de “desemprego involuntario”.
Uma situacdo especial. Recusa de emprego por parte do
trabalhador. 4

2ir. 1?4 L% — Contratagdo de trabalhador reformado.
Modalidade do contrato utilizado.

Cailwr. ™84 — Quotas para o Sindicato. COBRANGA.
N&o obrigagdo de filiagao sindical.

Glr. 1°4 2 — Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo.
— Mae/trabalhadora.

Sir. 1275 — Encerramento dos estabelecimentos para férias.
Os feriados em 2015 e o encerramento param férias.
A aplicacdo do n.® 2, art.° 242, Cédigo Trabalho.

D, me4 4 Ainda o recarso ao Contrato de Trabalho a Termo ceito.
Substituicdo temporaria de trabalhador.
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1~ Mudanca de categoria profissional.

e o
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iy, 7941040 — O “subsidio de refeigao”.
InformacOes Uteis a volta dc mesmo.

Gir. 1911 - Fungdo e categoria profissional.
Sua atribuicdo: problemas que ciia.



