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~ Circularn.2 18 / 2018 Acidente de trabalho - “In itinere”.
" Questdo pratica - 2.2 -
Circular n.219/2018 SEGURANCA no trabalho.

0 “produto quimico” - Procedimentos.

Circular n.220/2018

0 uso do “fato de trabalho”.

Implicagoes dlsC1plmar_esvda recusaemusar.
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* Circular n.2 21 / 2018

0 “RELATORIO UNICO”.
Obrigagdo legal - NAO ESQUECA.

~ Circular n.2 22/2018

BOMBEIRSO - Faltas ao trabalho.

Circular n.2 23/2018

DAR SANGUE.
Uma responsabilidade social.

~ Circular n.° 24/2018

0 “presentismo” laboral.

‘Questdo pratica - 32.

Circular n. 25/2018

O direito a “GREVE”.
Seus reflexos nos contratos com os Clientes da
Empresa.

Circularn.?26/2018 Equipamento de trabalho - Seguranca e satide no
trabalho.
Requisitos complementares de equipamentos
moveis. R
Circularn.227/2018 LEIN.27/2018, de 2 Margo.
Conversdo de créditos em capital.
Circular n.2 28/2018 Contrato de seguro - Acidente de trabalho.
Seguro de prémio variavel.
Circular n.2 29/2018 Resolucio Conselho Ministros n.2 25/2018.

Melhoria da capacidade cientifica e tecnologica do
Pais.
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~ Um novo Acordéo.

Meio démiag;lizagéo a distancia?
Meio de vigilancia a distdncia?
No dominio laboral - GPS.

Atribui¢do de viatura pela Empregadora (2)
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Actividades
Trabalho.
Acidentes de trabalho - Relatoério.

Servico Seguranga e Saude no

Transmissdo da empresa ou estabelecimento.
13.2 Alteracdo ao Cédigo Trabalho.

Circular n.2 34/2018

Um processo de renovar a quahﬁcagao técnica da
Empresa.

0 art2 10-A, do Decreto-Lei n.2
Novembro.

220/2006, 3

Circular n.235/2018

A “tolerancia” de 15 minutos.
Servicos comecados e ndo acabados...

Circular n.2 36/2018

Tolerancia no cumprimento do HORARIO
TRABALHO.

Questdo Pratica n.® 4.
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Circular n.2 38/2018 Polivaléncia e Mobilidade.
Aprenda a distinguir.
Circular n.2 39/2018 Contratos, ha muitos!...
S 0O contrato de trabalhos intermitente.
Circular n.240/2018 Financiamento dos Partidos Politicos.
Lein®19/2003, 20 Junho — Art.2 29.

Circular n.? 41/2018 Afixacdo do “horério de trabalho” em viaturas.
Circularn.242/2018 Trabalhador de “baixa” pelo “seguro”.
O prestar trabalho, nestas condicdes...
Circular n.243/2018 A conveng¢do colectiva: Contrato Colectivo de
Trabalho.
A Portaria de Extensdo.
Circular n.244/2018 Contrato de Trabalho, a termo INCERTO.
Cuidados a ter.
Circular n.245/2018 Ingeréncia na Vida Privada, do Trabalhador.
B Casos. -
Circular n.246/2018 ‘Trabalhador - Direitos.
Danos ndo patrimoniais.
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~alterada? - Em que termos?
Circular n.2 48/2018 CITE - Um caso pratico - N.2 5.
) Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego.
Circular n.249/2018 Destacamento de Trabalhadores - Estrangeiro.
Novidades (prometidas).
Circular n.2 50/2018 CITE - Um caso pratico - N.2 6.
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego.

Circularn.® 51/2018  AMBIENTE - Contraordenages.

- CUSTAS nos processos de contraordenacao.
Circular n.2 52/2018 Jovens - Trabalho em Férias.
Alteragdo Codigo Contributivo.
Circular n.2 53/2018 ABONO DE FAMILIA, para criangas e jovens.
) Actualizacdo periddica.
Circular n.2 54/2018 Apdlices de seguro.
Dever de informagdo, exacta, do “segurado”.
~ Circular n.255/2018 CARGAS - Seguro de cargas.
Circular n.256/2018 Aplicagio do contrato colectivo de trabalho.
. __ Olugar da “Portaria de Extensao™.
Circular n.2 57/2018 Um caso pratico - N.2 7.
Férias - Dias Uteis a considerar. )
Circular n.2 58/2018 PORTARIA p.2 trabalhadores administrativos.
0 que é. - Seu interesse.
Circular n.2 59/2018 Os* agentes quimicos” no trabalho.
Protec¢ido dos trabalhadores contra os riscos para a
satde.
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Circular n.2 60/2018 AMBIENTE - AR.
Novo regime de prevengdo e controlo de emissoes
poluentes.

Circular n.2 61/2018 FERIADOS
0 que é conveniente que saiba.
Circular n.2 62/2018 Consultas e tratamentos médicos.
FALTA - Tipo e sua retribui¢ao.
Circular n.2 63/2018 INFRACAO AO DIREITO DE CONCORRENCIA.
Direito a Indemnizacéo - Breve noticia.
Circular n.2 64/2018 Afixagdo Obrigatoria (1).
o Dos instrumentos de regulamentacéo colectiva.
Circular n.2 65/2018 REFORMA do Trabalhador.
Contrato a celebrar, no caso de continuacdo do
vinculo.
Contrato néo obrigatério - Mas, sua utilidade em ser
por escrito.
Circular n.2 66/2018 0 “poder disciplinar”.
Introducio & accdo disciplinar, da Empregadora.
Circular n.2 67/2018 0 “processo disciplinar” (1.2).
) Oportunidade do exercicio da acgdo disciplinar.
Circular n.2 68/2018 0 “processo disciplinar” (2.2).
A “instrucdo” do processo disciplinar.
Circular n.2 69/2018 0 “processo disciplinar” (3.2).
0 direito de consulta - o direito ao contraditorio.
Circular n.270/2018 0 “processo disciplinar” (4.2).
“Nota de Culpa” - Envio, recebimento e autlas )

Circular n.2 / 2018 h O"pceso sclin” a

Circular n.272/2018 A assiduidade - A pontuahdade/ Deveres
profissionais.
) Como deve actuar para que funcionem.
Circular n.273/2018 0 reconhecimento - Forma de proceder.
0 “Louvor”.
Circular n.2 74/2018 Processo Disciplinar - Processo-crime.

' Processos diferentes - Solugdes Diferentes.
Circular n.275/2018 Um caso pratico - N.2 8.

Férias - Doenga no periodo de férias.

Como mceder? _ -

Um 11VI‘0 A Soc1edade do Cansago
 Doengas do Séc. XXI: doengas neurologicas.
Circularn.277/2018 Doenca dos legionarios - LEGIONELLA.
Regime de prevencdo e controlo da doenca.
Circular n.2 78/2018 Conversdo de créditos em capital.
A prepdsito deste diploma...
Circular n.2 79/2018 GARANTIAS de créditos de trabalhadores.
'Fundo de Garantia Salarial.
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Circular n.2 80/2018 0 “empreendedorismo”.
Circular n.281/2018 Modalidade de cessagio de contrato trabalho.
“Despedimento por extingdo de posto de trabalho”.
Circular n.2 82/2/018 Dividas do  Trabalhador; empréstimos ao
trabalhador

Circularn.2 83/2018 FUNCOES desempenhadas pelo Trabalhador
) Limites da “polivaléncia”.
Circular n.2 84/2018 VALES SOCIAIS - Enquadrarnento fiscal.
Tickets infincia; tickets ensino; ticket-care.
Circular n.285/2018 Antecipagdo da idade pensao de velhice.
_Reforma antecipada - Estado actual do

Circula.9820 ' GEIR—DE 0péc1as.

Circular n.2 87/2018 AMIANTO, em edificios, instalagdes e equipamentos
das Empresas.
Circular n.2 88/2018 A LEIN.260/2018, 21 Agosto.
I ____ Promogéo da igualdade remuneratéria entre sexos.
Circular n.2 89/2018 Exames de Satde - FICHAS.
A Lei n.2 102/2009, de 10 Setembro. A consideragao
_ dos Srs. Médicos.
Circular n.290/2018 Beneficios para os Trabalhadores - 2.2 Vacinagﬁo -
GRIPE.
Circular n.291/2018 ARRENDAMENTO.
Actualizacdo das rendas em 2018.
Circular n.292/2018 Veiculos automéveis - Identificagdo combustiveis.
DIRECTIVA N.2 2014/94/UE.
Circular n.2 93/2018 Louvor ao CONTRATO UTILIZACAO DE TRABALHO

TEMPORARIO.
, Mas: CUIDADO! -
Circular n.2 94/2018 Comprou uma maquina com defeito?
Como deve agir.
Circular n.295/2018 Direito a indemnizagéo no Direito da concorréncia.

LEI N.2 23/2018, de 5 Junho 2018

Circular n.296/2018 GREVE - Substituicdo de trabalhadores grevistas.
Proibi¢do de substitui¢do - Crime Laboral.
Circular n.297/2018 Caso praticon.? 9.
Assisténcia médica ao Trabalhador, pela Seguradora.
RECUSA da assisténcia médica da Seguradora.

Circular n.2 98 /2018 Trabalhador que obtém novas “valéncias”.
Sera obrigatoria a reclassificagao?
Circular n.2 99/2018 Pessoa com deficiéncia — Trabalhador ¢/ deficiéncia

ou doenga croénica.
Convencdo sobre Direitos das Pessoas com
) Deficiéncia.
~ Circularn.2100/2018 Reconhec1mento e elogios no sucesso da Empresa.
Circular n.2 101/2018 0 “stresse laboral” - Saide no trabalho.
“BURNOUT” - Perturbagdes psicologicas.
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~ Circular n.2 102/2018

Inddstria 5.07!
E ja vdo cinco.. o

~ Circular n.2 103/2018

Contra- Ordenagoés Ambientais.
Sangao de “admoestagao - Acordao S.T. ]

~ Circular n.2 104/2018

Compra e venda de imdveis.
Para “habitacdo”. Direito de preferéncia.

~ Circular n.2 105 /2018

Circular n.?2 106/2018

Circularn.2107/2018

Parentalidade - LICENCA PARENTAL

Extin¢do ou Encerramento de empresa:
— Morte do empregador em nome individual.
- Extingdo de pessoa colectiva.

Quotas de emprego — No sector PRIVADO.

Pessoas com deficiéncia.

Circular n.2 108/2018

Caso pratico n.? 10.
Um trabalhador - Varios empregadores.

" Circular n.2 109/2018

E-mail’s - Trabalhadores.
Conta correio electrénico profissional.

Circular n.2 110/2018

Caso pratico n.2 11.
Contra o absentismos - Acgdo disciplinar.

Circularn.2111/2018

Protec¢do do “ambiente”.
0 paradigma “economia circular”.

~ Circular n.2 112/2018

As “previsdes” para o ano de 2018.
A realidade. E, para o ano de 20197

~ Circular n.2 113/2018

0 dever de INFORMAGAO.
Mais um aviso. Para bem seu e da Empresa.

Circular n2114/2018

“AIRECLAIM” - Problemas com Companhias Aéreas.

~ Circularn.2 115/2018
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