CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°102/2013

ASSUNTO: Formagao Profissional
PLANO DE FORMACAQ: elaboragao. Microempresas

Vai correndo, ja o més de Novembro. Dai, por favor, tenha em
atencéo o seguinte:

Nos termos da al.c), n°1, art®131, Codigo Trabalho (CT), o
. empregador deve:

“c)- Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagio
anuais ou plurianuais (...)"

Vamos agora para a LElI N°105/2009, 14 Setembro, e ai
encontramos a mesma obrigacdo, no n°1, art®13;

“1- O empregador deve elaborar o plano de formagédo anual ou plurianual

.y

Antes de avancar nesse sentido, queriamos chamar a atengao
para o seguinte: nos termos do n%, art®13, dessa Lei n®105/2008, o certo & que:

“4- O disposto nos niimeros anteriores n&o se aplica &s microempresas”.
fr——————e e A

logo, para estas, ndo existe a obrigacdo de fazerem “planos de formagao”.

O que sejam microempresas diz a al.a), n°1, art®100, CT:

“1- Considera-se:
a)- Microempresas a que emprega menos de 10 trabalhadores”

logo, as empresas com 1 a 9 trabalhadores no seu quadro, s&o microempresas .
ATENCAO: se tiver 10 trabalhadores, ja é uma “pequena empresa’.

Portanto,

Os restantes tipos de empresa, pequenas; medias e grandes
empresas terdo de elaborar o “PLANO DE FORMACAOQ”.

O que deve integrar um plano de formacéo consta, a titulo ndo
exaustivo, do n°2, art®13, da Lei n®105/2009: especificar,

os objectivos do plano de formacéo;

as entidades formadoras;

as accbes de formacao; e,

o local e o horario de realizagao destas.

*e oo

Comete contra-ordenagéo grave quem nao elabora o “plano de
formagéo”, --- n°5, art®13.



_Note: o empregador deve dar conhecimento do diagnéstico das
necessidades de qualificagdo e do projecio de plano de formacdo a cada
trabalhador, na parte que lhe respeita, --- n°1 , art®14. E,

Cada trabalhador , na parte que a cada um respeita, podem
emitir parecer sobre o diagnéstico de necessidades de qualificacéo e o projecto de
plano de formagao, no prazo de 15 dias, --- n°2, art®14.

Sera desnecessario lembrar que, nos termos do n°2, do art°131,
Cadigo Trabalho,

aneo
“2- O trabalhador tem direito, em cada r&9, a um nimero mmlmo de 35 horas
de formac&o continua (...)"

Os contratados a termo também tém direito a formacéo, desde
que o conirato seja por tempo igual ou superior a trés meses. Aqui, o nimero
minimo de horas € proporcional & duragao do contrato nesse ano.

S6 mais esta lembranga, ao que consta do n°5, do art®131, CT

“6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formac&o continua a pelo

menos 10% dos trabalhadores da empresa”.

E. o que muitas vezes se esquece, nos termos do art®134, CT,
“Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicdo correspondente ao nimero minimo anual de horas de formacéo
que nao lhe tenha sido proporcionado, ou o crédito de horas de formacgéo de
que seja titular 2 data da cessacéo (co contrato)”.

Portanto,

Estando ja em Novembro, & necessario que as Empresas, --

menos as microempresas -—, deitem, méos a elaboracdo do seu “PLANO DE
FORMACAQ”. Sao horas de o fazer
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