CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°74/2013

ASSUNTO: Acidente de trabalho — Trabalhador temporario
Responsabilidade pela reparagédo do acidente

Como se sabe, uma das “modalidades” de contrato de
trabalho € “TRABALHO TEMPORARIO".

Vem extensamente regulado, como se impGe, no Cadigo do
Trabalho, art®s 172 a 192. Dizemos “extensamente” pois, até o proprio contrato de
trabalho a termo, com todas as complicagbes inerentes, abrange apenas 10
artigos !

Justifica-se esse cuidado porquanto estamos na presenca de
uma situagdo juridica bem diferente do contrato de trabalho normal. No trabalho
temporario

) N&o se esqueca, encontramos : (2 (dois) contratos; e, 3 (irés)
sujeitos. E que, temos:

= o contrato de trabalho temporario, propriamente dito, - vide art®s 180 a
184, Cdéd. Trabalho (CT) --—-, celebrado entre a ETT (empresa trabalho
temporario) e um trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar a sua
actividade a utilizadores (empresas). Mas, mantendo o vinculo & ETT.

= o contrato de de utilizagdo de trabalho temporario, - vide art°s175 a 179,
CT -, o qual é celebrado entre duas empresas (entre a ETT e a empresa
utilizadora), no qual a ETT obriga-se a ceder a esta um ou mais trabalhadores
temporarios.

Como decorre, os sujeitos sdo trés: a ETT; a empresa
utilizadora; e, o trabalhador.

Nunca escondemos a nossa referéncia pelos contratos de
trabalho temporario. Na n/ opinido, o risco para as empresas & maior nos contratos
a termo; e, em termos econémicos, feitas bem as contas, ndo sera a diferenca de
custos, relevante. Em termos de modalidade, -— adaptagio &s necessidades
temporarias ---, o trabalho temporario tem muito mais vantagens.

Nesta circular, contudo, vamos tratar de um aspecto
importante: o ter sido vitima, o trabalhador temporario, em Servico na empresa
utilizadora, de um acidente de trabalho. E aspecto muito importante, e nao
obstante uma série de Acordaos todos no mesmo sentido, e farta argumentacao, a
solug&o proposta pela jurisprudéncia nédo nos parece segura.

Vejamos: o trabalhador temporario, em servigo na empresa x
(empresa utilizadora) é vitima de um acidente de trabalho: sobre quem recai a
responsabilidade da reparagéo dos danos emergentes desse acidente ?



> daETT, entidade patronal do trabalhador/sinistrado ? oy,
» da empresa utilizadora, ao servigo da qual o trabalhador/sinistrado, executava
a prestagao de trabalho ?

No mesmo sentido de outros Acorddos anteriores, o Acordao
do Supremo Tribunal Justica, de 20 Junho 2012, veio decidir:

“A reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho recai sobre a
empresa de trabalho temporaria, a entidade empregadora do trabalhador
sinistrado, mesmo que exista culpa na ocorréncia do acidente por parte da
empresa utilizadora”. Mas,

Para que isso aconteca, € necessario que nao se esqueca que
o n°3, art®177, CT, exige que:

“3- O contrato de utilizagao de trabalho temporario deve ter em anexo
copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho que englobe o
trabalhador temporario e a actividade a exercer por este, sem o que o
utilizador & solidariamente responsavel pela reparagdo dos danos
emergentes de acidente de trabalho”.

portanto, ndo confie: assinatura do contrato de utilizacdo, s com copia, em anexo,
da apdlice do seguro; e, que tenha referenciado o trabalhador, em causa.
Promessa de que “... mais tarde juntamos”, ndo aceite | Note,

Se houver um acidente, a sua empresa ndao tem seguro
daquele trabalhador. Logo, € a sua empresa que vai responder.

Por fim, chamamos a atenc¢ao para a parte final do sumario do
Acordao: “ mesmo que exista culpa da empresa utilizadora”. Claro, neste caso, ---
por ex., por violacdo da sua empresa das regras de seguranga, dos principios
gerais de prevencgédo, que encontra expressos nas varias alineas do n°2, art®15, da
Lei n°102/2009, 10 Setembro ---, havera sempre direito de regresso da
Seguradora da ETT, sobre a sua empresa. Que vai responder, pois ndo tem
seguro a que se socorTer.

Portanto, a sua empresa corre um risco, que no entanto, nédo
esta transferido para uma Seguradora. Parece-me que sera conveniente, no caso
de utilizar trabalho temporario, abordar o seu técnico dos seguros, sobre esta
matéria.
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