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CIRCULAR:N°61/2013

ASSUNTO: Estatuto do Dador de Sangue
Seguro obrigatério do dador de sangue

Com a LEI N°37/2012, de 27 Agosto, foi aprovado o “Estatuto
do Dador de Sangue”, --- vide n/Circular n°76/2012.

Este dever civico & ali regulado ao pormenor. Assim, o art®s,
apresenta nove “direitos” do dador de sangue, entre eles (al.h)”,

“h) — Ao seguro do dador”
Acaba de ser publicado, para entrar em vigor a 23 Agosto

2013, o DECRETO-LEI n° 83/2013, de 24 Junho, que estabelece e regula o
seguro obrigatorio do dador de sangue. Ora,

Naturalmente, que ndo se perderia tempo com este assunto,
que apenas aos interessados, “dadores de sangue”, diz respeito. Contudo,

Nao € bem assim: a Empregadora do trabalhador que da
sangue tem interesse em saber o seguinte: o art°2, deste novo diploma, apresenta
alguma “definicdes”, que nos alertam para que o acto de dar sangue nao deixa de
ser perigoso. Efectivamente, além de se prever que pode haver um “acidente”, um
acontecimento

‘... devido a causa externa alheia 4 vontade do dador de sangue ou
candidato a dador, que lhe cause lesdo corporal, perturbacdo funcional ou
doenga de que resulte incapacidade temporaria, incapacidade
permanente, ou morte, verificadas clinicamente”.

temos ainda outras “definicées” de circunstancias que nos devem deixar
apreensivos e atentos. Perguntara: e, qual a razéo ?

A razéo é simples: o trabalhador enquanto ao servigo, pode
ser vitima de um acidente de trabalho; ou, de doenca profissional. Ora, se dar
sangue potencia os perigos que aquelas definicbes deixam antever, entido o
trabalhador vé o risco aumentar; e, ao empregador pode vir a ser imputada a culpa
num acidente de trabalho; ou, doenca profissional que, afinal, tem a sua razao de
ser num acto, meritorio sem dlvida, de dar sangue. Mas, se assim for, entdo o
seguro do “dador de sangue” é que responde.

Vejamos : as “definigbes” que nos causaram alarme, e que
sao0 as seguintes:

> “complicacdes da dadiva” — toda a reaccdo e evento adverso com relacao
temporal e causal com uma determinada dadiva de sangue;




= ‘complicacdo imediata “ — aquela que ocorre antes do dador abandonar o
local da colheita;

= ‘“complicacdo tardia” — aquela que ocorre depois de o dador abandonar o
local da colheita e no periodo maximo de 90 dias ap6s a data da colheita .

Portanto, como se vé nesta Ultima definicdo, pode acontecer
que o mal resultante de uma dadiva s6 se manifeste 3 meses depois ! --- Quanto &
‘complicagdo imediata”’, pode a mesma ter acontecido e, ultrapassada, o
trabalhador ao regressar ao trabalho nada refira na Empresa.

Como diz o art®4, do Dec.-Lei n°83/2013, as entidades “... que
tenham por objecto a dadiva e colheita de sangue devem contratar e manter” dois
tipos de seguro (seguro obrigatdrio), a saber:

» de responsabilidade civil, pelos danos decorrentes da dadiva de sangue ou
resultantes de complicagtes da dadiva, imediatas ou tardias:

» de acidentes pessoais, que cubra os danos de acidente no local da colheita;
ou dos acidentes in itinere — do trajecto e para o local da colheita mas,
atengéo, “... desde que tenham sido expressamente convocados para a
dadiva de sangue pelo servigo competente”.

Repare bem nesta exclus@o do seguro, do dador de sangue.
Portanto, se o trabalhador abandona a empresa, para ir dar sangue, por sua
iniciativa e, no trajecto é vitima de acidente, ndo venha depois invocar o seguro
obrigatério de acidentes de trabalho, que a Empresa ¢ obrigada a ter.

Atencdo: ndo esquecer que o “Dador de sangue” é portador
de um “cartdo nacional de dador de sangue”, criado e regulado na Portaria n°124-
A2013, de 27 Marco. Assim,

Aconselhamos o seguinte procedimento:

% o0s “Servigos de Pessoal’ (RH) devem tirar fotocopia desse cartdo e juntar a
mesma ao processo individual do trabalhador;

% arquivar as convocatorias, pelos servicos competentes, para as dadivas de
sangue; todas as convocatérias e manter as mesmas por cinco anos;

% os Servicos de Seguranca e Salde, registam a qualidade de “dador de
sangue” . E, os Srs. Médicos do trabalho, registam na ficha médica a
qualidade de dador de sangue, do trabalhador, elemento que pode vir a ser
importante, no caso de acidente de trabalho; ou, doenga profissional. Claro, e
isto na n/ opinido.

Ser imputada & Empresa um acidente de trabalho; ou, a
doenga profissional de um seu trabalhador, n3oc & indiferente. Pode ter
consequéncias graves. Ora, tais situacdes, pelo que se v& podem resultar, -
resultado tardio —-, de um acto meritério, que é dar sangue.
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