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ASSUNTO: O *“despedimento colectiva” e as micro e pequenas empresas
AlteragOes na obrigacdo de “informagao” e “negociagdo”

E do conhecimento publico: cerca de 90% das empresas
portuguesas s@o micro ou pequenas Empresas. Contudo, normalmente, as leis
laborais parece que esquecem esta realidade e regulam apenas para as médias e
grandes empresas; que normalmente tém estruturas que nao existem naquelas. O
que dificulta &s micro e pequenas empresas, depois, a aplicagio da Lei. E o que
acontece com

O regime do ‘despedimento colectivo”. Estd o mesmo
regulado nos art’s 359 a 366, Codigo Trabalho, --- vér, ainda art®383 e 388, CT. E
que, o processamento para efectuar o despedimento colectivo pressupde a
existéncia nas empresas de “comissdo de trabalhadores™ ou, “comissdo
intersindical”’; ou, “comissfes sindicais”, estruturas estas que sO6 em casos
rarissimos se encontram nas micro e pequenas empresas. E certo que,

O n°3, art®°360, refere que, ndo havendo aquelas estruturas
sindicais, a carta/comunicacgéo a referir a intengéo de proceder ao despedimento
colectivo &€ enviada a cada um dos trabalhadores. Mas, fica a duvida: e nessa
carta/comunicado deve colocar-se todos os elementos descritos nas 6 alineas do
n°2, art®360, CT ? --- Ou,

Outra davida, que se pode levantar no despedimento
colectivo, a executar numa micro ou pequena empresa: ndo havendo nenhuma
daquelas estruturas sindicais: e,

Atencao, n&o tendo os trabalhadores, que integram o grupo a
despedir, designado uma “comissao representativa”, --- ver n°3, art®360, CT —

As negociagdes a que se refere o n°1, art®361, CT, tém
obrigatoriamente lugar ?

Ora, a resposta € que:

a) — a carta/comunicagéao, a enviar a cada um dos trabalhadores, ndo tem de ir
instruida com os elementos indicados no n°2, do art® 360, do Cddigo do
Trabalho; e,

b) — as tais negociagdes entre a empregadora e os trabalhadores a despedir,
também n&o tem razédo de ser; ndo tera lugar a reunido para aquelas
negociagoes.



Isto que parece légico, e resulta de uma leitura correcta
dos art’s 360 e 361, Cdodigo, constitui no entanto um velho problema. Contudo,

Em 19 Dezembro 2012, o Supremo Tribunal de Justica,
lavrou douto Acordao que, com cuidada soma de argumentos, veio decidir naquele
sentido. Com efeito,

Diz o referido Acordéao, na parte que interessa:

“1- Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou
comissdes sindicais , a circunstancia de o empregador nao proceder ao
envio das informacées aludidas no n°2, do art®360, Codigo Trabalho, aos
trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e
este ndo designarem a comissao ad hoc representativa, ndo constitui
motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.

2- Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores (...) € ndo
sendo designada a comissdo ad hoc representativa dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento colectivo (...); o empregador nido é
obrigado a promover a fase de informagdes e negociacéo (...)"

O despedimento colectivo & uma das modalidades para
fazer cessar o contrato de trabalho, e encontra-se prevista na al.d), do art®340, do
Cadigo Trabalho.

A sua Jegulamentacdo, cuidadosa, --- pelo que um
“curioso” ndo se deve atrever a um despedimento colectivo sem os conhecimentos

necessarios ---, consta dos arts 359 a 366, do Cadigo Trabalho, versdao 2009 (a
que esta em vigor). Mas, néao s6: o art°388, CT determina que a sua licitude s6
pode ser apreciada e declarada pelo Tribunal; e, muito importante, a accdo de
impugnacéo do despedimento colectivo tem, deve, ser intentada: “... no prazo de
seis meses”, a contar da data da cessagdo do contrato. Sobre a ilicitude do
despedimento colectivo,

Alem dos motivos indicados no ari®381, CT,

fundamentos gerais, rege o art®383, CT, que apresenta ainda outros trés,
especificos deste tipo de cessacéo do contrato: o despedimento colectivo.
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