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ASSUNTO: Protecgéo da salde do trabalhador — Exames Médicos
Recusa ao exame médico — Consequéncias

Um dos diplomas publicados na segunda metade do ano de
2009, --- e dos mais importantes ---, € como legislagao especifica e complementar
do Codigo do Trabalho, que entrou em vigor nesse ano e ainda esta em vigor, foi a
LEI N° 102/2009, de 10 Setembro.

Estabeleceu a mesma o

REGIME JURIDICO DA PROMOCAO DA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Extensa lei, com 121 artigos. As tantas, num Capitulo VI, que
trata dos “Servicos da Seguranca e de Saude no Trabalho”, encontramos uma

Seccao VI, cujo titulo é: “Servicos de Saude no Trabalho”.
Vai dos art®s 103 a 110, desse diploma. Pouco mais de meia dlzia de artigos, que
devem merecer a nossa atencéo. E ai que se regula,

A actuacado do Sr. Médico do Trabalho; os exames de satlde;
a ficha clinica; e, a ficha de aptidao. Ora,

Destes aspectos, todos importantes e que dizem respeito,
primeiro e primordialmente ao Sr. Médico; mas, também e em relacéo directa aos
Servicos de Recursos Humanos (“Secgao de Pessoal”, como lhe queira chamar),
em razao de serem os destinatarios da “Ficha de Aptidao”,

Iremos tratar na presente Circular; e, a final, de um aspecto
que, por vezes, se pde ao Sr. Médico, --- antes aos Recursos Humanos ---, que &
o facto de o trabalhador se recusar a comparecer ao “exame médico”, por ex., ao
exame periodico; que, como diz a alb), n°3, art°108, da Lei n°102/2009, e
obrigatdrio a Empregadora realizar,

“b) — (...) anuais para os menores e para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores”.

Nisto de “Exames Médicos” convém n&o esquecer que o
Codigo do Trabalho, no art®19, cujo titulo é: “Testes e exames medicos’, diz que:

“1- Para além das situacdes previstas em legislacéo relativa a seguranga
e salde no trabalho, o empregador ndo pode, para efejitos de admissdo



ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a emprego ou a
trabalhador a realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames
médicos, de qualquer natureza, para comprovagdo das condigbes
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiguem, devendo
em qualquer caso ser fornecido por escrito, ao candidato ao emprego
ou trabalhador a respectiva fundamentagéo”

sendo que, cumprida a UGltima parte, -- naturalmente, pelo Sr. Médico -, &
possivel contornar a dificuldade expressa no inicio do artigo.

Posto isto,
A proteccdo da salde do trabalhador, ao servico, € uma
obrigacdo constante de todos os empregadores. Logo é necessario estar atento a

esta obrigacdo. Desde logo,

Porque como resulta da alg), n°1, art®127, Codigo do
Trabalho, que enumera as principais obrigacdes do Empregador, este deve:

“g)- Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccéo da
seguranca e salide do trabalhador (...)"

Depois, porque ao longo do Codigo estamos constantemente
a tropecar em exigéncias para proteger a saude do trabalhador, algumas
especiais, como € o caso das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactante que,
como determina o n°1, art°62
“1- (...) tem direito a especiais condi¢gdes de seguranca e saude (...) "
ou, ainda o caso dos trabalhadores nocturnos, em que o empregador,
“1- (...) deve assegurar exames de salde gratuitos e sigilosos (...)

destinados a avaliar o seu estado de salde (...)" — n°1, art®225, Cadigo.

Dai, o Cadigo do Trabalho tem ainda uma obrigagdo geral

para os Empregadores, de reconhecer que

“1- O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigbes de seguranca
e saude” , --- n°1, art®281, Cadigo.

mas, estas obrigacSes ndo tém so6 como destinatarios os Empregadores ! Na
verdade,

Também o Trabalhador tem a obrigag¢io de
| == ]

“j)- cumprir as prescricdes sobre a seguranga e sadde no trabalho que
decorreram da lei ou CCT”", - al.j), n°1, art®128, Cadigo.

0 que é reforgado, como obrigagéo dos mesmos, no n°7, art®281, Cadigo:
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“7- Os trabalhadores devem cumprir as prescricoes de seguranca e sadde
no trabalho estabelecidas na lei ou instrumentos colectivas de trabalho
(CCT), ou determinadas pelo empregador”.

Ora, uma das obrigagfes a que os Empregadores, devem
obediéncia e a que consta do n°1, art®108, da Lei n°102/2009, Lei que referimos
inicialmente:

“1- O empregador deve promover a realizacdo de exames de saude
adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador
para o exercicio da actividade, bem como a repercussdo desta e das
condigdes em que é prestada, na saude do mesmo (trabalhador)”.

e como se sabe, esses exames podem ser de 3 tipos: de admissado; periadicos; e
ocasionais. E, o Sr. Médico do Trabatho, e s6 esse, “(...) pode aumentar ou reduzir
a periodicidade dos exames previstos.”

Porgue normalmente nao se repara, tenha em ateng¢ao que
os exames médicos sdo muito importantes porque, alem do mais:

a) — nao visam apenas a componente “fisica” do trabalhador; mas, também o
aspecto “psiquico”, tdo importante como aquele;

b) — que & por meio do exame medico que o Empregador pode decretar a
inaptiddo do trabalhador, para a fungdo que vem exercendo, isto sobre o
aspecto fisico e psiquico do mesmo; e, ser mudado para oufra;

c) —sempre que o Sr. Médico do Trabalho considerar justificado, deve solicitar
o acompanhamento do trabalhador “(...) pelo meédico de salde ou outro
médico indicado pelo trabalhador”, -—-n°15, art®110, lei n°102/2009; e,

d) — muito em especial, que é por meio destes exames que muitas vezes se
detecta pela primeira vez, doencas profissionais, cujas consequéncias sao
muito graves para o trabalhador e para a Empresa.

Pode acontecer, --- e podemos dizer que € mais frequente do
que se pensa ---, que o trabalhador recusa ser submetido a exame médico: quer
os determinados pela Lei n®102/2009, guer determinados pelo Sr. Médico do
Trabalho. Se tal acontecer, veja o que determinou o Acdrddo Relagdo de Lisboa,
de 25 Outubro 2000:

“1- Um trabalhador que recusa submeter-se a um exame médico para a sua
entidade patronal determinar quais as funcfes que poderia desempenhar
em face da diminuigdo da sua capacidade visual podera ser sancionado
disciplinarmente.

2- Assim, tendo ja sido punido com pena de suspensao por recusa em
comparecer e persistindo novamente naquela atitude impedindo a sua



entidade patronal de aproveitar as suas capacidades por falta de
colaboragdo, assume um comportamento que constitui causa de
despedimento”.

Repare, por favor. a Empresa ndo enveredou logo pelo
despedimento. Correctamente, primeiro aplicou-lhe uma sanc¢éo, com perda de
retribuicéo ---, e s6 depois o Tribunal admite que se enverede pelo despedimento.
Mesmo assim, tenha sempre em atengdo a antiguidade do trabalhador, e, as
circunstancias concretas do caso. Nao se precipite.
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