CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°§2/2013

ASSUNTO: A “isengdo de horario de trabalho”
Abusos e problemas que podem surgir

O “periodo de funcionamento” da empresa esta definido
no n°1, art®201, Cédigo Trabalho (CT), como

“1- (...) o periodo de tempo diario durante o qual o estabelecimento
pode exercer a sua actividade”.
e ainda neste art®201, teremos de ter em atencéo o n%, que diz:

“4- O regime dos periodos de funcionamento consta de legislacio
especifica”.

a qual, repare-se, no que respeita 4 industria obriga-nos a ter em atencao o
art®16, da Lei n°105/2009, de 14 setembro, cujo titulo é: “Periodo de
l[aboragéo”. Mas,

Uma coisa & a “fabrica”; outra, os trabalhadores que ali
exercem a sua actividade; o "“tempo de trabalho” que dedicam a sua
actividade. Esse "tempo”, o periodo normal de trabalho, esta fixado no
‘Horario de trabalho”, --- art®s 198 e 200, CT. Ora,

Como se sabe, o trabalhador pode ser_isento de horario
de trabalho. E figura prevista e regulada no Codigo Trabalho, abrangendo os
arts 218 e 219; e, ndo esquecer, o art’265, que trata da “retribuicdo por
isencao de horario de trabalho”.

Fixe, ab initio, estas quatro ideias base:

** a isengcdo de horario ndo pode ser imposta. Resulta do interesse
conjugado de empregador e trabalhador, logo de um acordo;

< tem sempre de ser reduzido a escrito;

“ a violagdo da sua regulamentacdo é sancionada, normalmente, como
contra-ordenacao grave; e,

< importante, deve ir consultar sempre o contrato colectivo do sector, sobre

o instituto, pois pode (e tem normalmente) regulamentacdo importante.

Ora, reinou sempre uma certa confusdo neste instituto;
situagbes duibias, desde inexisténcia de contrato escrito; pagamento indevido
de verbas de compensagio, etc. O que,

Infelizmente se agravou ultimamente, pelo seguinte:
A Lei n°23/2012, de 25 Junho, --- 32 alteragéo ao Cédigo

do Trabalho ---, veio suprimir o n°3,'do art®218, Cadigo. Ora, tal n°3 impunha
que

BN



“1- O acordo (o tal acordo escrito) referido no n°1 deve ser enviado
ao servico com competéncia inspectiva do ministérios responsavel
pela area laboral (como quem dizia, 4 ACT)"

Ora, ao suprimir-se esta obrigacédo, --- envio do acordo
escrito, da isengéo, para a ACT ---, criou-se ainda mais o buraco em que o
instituto estava mergulhado. Daqui, do ndo cumprimento das obrigacées
constantes dos art®s 218 e 219, do Cddigo, podem resultar consequéncias
graves, com o nao acatamento do horario de trabalho; e, para fugir as
consequéncias, invocagio da isencéo. Dai,

N&o se esqueca, desde logo, que se acorda em isentar
de horario um trabalhador, reduza o acordo a escrito. Neste, tem de fixar a
‘modalidade “ da iseng@o de horario; podem ser de 3 tipos diferentes, como
pode ver no n°1, do art®219, CT. Que nio pode isentar de horario qualquer
trabalhador, mas ta0 s6 os indicados nas 3 alineas, do n°1, art®218, CT. E,
também importante,

Como diz o n°3, art®219, CT,

“3- A isengdo nio prejudica o direito a dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, a feriado ou a descanso diario”.

MUITO IMPORTANTE: n&o esqueca que o n°1, do
art°202, CT, que tem o titulo: “Registo de tempos de trabalho’, impde:

“1- O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho,
incluindo dos trabalhadores que estio isentos de horario de
trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta
imediata”.

Esta obrigag&o, --- repare nas palavras “deve manter” —,
explicam, que o Supremo Tribunal de Justica, em Acorddo de 2 Novembro
2005, --- in Ac. Dout. N°532, Fls. 756 —- tenha decidido:

“VII — A isencgéo de horério de trabalho nao interfere com o dever de
assiduidade a que o trabalhador esta obrigado, nem retira ao
empregador a faculdade de ele controlar aquela assiduidade,
através , por exemplo, da picagem de rel6gio de ponto”.

Em_concluséo: isencdo de horario, sim. Apenas
quando necessario e sempre por escrito (acordo). Em obediéncia a
regulamentacdo expressa no Cadigo e no CCT.
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