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CIRCULAR:N°46/2013

ASSUNTO: Ajudas de Custo e Outras

Os funciondrios pUblicos auferem, pelo seu trabalho, um
“vencimento”. Segundo o Prof. Marcelo Caetano, ainda hoje referenciado na
matéria, esse vencimento divide-se em dois: o “vencimento principal’; e, os
“vencimentos acessoérios”.

Estes lltimos seriam as importancias que a lei manda
pagar para atender a circunstancias especiais de cada funcionario; ou, as
despesas extraordinarias que o exercicio da funcao lhe acarreta.

Como ‘“vencimentos acessorios” temos, como dos mais
conhecidos as “ajudas de custo”; e, o “subsidio de transporie”. Concretizando:

= ajudas de custo, sdo importancias fixas pagas aos funcionarios por cada
dia que tenha de se deslocar do lugar onde exerga o seu cargo e por
motivo de desempenho deste;

— subsidio de transporte, € uma importéncia paga por deslocacdo do
funcionario em servigco, por qualquer meio de transporte, inclusive em
viatura propria.

ou seja, acaba por ser um correctivo, em que a importdncia paga ao
funcionario visa as despesas, incémodos e perigos que o exercicio da fungao,
no seu caso particular, acarreta.

Estes “correctivos” acabaram por ser recebidos também
no direito de trabalho, dos privados; e, sem prévia definicdo do que sejam, o
certo € que encontramos os mesmos referidos, por ex., na alinea a), n°1, do
art°260, do Cbdigo de Trabalho. E, a obrigacdo de os identificar e
individualizar, no recibo mensal, no n°®3, art®°276, CT.

Recebidos estes “correctivos” no direito laboral, o certo &
que nao se apresnetaram valores ou percentagens. Dai,

O sector privado comegou a_reportar-se aos valores
fixados para os “funcionarios”. O quildémetro, por ex., passou a ser pago a X,
porque era este o valor atribuido em Portaria aos mesmos funcionarios. -— E
tudo seguia na melhor ! ... Contudo,

Se em 2008, ainda chegou a ser publicada a PORTARIA
n®1553-D/2008, de 31 Dezembro, fixando , entre os mais, o subsidio de
refeicdo em 4,27€; e, o transporte em 0,40€/Klmg Em 2009, estes valores
foram mantidos. Mas,

Em 2010, foi publicado o Decreto-Lei n°137/2010, de 28
Dezembro, que procedeu a redugéo dos valores das ajudas de custo e do
subsidio de transporte, - 15% e 20%, respectivamente. Assim o subsidio de




transporte (ou de viagem) passou a ser apenas de 0,36€/Kim, ou seja, 0,40€-
15%. O subsidio de refeicao manteve-se nos 4,27€. Mas,

Muita atenc8o: cuidado com isto do ‘“subsidio de
transporte”, e seu valor. As convencdes colectivas (CCT) possuem, muitas
vezes, uma Clausula, cujo titulo é “deslocagdes”. Ora, ai, visando a
deslocacéo do seu local de trabalho, pelo trabalhador, no caso de utilizagéo
de viatura prépria ao servico da empregadora, fixa-se um valor/quilémetro,
que nao tem nada a ver com aquela tabela. Por ex., o valor sera fixado numa
percentagem (20%; 25%; 30%, etc) sobre o litro da gasolina super, - 0 que
permite uma actualizacdo constante. Também’ pode acontecer, no que
respeita & categoria de ‘“vendedores’, se fixar uma percentagem ao
quilometro, um valor que pode ndo coincidir com o da Portaria dos
funcionarios. @@, Ono_ i

Nesse caso, o que deve ser praticado é o que vem no
Contrato Colectivo de Trabalho. Portanto, estando o valor/quildbmetro nao
actualizado desde 1910, nos 0,36€, podera haver, neste momento, um
diferencial assinalavel entre o valor do subsidio de transporte/funcionario; e, o
valor fixado nas convengées colectivas (CCT), o que se deve ter em atenc3o.

Neste momento, Maio/2013, os valores que estdo em
vigor, --- salvaguardando a hipétese acima apresentada -, 880 0s seguintes:

< ajudas de custo (em Portugal), funcionario de nivel 1.350/900,00€..........50,20/43,39€
“* ajudas de custo (em Estrangeiro), funcionario de nivel 1.350/900,00%€......89,35/85,50€
% subsidio de viagem (viatura propria)................coooovvovvoo ...0,36€
% subsidio de refei¢&o (em dinheiro)........................... A S i e i P
< subsidio de refeicdo(em vales de refeigd0).................ooovii ] SR e e s D OO E
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