CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°45/2013

ASSUNTO: Ainda, e sempre, o contrato de trabalho a TERMO
Fundamentacao — Duracgao.

Como se sabe, o contrato de frabalho a termo certo,
pode “durar’ por periodo variavel. Assim,

— 0 prazo normal serdo os 3 anos, maximo. Mas,

— se celebrado com trabalhador & procura de 1° emprego; ou,
desempregado de longa duragéo, o maximo de duracao sdo os 18 meses.
Nao esquega;

—> €, se o motivo foi o lancamento de nova actividade; inicio de laboragéo,
entdo o prazo de duragao maximo € de 24 meses.

Mas, e aqui o ponto importante, no que refere a
‘minimos”, os contratos a termo certo também podem distinguir-se em trés
especies, digamos: ‘

% 0S que vao durar megmos de 6 meses, - v&r n°2, art®148, CT;

% 0s que vao durar mais de 6 meses, até aos maximos acima indicados, -—
n°1, art®148, CT; e,

<* 0s contratos de muita curta duragdo, nao superior a 15 dias, — actividade
agricola e eventos turisticos ---, que ndo vamos fratar, pois ndo terdo
interesse para a generalidade das empresas, ---n°1 e n°2, art®142, CT.

Ora, pode-se por o problema: podera uma Empresa
celebrar um contrato a termo, por ex., por 8 meses e, depois concluir que
afinal o prazo fixado, certo, era inferior ao necessario para satisfazer a
necessidade invocada, na fundamentagéo ? — E,

Dai, a necessidade de “renovar” o contrato de trabalho a
termo. Alias, como se sabe, o contrato de trabalho a termo pode ser
renovado, no maximo, por 3 vezes, -~ ndo tratamos aqui da renovagdo
extraordinaria, regulada na Lei n°3/2012, 10 Janeiro, que alids apenas prevé a
solugéo até ao préximo dia 30 Junho 2013.

O problema posto esta tratado num_Acorddo do Supremo
Tribunal Justica, de 13 Janeiro 2010. Este Acordéo é muito importante, --- ou
nao tratasse ele deste assunto, contratos de trabalho a termo, sem os quais
as empresas, ontem e hoje, ndo podem viver. Assim,

Este Acordao decidiu:
“E_possivel celebrar contratos a termo inferior ao necessario para a

satisfacao da necessidade temporaria invocada como sua justificacéo
(fundamentacgéo)”.



A argumentagao invocada, para decidir nestes termos, é
fundamentaimente a seguinte:

a) — o Cddigo limita-se a impor uma duracdo maxima do contrato, como
se viu, trés anos; um ano e mejo; dois anos, conforme a situacao;

b) —em lado algum o Cédigo proibe que se fique aquém desses limites;

¢) — ndo havera qualquer razdo valida para proibir a empregadora de
contratar por prazo inferior 4 da necessidade, no momento: a qual se
pode alterar durante a execugéo do contrato.

Mas, atencgdo: a situacdo ja & diferente no caso de se
estipular um prazo de duragdo do contrato inferior a 6 meses. Aqui, devera ter
em atencao o que consta dos n°2 e n°3, do art®148, Cadigo. Assim,

Pode celebrar um contrato por prazo inferior a 6 meses,
tendo apenas como fundamento os exemplos contidos nas als. a) a g), - fica
de fora a al.h), do n°2, art®140, CT. Mas,

A segunda condig&o consta desse n°2:

“2- (...), nao podendo a duragso ser inferior & prevista para a tarefa ou
servigo a realizar”.

quer dizer, se contrata um trabalhador para realizar uma tarefa concreta e o
contrato termina antes da tarefa (servico) estar realizado, e faz caducar
(termina) o contrato, entéo esta sujeito & sanc¢ao indicada no n°3, do art®148,
que é:

“3- (...) o contrato considera-se celebrado pelo prazo de 6 meses (...)"
Portanto, vai ter de liquidar o tempo restante, até aos 6 meses, --- retribuicao,

partes proporcionais de férias e subsidios: e, compensagéo (3 dias/més). A
“sangéo” fundamenta-se na tutela da estabilidade pessoal do trabalhador.

Claro, nada obsta, e & conveniente que nesses casos a
empregadora renova o contrato, escapando assim aquela “sancdo”. Com a
renovacgao, deve ultrapassar os 6 meses.

Nao esqueca , portanto, desta situagdo especial, que

resulta da celebragao de contratos a termo, por periodo inferior a 6 meses. E
necessario adequa-lo bem ao servico ou tarefa em causa.
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