CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°32/2013

ASSUNTO: O “ruido” — O inimigo silencioso ...
Proteccdo auricular — A reducdo da exposicdo ao ruido

Em 2011 produzimos uma circular sobre o assunto em
referéncia. Porque se mantem actual, e &€ conveniente recordar, vai em anexo,
--- doc. Unico.

Antes de entrar na presente circular, é favor dar uma
leitura aquela; e vai ver que ndo perde o seu tempo. Obtido ali o
conhecimento bdsico, ndo se esquega que o n°l, do art®15, da Lei
n°102/2009 de /09, impde, obriga, que o empregador

"1- ... deve assegurar ao trabalhador condi¢bes de seguranga e de
sallde em todos 0s aspectos do seu trabalho”.

O que € depois apresentado nos principios gerais de prevengdo, constantes de
9 alineas do n92, art?15, da referida Lei n°102/2009. Em especial nas als. a),
b)e c), deste n®2. Repare no que exige a al.a), no que refere a prevengdo:

‘a ) Ident[f“ icagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da
empresa, (..) nos processos de trabalho, (...) na seleccdo de
equipamentos, (...), com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, & redugdo dos seus efeitos”.

0 que se visa também na al.c)
“c) — Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a
exposicdo e aumentar os niveis de proteccdo”.

E daqui que partimos para o DECRETO-LEI N°©
A182/2006, de 6 setembro, que trata do ruido no meio | Iaboral

“As prescrigdes minimas der seguranca e sade em matéria de exposicio
dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido”.

€, no art7, deste Diploma, -- cujo titulo é: Medidas de protecgdo individual -
--, apresenta-se no n°2, a obrigagdo de colocar a disposigdo dos trabalhadores

“(...) protectores auditivos individuais”

sempre que se ultrapassam um dos valores de accdo, inferiores ou superiores.
Ora,

Os superiores constam do n°1, art®3, como: 87dB valor
limite; 85 dB, valor da acgdo. Este Dec.-Lei n°182/2006 reproduziu a
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DIRECTIVA N©2003/10/CE, --- alterada depois pela
Directiva 2007/30/CE --—-, onde foi buscar, portanto, a obrigagdo do
fornecimento dos protectores auriculares. S6 que, o facto de fornecer aqueles
auriculares,

E no caso de o nivel diario de exposicdo ao ruido se situar
acima dos 85dB, --- medidos sem ter em conta os efeitos de utilizagdo dos
protectores auriculares individuais (n°3, art°4 do D.L. n°182/2006) ---, o
empregador

“(..) ndo cumpre as obrigages resultantes desta directiva por
simplesmente ter colocado & disposicdo dos trabalhadores tais
protectores auriculares que permitem reduzir a exposicdo diaria ao
ruido para menos de 80 dB”.

E o que diz o Acorddo do Tribunal de Justica (Haia), no
Acord3o de 10 Maio 2011, processo Barcenilla Fernandez.

E entdo, perguntara, como resolve o Acorddo este
problema ? --- Como ali se contem:

“A entidade patronal tem a obrigacdo de executar um_programa de
medidas técnicas ou organizativas destinadas a reduzir tal exposicdo ao
ruido para um nivel inferior a 85 dB, medido sem ter em conta os
efeitos da utilizagdo dos protectores auriculares individuais.”

E, entdo perguntara: E o nosso Dec.-Lei n°182/2006,
apresenta esse “programa” ? --- Pois apresenta, no art®6. Ai, no n°2,
apresenta varias solucGes, para reduzir o ruido:

a) — métodos de trabalho alternativos;

b) - escolha de equipamentos adequados;

c) — concepgdo, disposicdo e organizagdo dos locais e dos postos de
trabalho;

d) — informacdio aos trabalhadores para utilizacgdo correcta do

equipamento;

e) — medidas técnicas de reducdo do ruido (ali indicadas);

f) — Programas adequados de manutengdo do equipamento e local de
trabalho;

g) — organizacdo do trabalho, com limitacdo da duragdo e intensidade;

h) — horérios de trabalho adequados, incluindo, descansos apropriados.

E, claro, uma vigilancia adequada a sadde do trabalhador,
no que diz respeito & audigdo, -- intervencdo técnica e médica.

N&o esqueca: esta matéria € tdo importante que o registo
e arquivo dos documentos referentes a avaliagdo dos riscos, etc., tem de ser
mantido, ... pelo menos, 30 anos, apds ter terminado a exposigao dos
trabalhadores a que digam respeito ™ !
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CIRCULAR

ASSUNTO: O “ruido”
Proteccéo dos trabalhadores contra o ruido

Existe nas Empresas um “inimigo * dos trabalhadores, que
actua silenciosamente: o ruido | --- Parece um paradoxo, mas & verdade. A poluicido
sonora esta presente e, normalmente, n3o se da por ela . Torna-se um habito e,
segundo estatisticas, na Unido Europeia afecta 245 milhdes de pessoas. E,

Ultimamente os estudos feitos incidem sobre a relagdo entre a
poluigéo sonora e as doengas do ... coracdo ! --- Verdade: o ruido pode matar, por
intermédio do ataque cardiaco. Mas, antes de matar,

O ruido, excessivo, pode provocar um traumatismo auditivo, e
daf uma doenca permanente, a HIPOACUSIA, que constitui uma doenca profissional.
Que o “ruido” & um inimigo a abater,

Veja-se este Acordao da Relagéo de Coimbra, de 5 Julho
2000, que determinou que a tutela do direito ao repouso, um direito
eminentemente pessoal,

“(...) prevalece sobre o direito ao trabatho e ao exercicio da actividade
comercial, impondo e permitindo em caso de ofensa grave, o
encerramento do estabelecimento comercial ou industrial”.

Visando a prevengéo e controlo da poluicdo sonora e,
dai, a satide humana, foi publicado em anexo ao Decreto-Lei n°9/2007, de 17
Janeiro, o REGULAMENTO GERAL DO RUIDO. Repare,

Na Lei Base do Ambiente, LEl N° 11/87, de 7 Abril, apoés
definir 0 que seja “poluigdo” (art°21), identifica logo no artigo seguinte, o
art®22, o “ruido” como agressor do ambiente e, consequentemente, da satide
e bem estar das pessoas.

Sabia que, por ex., os alarmes contra roubos ou intrusao,
e porque fazem barulho, estio regulados em diploma préprio, 0 DECRETO-
LEI N°297/99, de 4 Agosto ?

Dai, o “ruido” é tratado de forma especial em vérios
diplomas , por ex:

= no que respeita a equipamentos para utilizagdo no exterior, --- qualquer
maquina ou equipamento sem transmissao para aplicacdes industriais---,
e que produza emissdes sonoras, regula o Decreto-Lei n°221/2006, de 8
Novembro.

= no que respeita a construcdo de edificios, e os requisitos acusticos dos
mesmos, entdo tera de se considerar o Regulamento anexo ao Decreto-
Lei n°129/2002, de 11 Maio.

= no que respeita aos automoveis , 0 combate a0 ruido e as inovagdes sdo
um constante, como por ex., o Decreto-Lei n°26/2001, de 1 Fevereiro,



sobre a homologacdo dos veiculos. E, ainda, o Cadigo estrada e
Regulamento.

Mas, e sem esquecer o que consta do Regulamento
Geral do Ruido, ja atras referido, visamos na presente Circular o ruido no
meio laboral. Consta a sua regulamentagdo de Diploma proprio, ©
DECRETO-LEI n°182/2006, de 6 Setembro, o qual apresenta,

“As prescrigdes minimas de seguranca € satide em matéria de exposicao
dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido”.

quer dizer, num diploma eminentemente técnico, apresenta-se a proteccéo
dos trabalhadores contra o risco decorrentes da exposigao ao ruido. Diploma
este que incorpora os principios constantes da DIRECTIVA n°2003/ 10/CE, do
Parlamento Europeu, de 6 Fevereiro. Naturalmente,

Técnicos nesta matéria podem prestar valioso auxilio no
impedimento aos efeitos nefastos do ruido. Contudo, a simples leitura deste
diploma da-nos conhecimentos tteis, atitudes preventivas € & isso que
pretendemos. Assim, como se contem no preambulo do referido Decreto-Lei,
sabia que,

“A exposigdo a niveis sonoros elevados pode provocar zumbidos
constantes nos ouvidos, também designados por acufenos que podem ser
o primeiro sinal de que a audicdo esta a ser afectada” ? --- tambem

chamado “tinnitus”.
ou, sabia que

“As substéncias quimicas existenies nos locais de trabalho podem ser
ototéxicas, com efeitos negativos nos 6rgéos de audigdo, traduzindo um
risco acrescido quando em conjugagao com a exposi¢ao ao ruido” ?

ou, ainda que,

“A exposicido de trabalhadoras gravidas a niveis sonoras elevados pode
ter consequéncias para o feto. As experiéncias realizadas levam a
conclusdo de gue uma exposigao prolongada do feto a um som intenso
durante a gravidez pode ter repercussoes sobre a futura capacidade
auditiva da crianga.”

e, dai certamente, 0s cuidados postos nos n°2 e n°, do art°62, do Cadigo do
Trabalho, no que diz respeito & protecgao da seguranga e saude da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

A surdez resultante de exposicdo a niveis sonoros
elevados nos locais de trabalho é das doengas profissionais mais conhecidas
e representa actualmente cerca de um terco da totalidade das doencas
profissionais .

Os valores limite de exposicdo e os valores de accéo
superior e inferior, segundo o n°1, do art®3, do Decreto-Lei n®182/2006,
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“(...) no que se refere & exposigdo pessoal diaria ou semanal de um
trabalhador e ao nivel de presséo sonora de pico, sao fixados em:

a) — valores limites de exposigéo = 87 db ;

b) — valores de acg¢éo superiores = 85 db ;

c) —valores de accao inferiores = 80 db

ou seja, € essencial ter em atengdo os valores expressos neste ari®3.

A medicdo do nivel de ruido é sempre realizada, nos
termos do n°8, art%4,

= por uma entidade acreditada (ver a al.a), art®2); ou,
= por um técnico superior de higiene e seguranca do trabalho; ou,
= por um técnico de higiéne e seguranca do trabalho que possua certificado

de aptiddo profissional vélido e formacdo especifica em matéria de
métodos e instrumentos de medicao do ruido no trabalho.

ATENGAO: como impde o n°9, art®4,

“9- A medicéo dos niveis de ruido é objecto de registo, em documento
conforme os modelos indicados no Anexo Il1”.

O empregador, nas situacdes/actividades de risco de
exposicdo ao ruido deve proceder a
‘j) — Disponibilidade de protectores auditivos com as caracteristicas de
atenuacéo adequada.”
como determina a al.j), n°1, art®5, do Decreto-Lei . Ora,
Isto leva-nos a um outro aspecto, que alids esta previsto
no n%, do art%, do Decreto-Lei : nos locais de trabalho onde os

trabalhadores possam estar expostos a niveis de ruido acima do normal,

“(...) devem estar sinalizados de acordo com a legislagdo aplicavel &
sinalizacdo de seguranca e satde no trabalho O

Claro, esta previsto também, neste Diploma a “informac&o
e formacé&o dos frabalhadores’, no que respeita:

“e)- A correcta utilizagao dos protectores auditivos.”
O que consta desta al.e), do n°1, art°9.
O controle dos maleficios do ruido obriga, a nivel da
Empresa, & vigilancia adequada da satide dos trabalhadores, pressupde que

se detecta

“(...) precocemente a relagdo entre uma doenca identificavel ou os efeitos
nocivos para a satide e a exposicdo do trabalhador ao ruido”.

tal como determina a al.a), n°2, art®11. Ora,



Para que esta ac¢do preventiva tenha lugar, nada melhor
que sujeitar o trabalhador,

“(...) que tenha estado exposto ao ruido acima dos valores de acgéo
superior a uma verificagao

- da fungé&o auditiva; e,

— a realizacao de exames audiometricos, —n°3, art®11.”

Mas, se for a exposicao a ruido acima dos valores de
accao inferior,

“(...) & realizacéo de exames audiométricos e 2 em 2 anos’
tal como determina o n°4, art®11.

De alertar: os registos e arquivos referidos ao trabalhador
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 (trinta) anos | -— Apos ter
terminado a exposigéo dos trabalhadores, ao ruido.

Por fim: nas situactes em que, devido & sua natureza,

“(...) a utilizacdo de protectores auditivos seja susceptivel de agravar
riscos para a seguranca € satide do trabalhador, o empregador pode ser
autorizado a nao disponibilizar os protectores de ouvido: e, a obrigar o seu

n

uso .

Em resumo, as medidas de caracter geral previsto no
Dec.-Lei n°182/2006 sdo de 3 aspectos:

= Informagéo aos trabalhadores;
= Sinalizacéo e limitag&o das zonas mais ruidosas; €,
= Vigilancia médica e audiometrica dos trabalhadores expostos ao ruido.

Retenha ainda: a surdez é uma doenca profissional. Tem
custos elevados.



