CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°30/2013

ASBUNTO : Servigos de assessoria fiscal
Contrato de prestacdo de servicos

No dia a dia, emprega-se com certa irresponsabilidade os
termos: “contrato de trabalho”; “contrato de prestacdo de servicos”. Tem
justificagdo pois, nem sempre, é facil distinguir se estamos em face de um, ou
de outro, contrato. Mas,

Contudo, as consequéncias dessa “confusdo” podem ser
muito graves. Desde logo, por ex., camuflar um contrato de trabalho, como de
mero contrato de prestacdo de servigos se tratasse, constitui contra-ordenagdo
muito grave (com coimas elevadissimas), como determina o n%2, art®12, do
Cddigo do Trabaiho.

Estdo ambos os contratos previstos no Cddigo Civil: no
art®1.152, o contrato de trabalho; no art®1.154, o contrato de prestacdo de
servigos. Ambos os contratos enfermam de um “vicio” que, nos tempos que
correm, os torna vulneraveis:

= em principio, ndo necessitam de ser reduzidos a escrito. Ou,

Melhor, como diz o art®110, Cdigo Trabalho, em relacdo
ao contrato de trabalho,
"0 contrato de trabalho nfio depende da observincia de forma
especial, salvo quando a lei determinar o contrario”.

que € o que acontece, por ex. e como sabe, com os contratos de trabalho a
termo. Ora,

O mesmo problema temos no contrato de prestacdo de
servicos. Normalmente, ndo existe ...” nada escrito”. S§ que,

Também aqui, para cada caso concreto, pode existir a
obrigatoriedade de reduzir a escrito o contrato: é o que acontece com a
prestacdo de servicos de assessoria fiscal, vulgo, o assumir por um técnico a
responsabilidade pela regularidade técnica, nas areas contabilisticas e fiscal de
uma entidade. Antes,

Vejamos como € possivel, em poucas linhas, fazer a
distingdo entre um contrato de prestacdo de servicos e um contrato de
trabalho. Ora, hd um Parecer, da Procuradoria da Republica, de 26 Marco
1981, que nos pode ajudar neste caso. Segundo este Parecer,

"0 contrato de prestacdo de servigos tem por objecto o resultado de
trabalho e ndo o trabalho em si; e, para chegar a esse resultado ndo
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fica sujeito @ autoridade e direccdo do outro contraente. No caso do
contrato de trabalho um dos contraentes obriga-se a prestar ao outro o
seu trabalho”.

O que, nos termos do art®11, do Cddigo Trabalho, sera contrato de trabalho,
“... aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizacdo e sob a autoridade destas”.

Ora, como diziamos, existindo um contrato de prestacio
de servicos de assessoria fiscal, que é aquele em que um Técnico Oficial de
Contas assume a responsabilidade pela regularidade técnica, nas &reas
contabilistica e fiscal, 0 mesmo obrigatoriamente tem de ser reduzido a escrito.
E 0 que consta do n°1, art?9, do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas:

*1- O contrato entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a que
prestam servicos deve ser sempre reduzido a escrito”,

0 que vem novamente imposto, agora, no n°5, do art®52;
"5- os técnicos oficiais de contas, sem prejuizo do disposto na
legislacdo laboral aplicavel, devem celebrar, por escrito, um
contrato de prestagéo de servicos”.

merecendo reflexdo o que vai destacado, em negrito. E que, ndo esquecer,

se 0 TOC presta a sua actividade na empresa e a mesma
preenche “algumas” das caracteristicas indicadas nas cinco alineas do noi,
art®12, Cédigo Trabalho,

a) — a actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou
por ele determinado;

b) — os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficidrio da actividade;

€) — o prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da
prestagdo, determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) — seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao
prestador de actividade como contrapartida da mesma; e,

e) — o prestador de actividade desempenhe fungbes de direccdo ou chefia
na estrutura orgénica da empresa.

entdo, ndo estamos perante um contrato de prestacdo de servicos, mas um
contrato de trabalho. Este método indicidrio constitui uma presuncgao legal,
nos termos do art®350, C.C.; logo, pode ser ilidida mediante prova em
contrario.

Por fim: existindo um contrato de prestagdo de servicos, a
sua ndo redugdo a escrito, constitui uma infraccdo_disciplinar, do TOC, por
omissdo deste dever legal, mesmo no caso de negligéncia, ---n°2, art®59, do
Estatuto.
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