CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N-18/2013

ASSUNTO: Proteccdo no desemprego . NOVIDADE importante

Aviso: numa escala de 1 a 10, atribuia a esta Circular um
valor de 9. Portanto, por favor, leia:~

O DECRETO-LEI N©°220/2006, de 3 Novembro, ---
Gltima republicacdo no D.R. n°117, 12 série, de 18/06/2010 (Fls. 2149) ; e,

com as alteracBes constantes do Decreto-Lei n°64/2012, de 15 Margo ---, foi
agora novamente alterado e editado. Assim:

= alterados os arts12; art®45; art®70; art®72; e, art°7/6.
= editado um novo artigo: o art®10-A. Acontece que,

Este Decreto-Lei n©220/2006, estabelecey o regime
juridico da reparacdo na eventualidade do desemprego. E, contem em si a
regulamentacio da protecgdo dos trabalhadores abrangidos por uma das
modalidades da cessagdo do contrato de trabalho: a revogac&o do contrato de
trabalho, por acordo das partes. Efectivamente,

A al.d), n°1, art®9, considera involuntdria (desemprego
involuntdrio) a cessacdo do contrato de trabalho no caso de

“d)- acordo de revogacdo celebrado nos termos definidos no presente
Dec.-lei". '

devendo-se depois ter em atengdo, pelo menos, os art®10; art®43, n°2;
art?63; e, art®74, do Decreto-Lei n°220/2006. Ora,

A revogacdo do contrato de trabalho, por mituo acordo, -
- que tem vindo a ser tdo utilizado ---, tem um grande problema: os termos do
n4, art®10, pois aqui se impde que a revogagdo por mutuo acordo, esta
sujeita a estas 2 condigdes:

= empresas até 250 trabalhadores s6 sdo autorizadas as revogagdes, com
acesso ao subsidio de desemprego, até 3 trabalhadores, inclusive; ou, até
25% do quadro de pessoal, em cada triénio;

= empresas com mais de 250 trabalhadores, até 62 trabalhadores, inclusive;
ou, de 20% do quadro, num maximo de 80 trabalhadores/triénio.

Como se compreende, estes limites, --- e por triénio ...-—,

tém frustrado programas de “emagrecimento” de muitas empresas. Ora,
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Talvez por se aperceber disto, acaba de ser publicado o
DECRETO-LET N°13/2013, de 25 Janeiro que, a pretexto da

“adopgdo de medidas que visem o reforgo da capacidade técnica das
empresas, através de uma renovacgdo dos seus quadros técnicos, a cujos
postos de trabalho corresponda o exercicio de actividade de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade, ou que
pressuponha uma especial qualificacdo (...)"

veio alargar as situagdes previstas no art®10, para utilizar a revogacdo do
contrato de trabalho, com acesso ao subsidio de desemprego. Criou-se,

Com um novo art®10-A, essa possibilidade estendendo-a

“1- (...) as situagBes de cessagdo de contrato de trabalho por acordo que
visem o reforgo da qualificagao e da capacidade técnica das empresas e
ndo determinem a diminuigdo do nivel de emprego”.

e, logo o n®4, deste novo art®10-A, determina-se que

"4- as cessagdes de contrato de trabalho efectuadas ao abrigo do presente
artigo ndo sdo aplicaveis os limites estabelecidos no n%4 do artigo
anterior”. Ou seja,

Aqueles limites de 3 trabalhadores; ou 25% do quadro de
pessoal (etc), em cada triénio, ndo se aplica aqui. Continua apenas a aplicar-se
para as situagdes previstas no n°4, do art?10.

Mas, cuidado: o0 Legislador rodeou esta nova
modalidade de aplicagdo da cessacdo do contrato de muitas cautelas.
Vejamos:

Como se viu acima, o n°1, do novo art?10-A, termina com
esta adverténcia: *(...) e ndo determinem a diminuic8o do nivel de emprego” !
--- Ora, 0 n°2, deste art®10-A, esclarece o que isso é:

"2- (...), a manutengdo do nivel de emprego tem de se verificar até ao final
do més seguinte ao da cessacdo do contrato de trabalho e considera-se
assegurada por meio da contratagdo de novo trabalhador mediante
contrato sem termo a tempo completo, para o posto de trabalho a
que corresponda o exercicio de actividade de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponha uma especial
qualificacao”. E,

Para que ndo haja aproveitamento abusivo da medida, a
inspeccdo da Seg. Social vai estar atenta, ---n°3, art®10-A. E, @ uso ndo
correcto da medida corresponde contra-ordenacio grave. Mas,

O pior € que, no caso de violacio dolosa da medida
constante deste novo artigo, art®10-A, tem no n° uma pena acesséria:
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“6- (...), o trabalhador mantem o direito as prestacdes de desemprego,
ficando o empregador obrigado perante a seguranca social ao
pagamento do montante correspondente a totalidade do periodo de
concessao da prestacao inicial de desemprego.”

0 que ndo € novidade, pois € pena acessdria igual & que se previa ja no
art®63, mas em relacdo a violagdo do n°4, art®10.

0O que dizer desta nova facilidade em fazer cessar o
contrato de trabalho, para além das até agora previstas no art°10, e com
acesso ao subsidio de desemprego ?

Na n/ opinido, é uma medida muito positiva. Desde que,
ndo se faga um uso abusivo da mesma. Que se compreenda e se respeite o
seu alcance. O Governo pretendeu,

Dar a possibilidade s empresas de, para_modernizar,
fazer cessar o contrato com os trabalhadores carentes de conhecimentos
técnicos; e, admitir os técnicos que as universidades atiram c& para fora as
pesadas. Cuidado, portanto, pois

Desde logo o ter um canudo ndo quer dizer que seja
melhor que o Manel que tem anos e anos de casa; que conhece 0S cantos a
casa e 0s segredos todos da fungdo. Depois, :

A r" nalldade da medida € apenas, e s6 “substituir”
trabalhadores ndo € emagrecer o Quadro de Pessoal. Trabalhador fora
trabalhador dentro. O Quadro de Pessoal mantem-se inalterado. Em principio,
s0 sera enriquecido com uma admissdo de trabalhador mais qualificado.

O equilibrio tem. de se verificar, “..até ao final do més
seguinte”, por meio da contratacdo de novo trabalhador.

E, atencado: som. contrato sem termo e a tempo
completo. Portanto, um salto nom em certa medida. Pergunta-se:

E o periodo de experiéncia ? --- Na nossa opinido,
mantem-se a sua existéncia. E, repare-se, para os trabalhadores em causa, ---
exercicio de actividade de complexidade técnica: elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponha uma espeual qualificacao ---,
corresponde precisamente os maiores periodos de experiéncia: 180 e 240 dias,
--- al.b) e c), do n°1, art®112, Cédigo Trabalho.
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N&o se esqueca de duas coisas:

= em relagdo ao trabalhador que sai, tem de fazer o contrato de cessacso,
por revogagdo por mutuo acordo; preencher o “Certificado de Trabalho”;
preencher o Modelo 5044; e, juntar a este a “fundamentacdo”, prevista no
n°1, do art®74, do Dec.-Lei n®220/2006. Contudo,

Note: embora o n°1, art®74, ndo faga agora referéncia ao
novo art®10-A, € nossa opinido de que se trata de esquecimento do legislador.
Logo, aconselhamos a “fundamentagdo” que, acompanhada do Mod. 5044, o
trabalhador ird entregar na Seg. Social.

< em relagdo ao trabalhador que vai entrar, ndo esqueca de lavrar o
contrato de trabalho por escrito. De fazer consignar, além do mais, o
periodo de experiéncia que ao caso couber. De referir que a admissdo se
baseou na medida veiculada pelo art®10-A, do Decreto-Lei n%220/2006, de
3 Novembro; introduzida pelo art®5, do Decreto-Lei n913/2013, de 25
Janeiro.

Certamente, concordard connosco que o presente
diploma, agora dado a conhecer, --- e que entra em vigor em 1 Fevereiro 2013
---, tem muito interesse para as Empresas, que pretendam renovar e
aumentar a qualificagdo do seu Quadro de Pessoal. Desde que, correctamente
aplicado.
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