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CIRCULAR N.” 0482012

X,

Assunto: Clrculares Juridicas

Exmos. Senhores Associados,

Vimos por este meio enviar algumas Circulares Juridicas que poderdo ser de todo o inferesse para a vossa Empresa e cujos temas
passamos a enunciar;

=> Cir. n.° 0568/2012 - Juridico - “Lei da Agua® - Lei n.° 58/2005, 29 de Dezembro - Alteragao.

> Cir. n.° 059/2012 - Juridico - Alteragéo ao Cédigo do Trabalho (1.” Circular)
Abordagem do assunto — Generalidades.

=> Cir. n.2 060/2012 - Juridico - Alteragio ao Codigo do Trabalho (2.* Circular)
Protecgéo despadimento grévidas, puérpera ou lactante, etc.

= Cir. n.° 061/2012 - Juridico - Alteragdo ao Cédigo do Trabalho {3.° Circular)
Trabalhadares — estudantes (alterages do regime).

= Cir. n.? 0622012 - Juridico - Alterago ao Cédigo do Trabalho (4.2 Circular)
Regulamento infemo da empresa - art.” 89
Contrato de trabalha de muito curta duragdo — art.® 142
Confralo em comissdo de servigo — arl.%s 161 e 164.

= Cir. n.° 063/2012 - Juridico - Alteragéo ao Codigo do Trabalho (5." Circular)
Banco de horas — Colectivofindividual/Grupal.

= Cir. n.° 064/2012 - Juridico - Alteragio ao Cédigo do Trabalho (6.° Circular)
Horrio de trabalho - Alleragdes.

= Cir. n.? 065/2012 - Juridico - Alteragio ao Cédigo do Trabalho (7.* Circular)
Trabalho suplementar (trabalho extraordinario).

<> Cir. n.? 066/2012 - Juridico - Alteragdo ao Cédigo do Trabalho (8.° Circular)
Efeitos da falta injustificada.

<> Cir. n.° 067/2012 - Juridico - Alteragéo ao Cédigo do Trabalho (9.° Circular)
Conlrato a termo, certo e incerto — Compensagao.

= Cir. n.° 068/2012 - Juridico - Alteragio ao Codigo do Trabalho (10.* Circular)
Despedimento pelo empregador — Sobre 0 processo disciplinar.

=> Cir.n.° 069/2012 - Juridico — sengzo de horario de trabalho: “lsengdo total"
Pagamento de trabalho suplementar?

Sem outro assunto de momento, apresentamos os Nossos cumprimentos.
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