CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: N°42/2011

ASSUNTO: Licenca sem retribuicao
Procedimentos e seus efeitos

Pode acontecer muitas vezes que, por interesse do
trabalhador; quica, por interesse da Empresa; oy,de ambos, se mostre
conveniente suspender temporariamente o contrato: via, LICENCA SEM
RETRIBUICAD. Repare:

® por interesse do trabalhador, porque este pretende tratar de um assunto
pessoal que obriga a uma auséncia mais ou menos longa; que, pretende,
por sua iniciativa, concentrar-se num curso de formacao, ou preparar-se
melhor para a época de exames, proxima; que pretende recuperar melhor
de um periodo de doenga; pretende visitar um ente proximo; viajar; etc;
efc.

®» por interesse da empresa, - naturalmente, neste caso, _s_é_ com a
concordancia do trabalhador, pois a licenga sem retribuicdo nunca pode
ser imposta ao trabalhador ---, pois ha excesso de produc¢éo e falta de
escoamento do produto; & necessario paralisar certa maquina, ou certo
sector, para substituir por novas maquinas ou reestruturar o sector; &
necessario fazer obras e libertar de trabalhadores certo sector; etc, etc.

Nestes casos e em muitos mais,

Mas, insistimos, a LICENCA SEM RETRIBUICAO ¢é
sempre um direito do trabalhador (néo lhe pode ser imposta), podera ser de
toda a conveniéncia a celebracao de uma Liﬁﬁﬁﬁﬁ SEM RET RIBUICAO.

A qual vem regulada no art°317, Cédigo.

O primeiro passo serd um pedido feito pelo trabalhador,
para lhe ser concedida a LICENCA. Aconselhamos que seja feito por escrito,
em que o trabalhador indicara pelo menos, o periodo pelo qual pretende a
LICENCA. E, aqui ndao ha limites: tanto pode ser por um dia, como por um
ano, ou mais. Nada obriga que o trabalhador indique qual o motivo porque
pretende a LICENCA. Claro,

A indicagéo do motivo facilitarad o despacho favoravel por
parte do Empregador. E que,

A concesséo do pedido de LCIENCA esta dependente da
sua aceitacéo pelo Empregador. Mas,

ATENCAO: o empregador esta obrigado a conceder a
LICENCA nos seguintes casos:



= licengca de duracdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formag&o ministrado por instituigdo de ensino ou e formagao profissional,

= ou, no ambito de um programa especifico, aprovado por autoridade
competente e executado sob controle pedagégico; ou,

=> para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

tal como resulta do n=°2 art°317, Codigo. Mas, mesmo assim,
O empregador pode recusar a LICENCA quando:

a) — nos 24 meses anteriores, tenha sido proporcionada ao trabalhador
formacgao profissional adequada; ou, licenca para o mesmo fim;

b) —no caso de o trabalhador ter menos de 3 anos na empresa;

c) — quando o trabalhador nao tiver requerido a LICENCA com a
antecedéncia minima de 90 dias, em relacdo ao seu inicio;

d) —quando o empregador for uma microempresa ou pequena empresa e
n&o seja possivel a substituicdo, adequada do trabalhador;

e) — no caso de o trabalhador pertencer ao quadro de direccéo, chefia,
pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a sua substituicdo
durante o periodo da licenga, sem prejuizo para a Empresa,

0 que tudo consta do n°3, art®317, do Cédigo.

Portanto, a LICENGCA ¢ algo que, quase sempre esta na
disposicdo da Empresa conceder ou ndo. E uma manifestacdo de poder de
direccéo, art°97, Cédigo Trabalho.

Pode ser utilizada, desde que o trabalhador também nisso
tenha interesse, para “emagrecer”, temporariamente, o quadro de Pessoal da
Empresa, precisamente em momentos de crise;

E uma solugéo transitéria, para satisfazer interesses do
trabalhador; ou deste e do empregador, que por vezes é esquecida e nédo tem
consequéncias muito graves para o trabalhador. E que,

Em matéria de férias, ndo implica a sua diminuicao, salvo
em termos de majoragdo. Quanto ao subsidio de Natal, afecta o valor do
mesmo. Mas, tudo depende de as partes interessadas negociarem estes
aspectos.

NOTA final: depois de apresentar por escrito o pedido de
LICENCA, com mdncagao do periodo em causa, pelo Trabalhador interessado,
--- a indicag&o do motivo nao é obrigatéria -—, o empregador,

Deve responder por escrito, autorizando ou nio; e, no
caso de autorizar, referindo o periodo concedido, o seu inicio e o seu termo.
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