CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: N°10/2011

ASSUNTO: Cadigo Reg. Contributivo do Sist.Previdencial Seg.Social. N°4
Cessagéao do contrato por revogagao, por acordo. Novo regime ?

Nos termos da al.b), art®340, Cédigo Trabalho (CT) duma
das modalidades pela qual o contrato de trabalho pode cessar é pela
REVOGAQAO. Estd a mesma prevista (por.acordo) e regulada nos art®s 349
e 350, CT. Ora, a revogacao pode revestir duas formas:

A - sem acesso ao sistemas previdencial d_e desemprego, a sua
regulamentacgao cinge-se aqueles art’s 349 e 350, CT; ou,

B - com acesso ao sistema previdencial de desemprego, ficcionado como
involuntario e, entdo, além de cumprir o Cddigo, nos termos regulados
no Dec.-Lei n°220/2006, 3/11.

Posto isto, houve com o novo CCSS alguma alteragdo no
que refere aos reflexos por incidéncia da base contributiva sobre as prestagéo
pecuniarias ? -— No essencial , NAO houve alteragdo. Vejamos:

O novo CCSS, Lei n°110/2009, referia-se ao assunto na
al.V), n°2, art°46. A qual foi levemente alterada no n°2, art°69, do OE/2011,
ficando com esta redaccao :

“2- Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as
seguintes prestacées:

V)'-' A compensagdo por cessacdo do contrato de trabalho por
acordo apenas nas situagbes com direito a prestagbes de

desemprego’. (em negrito, a alteracao)

mas, ja o mesmo ndo se pode dizer com um novo n°4, acrescentado ao
art’46, CCSS, - o n°3, deste artigo, também foi alterado, mas sem reflexos
nesta matéria.

O novo n°4, vem dizer:

“4- Para as prestacdes a que se referem as alineas (...), V) (...), o
limite previsto no Cédigo IRS pode ser acrescido até 50%, desde que
o acréscimo resulte de aplicacdo, de forma geral por parte d entidade

empregadora, de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.”

Portanto, e como o n°3, do art®46, diz:
“3- As prestacdes a que se referem as alineas (...), V), (...), estdo

sujeitas a incidéncia contributiva, nos termos previstos no Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares”.



dai, termos escrito acima que, em principio, NAO houve alteragzo. Ou seja,

Continua a aplicar-se o limite indicado na al.b), n°4, do
art°2, do CIRS: ou seja, o tal limite de uma vez e meia o valor médio das
remuneracdes regulares com caracter de retribuicdo sujeitas a impostos, ---
ver Despacho, sobre o CIRS, publicado no Bol. Cont. nimero de Novembro
2010.

A novidade esta na introducdo, pelo OE/2011, daquele
novo n°, art°46. Para obter aquela majoragdo de 50%, s6 se constar da
convengéo colectiva do sector. Parece-me que € um incentivo a agravar a
compensacao negociada pelas empresas,. Precisamente quando o Governo
diz que vai reduzir o valor das indemnizagdes ! --- Ndo se compreende.

Mas, no que respeita a este assunto ndo ficamos por
aqui: também o Decreto Regulamentar n°1-A/2011, 3 Jan., que veio
regulamentar o CCSS tem 2 artigos, sobre o assunto: arts® 32 e 33. O art®32,
versa sobre o entendimento a dar ao n°4, art°46, CCSS, quando refere, (...)
aplicacdo de forma geral”, do CCT. Nada a referir, € de alcance sem
problemas. Quanto ao art®33, do decreto Regulamentar, versa sobre os
efeitos de registo de remuneragdes do trabalhador, a incidéncia contributiva
da compensagdo, quando esta exceda o permitido. Como diz este art®°33, o
registo é feito,

“a)- no ultimo més de vigéncia do contrato de trabalho que cessou™.

Portanto, em sede de revogagdo por matuo acordo, no
essencial, nada de novo. Apenas, -- e nhdo seria pouco, devido as
consequéncias, irresponsaveis, que possa ter ---, 0 novo n°4, art®46, CCSS; e
o procedimento de registo previsto nas als. a) e b), do art®33, do Decreto
regulamentar n°1-A/2011, em especial a al.a).
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