CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCUL A D: N°82/2010

ASSUNTO : Recibo de retribuigdo — Erro informatico
Recuperagao do indevido.

Como resulta do n°3, art®276, Cédigo Trabalho,

“3- Até ao pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao
trabalhador documento do qual constem a identificacdo daquele: o
nome completo, o nlimero de inscricdo na instituicdo de seguranca
social e a categoria profissional do trabalhador; a retribuicdo de base e
as demais prestacfes, bem como o periodo a que respeitam, 0s
descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber”.

e, se nao o fizer, comete uma contra-ordenacao leve, --- n°4, art®276, CT.

Pode acontecer que, --- e cada vez mais ---, 0 pagamento
ndo é feito por acto imediato: toma la (dinheiro ou cheque); da ca (recibo
assinado). A transferéncia bancaria, ou outros processos, separaram estes
actos; e, dai, pelo recurso a meios informaticos, e a consequente pressao
sobre o trabalhador administrativo, que é obrigado a multiplicar-se numa
enorme quantidade de fung6es. Logo, pode surgir um erro. E,

Entdo, por um periodo que pode ser de um més ou uma
sucessao de meses, o Trabalhador vai recebendo Y (por ex., 1.500), quando
s6 tem direito a X (por ex., 1000). Pode até acontecer que o Trabalhador
“beneficiado” ndo alerta para o facto, ou porque esta de boa fé e julga que a
diferenga resulta de promogdo (automatica ou ndo); ou, actualizagdo
resultante de revisdo do CCT. Ou, de ma fé, o Trabalhador deixa andar a
“carruagem”, embolsando uma parte indevida de valores.

Detectado o erro, nos servigos administrativos, e abordado
0 Trabalhador, ja tem acontecido vir o trabalhador invocar a
“irredutabilidade da retribuigédo”, garantia expressa na al.d), n°1,
art®129, Cddigo Trabalho, para manter o indevidamente recebido e manter ¢
valor que, por erro, lhe foi liquidado a mais, mensalmente. Ora,

Poderia parecer que a Empregadora nada podia fazer.
Nao € assim, como se vai ver.

Existindo um erro, e detectado 0 mesmo, como diz 0
douto Acdérddo do Supremo Tribunal de Justica, de 1 Junho 2000,

... hd que considerar que os recibos de vencimento, com o valor
errado, ndao produziram quaisquer efeitos no sentido de legitimarem o
direito a alteragdo remuneratdria”.



pois, ndo obstante a passagem do recibo constituir uma declaragdo negocial da
Empregadora,

“... @ mesma foi divergente da sua vontade real destituida, porém, de
consciéncia dessa falta de coincidéncia que foi ocasionada por um lapso
informatico”.

Existiu, assim, aquilo a que vulgarmente se chama um
“erro”, tecnicamente, um “erro de declarag&o”: o valor escriturado e pago
nao corresponde & vontade real do autor (Empregador), pelo que é anulavel,
ja que ndo hd qualquer fundamento, --- promocdo (automéatica ou n3o);
actualizagdo salarial decorrente da aiteragdo/revisdo do CCT, do sector, etc ----
, para o trabalhador passar a receber 1.500, em vez de 1000, por ex..

Trata-se de um erro desculpavel, em que o declarado, -
- por escrito ---, ndc corresponde a4 vontade real da Empregadora. E, em
razdo da boa ou mé fé do Trabalhador; ou, da sobrecarga de trabalho no
escritorio da Empresa, ndo € logo detectado o erro. Dai,

Detectado o erro, --- que pode ser maior ou menor valor;
ou, de dias ou meses (ndo muitos) ---, 0 Empregador pode e deve recuperar
0 indevidamente pago, exigindo o desconto nas retribuicio postericres de um
valor parcelar, até recuperar toda a quantia paga a mais. O que n3o pode,

Nem deve, é descontar tudo de uma vez, mesmo que isso
seja possivel, salvo se for uma pequena quantia.

Tera em atengdo que poderd, --- e considerando o “erro”
como um “adiantamento” ---, proceder ao desconto mensal de um valor que,
nos termos do n°3, do art°279, Cédigo do Trabalho, nunca podera exceder

“... um sexto da retribuicéo”.

Essencial, além disso, é que,

Tal actuagdo deve ser antecedida de uma informagdo
_prévia, por escrito, feita ao trabalhador, explicando-lhe o erro existente e como
vai a Empregadora actuar para recuperar o indevidamente pago. Alids, repare,
essa obrigagdo resulta ainda do n°4, art®276, Codigo, que obriga a indicar no
recibo, ... as dedugdes efectuadas”. E, ainda, da obrigacdo de informar,
constante do n°1, art®106; e, n%1, art°109, ambos do Cddigo do Trabalho.
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