CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

... __.... CIRCULAR: N° 10/2010

ASSUNTO : Discriminacdo directa
Discriminagao de trabalhador que presta assisténcia e deficiente.

Qualquer dicionario o diz: discriminar é diferenciar,
distinguir, tratar de forma diferente. O Cddigo do Trabalho/versdo 2009, tem toda
uma subsecgdo, que abrange os art®s 23 a 28, cujo titulo é ’

Igualdade e ndo discriminacdo

Este conceito, “discriminacao”, cria na sua aplicagdo (proibigao)
prética graves problemas. O art®24, do Cédigo, refere claramente que o trabalhador
tem direito

“... a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere a acesso
ao emprego, a formagdo, carreira profissional e as condigbes de trabalho (...)".

ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito,
nomeadamente, em razdo

“(...), idade, sexo, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, nacionalidade,
lingua, religido (etc.)”.

No que respeita & “deﬁciéﬁcia”, teremos de alertar ainda para o
n°1, arto85, Cddigo, que diz:

“1- O trabalhador com deficiéncia é titular dos mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao
emprego, a formacdo, promogdo ou carreira profissional e as condicoes
de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacdo”.

principios legislativos estes que representam a transposicdo para o direito
interno da Directiva n©2000/78/CE, do Conselho, de 27 Nov. 2000, --- vér al.j)
do art®2, da Lei n°7/2009, de 12 Fevereiro.

Portanto, e restringindo agora apenas & situacdo da
“deficiéncia”, concluimos dos preceitos acima referidos e que transcrevemos,
que o deficiente (trabalhador) ndo pode ser discriminado, em razdo da sua
deficiéncia, “imperfeicdo fisica”, digamos.

' Ora, a discriminagdo pode-se efectuar por meio do
“assédio” que é um comportamento ndo admissivel,
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"... com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa ,
afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou destabilizador”.

tal como esta definido no art®29, do Cddigo do Trabalho. Portanto,

Parece ndo haver divida que o “deficiente” esta
devidamente protegido. Mas, serd que a Directiva e, logo o nosso Cddigo do
Trabalho apenas proibe a discriminacio directa apenas em relacao

“... @s pessoas que sdo elas préprias portadoras de deficiéncia ?”

- ' A resposta € NAQ e, iremos dar conhecimento de um
“ Acérddo do TRIBUNAL DE JUSTICA (CE) de 17 Julho 2008, conhecido como
processo COLEMAN. Ai'se reconheceu que existe assédio, no sentido de
discriminagdo quando )

"... se prove que o tratamento menos favoravel de que o trabalhador é
vitima se baseia na deficiéncia de um filho ao qual o trabalhador presta
0 essencial dos cuidados de que o mesmo carece.”

portanto, viola assim o empregador que toma tal atitude, por violacdao da
discriminagﬁo directa. Efectivamente,

Ndo esquecer que o Cédigo do Trabalho prevé vérias
situacbes de direitos especiais para assisténcia a filhos, com deficiéncia.
Podemos indicar:

Artigo_53 - prevey uma licenca especial para assisténcia a filho com
deficiéncia, ou doenca crénica; :

Artigo 54 - prevé a redugdo de tempo de trabalho aos trabalhadores com filho
menor com deficiéncia ou doenca crénica, --- idade no superior a
um ano, 5 horas no trabalho semanal;

Artigo 55 - direito a trabalhar em horério a tempo parcial, ao trabalhador com
filho de idade inferior a 12 anos;

Artigo 56 — direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, até o
menor atingir os 12 anos.

Portanto, € necessério ter em atencio que ndo sé o
deficiente, trabalhador deficiente, esta protegido contra a discriminacdo, por
via do assédio. Também o trabalhador que, sendo progenitor de um filho com
deficiéncia, logo, detentor dos direitos acima indicados, ndo pode ser
discriminado sé porque, @n virtude da situagao, faz uso desses direitos.
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