CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR N©°82/2009 -

ASSUNTO : Conselhos de empresa europeus

Com a publicacdo da LEI N°96/2009, DE 3 Setembro, e
transpondo para a ordem juridica portuguesa a Directiva n°2009/38/CE, do
Parlamento Europeu, regula-se a instituicdo de um

.. conselho de empresa europeu ou de um procedimento de

informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria.”

Nos termos da al.c), art°2, desta lei, entende-se como:

“c)- “Empresa_de dimensdo comunitaria” a que emprega, pelo menos,

1.000 trabalhadores nos Estados membros (do espago Econdmico
Europeu) e 150 Trabalhadores em cada um de dois estados membros.”

Nos termos da al.e), do art°2 sera

“e)”"Grupo_de _empresas de dlmensao comumtarl " 0 grupo formado

por empresa que exerce o controlo e uma ou mais empresas
controladas, que emprega, pelo menos, 1.000 trabalhadores nos
Estados membros e tem duas empresas em dois Estados membros
com um minimo de 150 trabalhadores cada”

Os trabalhadores destas empresas, e para o exercicio do
tal direito de informagdo e consulta, podem instituir o tal conselho ou
procedimento de informagao e consulta que abranja todos os estabelecimentos
da empresa de dimensdo comunitaria, sendo que nos termos da al.f), art°2 a

“f)- “Informagdo” é a transmissdo de dados por parte da administragao
(...) aos representantes dos trabalhadores em momento, de forma e
com contelido que Ihes permitam conhecer e avaliar as incidéncias da
questdo em causa e preparar consulta sobre 0 mesmo”.

O art®3, identifica 0 que se deve entender por “empresa
que exerce o controlo”; e, a presencga de “influéncia dominante”.

Como se viu, acima, a criaggo do conselho ou
procedimento ndo é uma obrigagdo. Dai, ou a Administragao; ou, a pedido
escrito de 100 ou mais Trabalhadores de, pelo menos, 2 estabelecimentos (de
dimensdao comunitaria ou 2 empresas do grupo, situadas em estados
diferentes), podem promover negociacdes para criarem um conselho ou
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procedimento, --- n°1, art°5. celebrado o acordo, este regula como vai actuar
0 organismo criado, --- art°s 8 e 9.

Se houver recusa, durante 6 meses, da Administracdo
negociar a criagdo do tal conselho ou procedimento, é instituido um,
obrigatoriamente.

A composicdo do conselho é de 10% de trabalhadores
empregados em cada Estado; ou, uma fraccdo dessa percentagem, dos
trabalhadores empregues em todos eles. A actividade do conselho e
coordenada por um conselho restrito de 5 membros. Terd de ter um
regulamento interno, --- art°14.

A informacdo a prestar pela Administracdo ser3,

nomeadamente, --- ver art®15, n°1, 2 e 3

*(...) a situagdo e a evolugdo provével do emprego, os investimentos, as
alteragdes de fundo da organizagdo, a introducdio de novos métodos de
trabalho, e novos processos de produgdo, a transferéncia de producdo,
as fusdes, a reducdo da dimensdo ou o encerramento de empresas, de
estabelecimentos ou partes importantes”,

"(...) informagdo sobre a estrutura, a situagio econdmica e financeira, a
evolugdo provavel das actividades, a producdo e as vendas da empresas
ou do grupo”. h =

"(...) sobre quaisquer medidas que afectem consideravelmente os
interesses dos trabalhadores, nomeadamente mudanca de instalacSes
que impliquem transferéncia de locais de trabalho, encerramento de
empresas ou estabelecimentos ou despedimento colectivo”.

A Administragdo deve apresentar ao conselho um
relatdrio _anual, pormenorizado e documentado, sobre a evolucdo das
actividades da empresa, --- ver art°16.

Os membros do conselho estdo sujeitos ao dever de
confidencialidade, imposto pelo Cédigo Trabalho.

O capitulo III refere-se a “Disposicdes de caracter
nacional”, que € de leitura obrigatdria. Por ex., a duracdo do mandato é de 4
anos (arto27).

ATENCAOQ: tudo isto ndo é novo. Lembramos que esta em
vigor em Portugal a LEI N°40/99, de 9 Junho, que versa a mesma matéria,
versada sobre uma outra Directiva, a n°94/45/CE. Naturalmente mais simples.
Por exemplo, o art®18, da Lei n°40/99, sobre “informagdo e consulta” ndo
chega aos pormenores do art®15, da Lei n®96/2006; mas, se é assim,

Ndo se compreende que passem a vigorar duas leis sobre
0 mesmo assunto, como permite o art°31, da lei n°96/2006. No fim, a nova lei
s6 se aplicard aos conselhos ou procedimentos que se criarem a partir da sua
entrada em vigor, que € a de Novembro 2009.
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