CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: U“?f“’ CIRCULARN..56/2016

ASSUNTO: Contratos a Termo, certo, sucessivos.
Pluralidade de empregadores — Uso alternado do “contrato”.
Interrupgdes “ficticias”, do “contrato”.

E um -titulo grande, mas diz tudo: o uso e abuso da
contratacéo a termo resolutivo (precario). O que vai ter como consequéncia, pelo que se
vai conhecendo pelos jornais, que o Governo se prepara para dificultar ainda mais a
contratacéo a termo; inclusive, aumentando os custos. Ora,

Com a tal “SIMPLEX", — que ja produziu graves problemas... -
constituem-se sociedades a torto e a direito, de manha, a tarde e a noite! — E, a maior
parte das vezes, essas “sociedades” tem a sua sede no mesmo local, onde ja estao
sediadas mais outras trés ou quatro! Dai,

Alguns empregadores, alias como vém fazendo desde a
década de 80, século passado, utilizam 2 “artificios” para ultrapassar o aspecto

“temporario”, dos contratos a termo:

— finda a possibilidade de nova prorrogacéo, ou prolongamento do prazo, — contrato
original e 3 prorrogagdes (situacdo normal); 3 anos (maximo) —, celebram novo
contrato, — sem periodo espera, n.° 1, art.? 143, CT —, com o mesmo trabalhador,
mas por outra Empresa sediada no... mesmo local. Ou,

— outra “habilidade™: apds terem celebrado o contrato inicial e 2 prorrogaces,
celebram novo contrato com o mesmo trabalhador, mas em nome de outra
Empresa, sediada no mesmo local. Depois, voltam a celebrar novo Contrato com a
1.2 Empresa, como se fosse 1.° Contrato.

A situacdo adquire requintes de descaramento porque, o
trabalhador continua a trabalhar no mesmo local; com a mesma maguina; debaixo da

mesma chefial... Claro,

Por denlncia ou intervengao da ACT, a situagdo de “fuga” a

Lei é facilmente descoberta, e o contrato passa a contrato sem termo, —al. a), n.° 1, art.®
147, CT. Além do levantamento, possivel, de um processo de contra-ordenagao.
Situacées destas estdo a aparecer diariamente nos Tribunais.

E uma “habilidade” que néo resulta; por tdo conhecida e utilizada ter sido. Ter 2 ou 3
empresas, sediadas no mesmo local, para depois, além do mais, andar a saltar de uma
para outra Empresa, com o mesmo Trabalhador, com vinculagdo precaria, € chao que
deu uvasl...

Veja, p.f., este douto Acorddo da Relacao de Evora, de 29
Janeiro 2015, — recente, portanto —, e que consideramos esclarecedor:
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“ | — A sucess@o de contratos de trabalho a termo certo entre a Autora e a Ré,
intervalada pela outorga de um outro contrato dessa natureza entre a trabalhadora
e uma outra empresa, sediada no mesmo local de Ré e com a mesma Geréncia,
apenas para vigorar nos meses de Novembro e Dezembro 2009, apresenta-se
como meramente ficticia, pois somente existiu com vista a criar a ideia de uma
efectiva interrupgéo contratual e, desse modo, obstar a uma nova renovacéo do

contrato, que fora inicialmente firmado com a Ré.

Il — Tal cenario, por violador do n.° 1, do art.®° 143, CT, implica que se considere um
Unico contrato de trabalho entre a A. e a Ré, com inicio em 1/11/2008 e fim em
218/2012."

Logo, o trabalhador ja estava efectivo.

A "facilidade” com que se criam (constituem) hoje sociedades,
nao pode ser utilizado depois para "esquemas” de violagdo da Lei. Tais “esquemas”
estdo a ser utilizados para branquear contratos a termo resolutivo; para “apagar” a
antiguidade dos trabalhadores; para mudanga de categoria; para abaixamento de
retribuicao, etc; e, isto, no campo laboral.

Ndo faca isso. Trata-se de fuga a regulamentagio legal,
facilmente detectada. Como é que quer que passe despercebido que trés, quatro
empresas tenham a mesma sede e instalacdes no mesmo local! A “confusdo”, aqui, a

ninguém aproveita, e desde logo ao Empregador. Depois, o equipamento ou
instrumentos de trabalho pertencem apenas a uma das Empresas. Logo, se o
trabalhador, com contrato inicial a essa Empresa/proprietaria; depois, celebra contrato
com outra Empresa, no mesmo local, e continua a trabalhar com o mesmo equipamento;
recebendo ordens da mesma Chefia, .

E facil de concluir que tudo isto é uma trapalhada; que se
pretende a fuga a obrigacdes legais, prejudicar o trabalhador,

Mantendo-o na situacdo de “pendurado” num contrato a
termo, sem quaisquer garantias. Trata-se de estipulacdo de termo que tem por fim iludir

as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
Nao utilize estes esquemas. Nao levam a lado nenhum; e, so

WOl (G

desacreditam a sua Empresa.
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