CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Circular: N.° 105/2014

Assunto: Mudanca de categoria profissional.

E um assunto delicade: tem de ser tratado com luvas;
ninguém gosta de passar de cavalo para burro!’
Adverténcia inicial: Vamos tratar de MUDANCA PARA

CATEGORIA INFERIOR, — veja art. 119, Codigo Trabalho.

N&o vamos tratar de “Mobilidade Funcional’, -- veja art.®

120, Coédigo do Trabalho. S&o institutos diferentes. Este Uliimo era conhecido como

“jus variandi”. N&o confunda, por favor.

Vamos apresentar, a abrir, uma série de ideias chave,
que nos permitem compreender o gue vai depois ser dito:

Primeiro — a categoria profissional é objecto de proteccéo legal, -- e também nos
CCT --, em {rés niveis:

a) — na actividade a desenvolver, actividade contratada,
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas”;

b) — na remuneracao devida, -- veja art. 267, CT, e,

c) — na hierarquizagéo do trabalhador no seio da empregadora, -- veja definicao
de Cont. Trabalho, art.? 1; ari.° 99; art.? 115, CT.

Sequndo — é uma das garantias do trabalhador: ao trabalhador ndo pode ser
mudada a categoria; para categoria inferior, -- al. e), n.° 1, art.® 129;
principio da “irreversibilidade” da categoria. Contudo,

Terceiro — a categoria profissional ndo constitui um direito indisponivel do
trabalhador. Efectivamente, por exemplo:

a) — pode ser mudado, em determinadas condi¢cSes para uma categoria inferior,
—-art.? 119, CT; _

b) — no caso de reestruturacdo da empregadora 0s trabalhadores devem ser
colocados em cargos equivalentes aos que vinham exercendo, devendo
atender-se as tarefas nucleares de cada categoria profissional,

c) — por meio do contrato de comissao, -- arts. 161 a 163, CT —, pode ser
atribuida determinadas funcdes, durante determinados tempo, a titulo
reversivel;

d) — nova regulamentac@o colectiva (CCT) que veio substituir outra e que tem
cardcter mais favoravel, globalmente, os contratos s&o alterados,
nomeadamente, as categorias profissionais.

e) — as decorrentes de alteracbes programadas em convencao colectiva (CCT),
como & o caso de diferentes classes (1.2, 2.2 e 3.7), ou promogoes
automaticas. %
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. e as fungbes que
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Posto isto, como se viu, uma das “garantias” do
trabalhador é nac ser "mudado” para categoria inferior. Mas, a redaccdo da alinea
e), n.° 1, art.° 129, CT, é a seguinte:

‘e) — Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos
previstos neste Cadigo.” Ora, _

Um dos casos e logo o previsto no-art? 119 “‘Mudanca
para categoria inferior” mas, em cumprimento do ali expresso, ou seja:
1.° - que a mudanca seja feita mediante um acordo;
2.° - que o fundamento do acordo decorra de *

empresa ou do trabalhador”; e, _
3.% - que o acordo seja reduzido a escrifo, ou por adenda ao contrato; ou, por
“actualizacdo da informacgéo”, - art.’° 109, CT.
e, atencdo, se a mudanca determinar diminuicdo de retribuicdo, -- € o que
normalmente acontece --, deve ser informada a ACT,; e, esta autorizar a mudanca.
De realcar, no Acorddo do &.T.Justica, de 15 Novembro

necessidade permanente da

1995, estes aspectos:

“V — As funcbes de chefia que se traduzem na direcg&o, orientagao e
coordenacao tecnica e disciplinar sdo inerentes da categoria profissional,
e sao o nucleo fundamental de tal categoria e que a caracterizam e
diferenciam das imediatamente inferiores na categoria da empresa.”Logo,
VIl — A entidade patronal, ao retirar aos trabalhadores as fungdes de
direccéo e orientacéo e de coordenac&o técnica e disciplinar, leva a cabo
uma efectiva e real despromocdo dos mesmos, desrespeitando o seu
direito.”

Voltando ao tema ceniral desta Circular, “Mudanca para
categoria inferior”, realgamos acima que esta mudanga tem de resultar de um
acordo, obrigatoriamente reduzido a escrito. Assim,

Em Anexo, vai uma minuta de ACORDQO DE
ALTERACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
tal como prevé o art.® 119, do Cadigo do Trabalho:
-- devera ser feito em duplicado, no caso de nédo haver diminuico de retribuicéo;
-- devera ser feito em triplicado, no caso de haver diminuigcao de retribuicio;
-- se tiver mais de uma folha, as Partes rubricam também a 1.2 folha;
-- 0 exemplar que fica para a Empresa deve ser cuidadosamenie guardado;
-- executar em papel timbrado da Empresa.
-- 0 exemplar a enviar, acompanhado de carta para ACT, deve ir em carta registada,
pelo menos.
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MINUTA

ACORDO DE ALTERACAQO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Entre os abaixo identificados:

--- (Designacao completa da Empresa), sociedade .......... , com sede na Rua
.......... . n% . ....,em.........., pessoa colectiva n.® ........., matriculada na Cons.
Reg. Comercial de .......... , s0b o n? .......... , neste acto representada por

.................... ., (administrador, gerente), abaixo abreviadamente identificado
como 1.2 Qutorganie; e,

--- FULANO (nome completo do trabalhador), (estado), (cat. prof.), residente na Rua
.......... . n? .....,em........., titular do CC n.? .........., beneficiario n.® ..........
pessoa singular n.° .......... , abaixo abreviadamenie identificado como 2.°
Outorgante,

liviemente e de boa fé celebram entre si o presente acordo de “"Alteracdo da

Categoria Profissional”, para categoria inferior, o qual se regera pelos termos e

condi¢des previamente acordadas, constanies das clausulas seguintes:

-[_a
0O 2.° Qutorgante foi admitido ao servico da 1.2 Outorganie, com conirato de
trabalho, em __ de de , desempenhando desde  de
, as funcdes inerentes a categoria profissionalde “.....................
2.3
A categoria profissional em causa consta da convencdo colectiva do Sector, texio
consolidado, publicadone B T.E.n® _  de__ de ___de
3.2

No desempenho do acto de conduzir, viatura automovel do proprio, e fora das horas
de servigo, o 2.° Outorgante interveio em acidente de viagdo, de consequéncias
graves, que o incapacitaram parcialmente para o exercicio das suas funcoes.

4_‘8
A incapacidade parcial em causa, que afecta o 2.° Outorgante, incapacitaram-no
para o exercicio das fungdes de “motorista de pesados”, da 1.2 Outorgante.
Contudo,

5‘8
Tal incapacidade ndo afecta a possibilidade de exercicio, por parte do 2.°
Outorgante, de desempenhar funcdes administrativas, ocupando uma secretaria nos
Escritorios da 1.2 Qutorgante, com a categoriade “............cooiiiiiiiin e, :
prevista no CCt do Secior, -- B T.E. n.° __, de de de

6'3
Em razdo do apresentado, 0.2.° Outorgante renuncia a sua categoria profissional de
“motorista de pesados” e aceita a sua reclassificagdo como “............... ,
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—

o gue coiresponde a uma mudanca para categoria inferior. £, consequeniemente,
menor valor da retribuicéo mensal.

7 a
A 1.2 Quiorgante diligenciara por comunicar a mudanca de categoria, aqui expressa,
e obter da ACT a autorizagdo para o efeiio; e, consequente inscrigdo na ficha
individual do 2.° Qutorgante, -- n.° 1, ari.® 108, Cddigo Trabalho.

8.2
A diminuicdo da retribuicdo sera dos aciuais : (por extenso) €/més,
para ; (por extenso) €/més, com as necessarias actualizacbes dos
descontos legais; e, comunicacao & Seguradora, para actualizagao.

9 da
As clausulas que integram o presenie Acordo de Alieracdo de Categoria Profissional
resultaram de um modelo prévie e atempadamente apresentado e discutido com o
2.° Quiorganie, & quem foi dada @ possibilidade de aiterar, adaptar ou de qualquer
forma influenciar a sua redacgéo final.

10.2
O presente Acordo produzira os seus efeilos a partir do dia __ de de
11.7
C presente Acordo, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em friplicado.
Destina-se o original a 1.2 Quiorgante; o duplicado ao 2.° Outorgante; e, o triplicado
aACT.

12.2
O presente Acordo vai assinado a final, por ambos os Outorgantes; que ainda
rubricam a restante folha, atestando assim ser verdade e querido por ambas as
paries o que aqui se contém.

Feiio em , a de de
A 1.2 Qutorgante: (assinatura c/ carimbo)
0 2.° Quigrgante: (assinatura completa)

e
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