CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Circular: N.° 101/2014

Assunto: Quotas para o sindicato. COBRANCA.

Nao obrigacéao de filiagéo sindical.

A primeira ideia a reter é esta: nenhum frabalhador pode ser

obrigado a inscrever-se num sindicato. E,
A segunda ideia resulta desta: nenhum trabalhador pode ser

obrigado a pagar quotas para um sindicato, onde nao esteja inscrito.
Estas duas ideias esté@o consagradaé: na al. b), don.? 2, art.®
55, da Constituicdo; n.° 1, art.? 444, do Codigo Trabalho.

No Cadigo Trabalho (CT) a quotizag&o sindical; cobranga; e,

crime de retencéo do valor, estéo tratados por arts. 457 a 459.-
Mas, nao s0: assim,

— al. a), n.° 1, art.° 406, CT — proibe a empregadora de subordinar o emprego do

trabalhador a este se filiar ou nao filiar num sindicato; ou, de se retirar daquele em

que esta inscrito.
- al. b), n.° 1, art.’° 406, CT — despedir, transferir ou prejudicar o trabalhador devido a

sua filiagdo ou nao filiagéo sindical.
--- Sangéo — se nao obedecer a estes dois comandos legais, esta sujeito: -
A — a uma valente coima, pois comete conira-ordenacéo grave, -- n.? 2, art.® 406,
CT; e,
B — é arguido em processo crime onde se candidata a
-- uma pena de multa até 120dias; e,
-- administradores, gerentes, directores, ou quem ocupe lugares de chefia, a
uma pena de prisédo até 1 (um) ano.
-~ nl 5, art’ 444, CT — que é importante: o trabalhador ndo pode estar

simultaneamente filiado, a titulo da mesma profissdo ou actividade, em sindicatos

diferentes.

- n.° 6, art.® 444, ct — ndo menos importante: o trabalhador pode desfiliar-se a todo o

tempo, mediante comunicac&o escrita com a antecedéncia minima de 30dias.
) Posto isto, vejamos agora a regulamentacdo sobre a
cobranca de quotas para o sindicato:
OBRIGAGCOES do Empregador (art.®° 458, CT):




a) — deve (imperativo) proceder a cobranga (ac¢&o de cobranga) e entrega das quotas
para o sindicato (accdo de correio), mas apenas nestas circunstancias:
-- quando o CCT do sector o preveja; e, cumulativamente,
-- 0 trabalhador o autorize a fazer o desconto; ou,
-- nada dizendo o CCT (o que & raro) o trabalhador pega por escrito, a cobranca
€ envio para o sindicato, -- n.° 1, art.®° 458.

b) — mas, atengéo, a actuagdo da empregadora nao resulta automaticamente do facto
de o trabalhador ser filiado num sindicato; ou, a pedido do sindicato. E que,

c) — o trabalhador & obrigado (deve) formular por escrito e assinar uma “declaracéo
de autorizagdo ou opgao”, da cobranca e envio. E,

d) — nessa declaragao, indicar o valor da quota sindical; e, o sindicato ao qual o mesmo
deve ser entregue, -- n.° 2, art.® 458. Dai,

e) -~ a cobranca e entrega da quota, cumpridas as diligéncias acima, autoriza a
Empregadora a deduzir na retribuicdo do trabalhador o valor da quota e 0 entregue
ao sindicato; atengao,

f) — até ao dia 15 do més sequinte, -- n.° 3, art.° 458:

g) — as despesas que a Empregadora faca com a entrega do valor das quotas, o
pagamento das despesas, pode resultar:

— de estar definido no CCT quem arca com as despesas;

-- de um acordo enire o empregador e o sindicato; ou,

-- de um acordo entre o empregador e o trabalhador, -- n.° 4, art.° 458.

ATENCAQO - os Estatutos dos sindicatos, nomeadamente os filiados na CGTP,

costumam ter no artigo, cujo fitulo & “Atribuices dos delegados sindicais”, como
uma dessas atribuicées: |
“e) — Gobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato da quotizacao
sindical.”
h) — o trabalhador, a todo o tempo, pode fazer cessar a cobranga e entrega da cota

sindical pelo empregador, por meio de declaracéo escrita (carta) e assinada, dirigida
ao empregador, -- n.° 5, art.® 458;

[) — neste caso, envia cépia (o trabalhador), dessa declaragéo, ao sindicato, -- n.° 6,
art.° 458;

J) — a declaracéo de autorizagdo de cobranga da quota; ou, da opgéo do trabalhador,
sO produz efeito a partir do més seguinte, ~-n.° 7, art.®° 458.
SANCAOQ: comete contra-ordenagéo muito grave o empregador que se recuse ou
falte a cobranca da qubta na retribuicao -do trabalhador que haja autorizado (por
escrito), - n.° 8, art.° 458.

Muito importante: o empregador que retiver; ou nao entregar

ao sindicato a quota cobrada comete o crime de abuso de confianga, - art.° 459, CT.
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