Carlos F. Santos Carvalho

Circular n.° 09/2024
Assunto: Higiene — como “limparam” tudo por meio da atividade legislativa.
O novo produto de limpeza: Leis e legislagéo conexa.

Vai-lhe interessar, certamente: a Higiene na sua Empresa.
E do dicionario da Lingua Portuguesa a definicdo de

HIGIENE - conjunto de meios e regras que procuram garantir o bem estar fisico e mental, prevenindo a doenca.

Dai que até ao inicio do séc. XXI, em Portugal vigoraram dois Diplomas Legais, visando a

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, a saber:

— 0 Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 Novembro e, regulamentando este;

— 0 Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 Fevereiro, alterado com a Lei n.° 7/95, 29 Margo.

Como comprovara, Diplomas do fim do séc. XX, passado, Ultima dezena de anos.

Depois, bem depois enveredou Portugal pela Codificagao do Direito de Trabalho, onde se
trata da Seguranga, HIGIENE e Saude no Trabalho.
O Legislador da Codificagéo, introduziu no 1.° Cédigo do Trabalho portugués, versdo
2003, um capitulo com o seguinte titulo:
SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO.

a) Repare, manteve-se a designagdo HIGIENE com até ali na designacao desta importantissima matéria, visando as
condigdes em que o trabalhador tem direito a quando de prestagdo do trabalho, no exercicio da fungéo
profissional para que esta habilitado, e depois regulado nos arts. 42 a 239, da Lei n.° 35/2004, de 29 Junho, dita,
Regulamentagéo ao Codigo do Trabalho. E dando sempre o devido destaque, ao lado da Seguranga e Salde no
Trabalho, ao complemento daquelas duas, a HIGIENE. S¢ que,

Por imposigdo legal, --- art.° 20, da Lei n.° 99/2003, tornou-se obrigatério a revisdo deste

Codigo ao fim de 4 anos.

N&o foram 4, foram 6 anos e la foi apresentado o novo CODIGO TRABALHO, com a Lei
n.° 7/2009, de 12 Fevereiro. Foi suprimido o Regulamento e fortemente regulado aquele Codigo, com a chamada

Legislacéo Conexa, nesse ano de 2009. Entre essas Leis, destacamos, pelo seu conteudo:

— alein.® 102/2009, de 10 Setembro, que apresenta o REGIME JURIDICO da Promog&o da Seguranca e

Saude no Trabalho; e, ainda, referente a matéria,
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— alLein.°98/2009, de 4 Setembro, que regula os ACIDENTES DE TRABALHO e DOENCAS
PROFISSIONAIS.
b) Repare, suprimiu-se, por artes magicas, do duo da componente da Seguranga e Saude, o insubstituivel aspeto da
HIGIENE. Ou seja,

Por meio de Leis, Portugal prescindiu da HIGIENE, faliram certamente as fabricas de
sabdes e escovas de piaga... E, as das escovas de dentes!

O Europeu, que desde a alta Idade Média tinha trilhado o penoso caminho do fomento da
higiene publica e individua, prescindiu em relagdo a sua mao de obra o aspeto da HIGIENE. N&o sabemos a razéo de
ser de tao absurda, e inexplicavel, desta iniciativa, na nossa opiniéo.

A HIGIENE é o principio basico da SAUDE, pelo que a sua suspensao abala os alicerces
de qualquer politica do incremento da salde, em especial no meio operario e do terciario. Alias,

o Como se pode vér na alinea c), do artigo 19, da Constituicio da Republica, um artigo cujo titulo é “Direitos
dos Trabalhadores”, determinou-se que é direito destes,
“c) — A prestacao do trabalho em condigdes de HIGIENE, seguranga e salde”.
devendo realgar-se que a HIGIENE aparece em primeiro lugar.

o O Legislador Constitucional nao se coibiu, inclusive, de ao referir o direito a habilitagao e urbanismo (art.° 65)
de invocar, no n.° 1, desse artigo que:
“1 - Todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habilitagdo em condigdes de HIGIENE e conforto”.

Perguntar-se-a: qual a razdo que levou o Legislador do Cédigo Trabalho, e legislagao
conexa, a suprimir um direito dos trabalhadores, que tem consagragéo constitucional?

N&o sabemos, nem encontramos qualquer justificagéo valida, pelo contrario,
consideramos muito relevantes esta argumentagao:

a. numa época de reinvencdo da “GLOBALIZACAQ’, - e esquecendo-se como correu mal a produzida e resultante da
expansdo europeia para 0 Novo Mundo (sifilis, sarampo, bexigas, etc..), 0 que dizimou as civilizagdes pré-colombinas da
América, --- no séc. XXI desenvolveu-se ainda mais a globalizagdo, sem pensar sequer neste problema.

b. de que resultam, e vai continuar a resultar, graves surtos de doenga a escala mundial, de que n&o vai escapar a raga ariana,

protegida até entdo por rigorosas regras de Higiene!
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c. aabertura de fronteiras, escancaradas como é o caso de Portugal, & invaséo de povos, em que os preceitos de Higiene, no
sdo prioritarios, até por dificuldades de fixagdo, --- caso recente de Lisboa com 200 individuos a viver em barracas sem o
minimo de condicdes de Higiene.

d. O primeiro grande aviso que quase paralisou a Europa durante 2 anos, com a epidemia do VIRUS da China, dito COVID-19,
com 0 que ndo concordamos, pois, se na indicacdo das doengas no Decreto-Regulamentar n.° 6/2001, de 5 Maio
(republicagéo), in D.R. n.° 136, 1.2 Série de 17 Julho 2007, Fh. 4542 e 4543, se refere expressamente, item 55.04 a “doenga
do sono (tripanossomiase africana) ou a do “Virus de Lassa” ou ao “Virus do Congo ou da Crimeia”, ndo sdo os milhdes de
soldados dos chineses que nos obrigam a tentar esconder que o virus do Séc. XXI, teve a sua origem na... China ---, cuja
relagdo com a falta de higiene por parte de povos da Asia e Africa, --- entre outras razdes por falta ou excesso de agua,
normalmente contaminada.

e. Eanulaou infima atengéo que se dedicou a este aspeto das imigragdes a granel, para o espago europeu, com o pretexto da
falta de mao de obra, e sem que as Empresas tenham sido obrigadas a reforgar os seus cuidados de HIGIENE, que alias foi
estupidamente suprimido das Leis do Trabalho.

SENHOR INDUSTRIAL, pedimos a sua atengao para o exposto e néo se arrependa de desenvolver

0 aspeto da Higiene nas suas instalagdes. E seu dever constitucional.
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