CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

e AR C1rcularn973/2018
— 0 reconhecimento - Forma de proceder.

~—0 “Louvor”.

Temos vindo a apresentar uma série de Circulares sobre a disciplina
no Trabalho. Mas, “tratar” apenas das situagdes de crise disciplinar, ndo ¢ fornecer
informacio completa sobre o trato do “direito de direcgdo” da Empresa.

Vamos lembrar: o “elogio” é uma maneira de manifestar o seu
reconhecimento. Mas, palavras “..leva-as o vento” e, por vezes, é necessario deixar para os

tempos vindouros algo mais consistente: que “berre” esse reconhecimento. Lembramos

agora o LOUVOR. Este,

£ uma manifestagio ptblica, por parte da sua Empresa, apresentada
por escrito, do reconhecimento pela pratica de um acto valoroso; do espirito de sacrificio ou
dedicacio, constante, por parte de um seu Trabalhador. E a manifesta¢do de reconhecimento

por algo que transcende a obrigagdo de prestar trabalho e a obrigacdo de retribuir essa

prestacdo.
O Sr. Industrial do Séc. XXI, com todos os “modernismos” que lhe

impingem, ndo pode ignorar este procedimento que tem uma saudavel tradi¢do. A sua

actuacdo, como empregador, em matéria disciplinar, nao se esgota em aplicar sangoes
disciplinares; ou, atribuir compensagdes pecuniarias e conceder elogios. D@, um passo mais,

Pratique o louvor escrito, procedimento que, como verd, cala fundo no

coragio do trabalhador e que, orgulhosamente, o exibira no seu meio familiar; e, na roda de
amigos. Que pode crer, ird ser motivo de orgulho para o proprio Trabalhador e para o0s seus
familiares e amigos.
Vamos apresentar alguns modelos de “ LOUVOR”. Antes,

a) - ndo vulgarize o louvor: apenas o conceda com parciménia e quando explicavel;

b) - se achar conveniente, afixe o louvor; mas,

¢) - obtenha previamente o acordo do trabalhador;

d) - Ndo se esqueca de registar o louvor na ficha individual do trabalhador;

e) - ndo espere por datas festivas, durante o ano, para atribuir louvor; o louvor deve

acompanhar, de perto, o acto a louvor;
f) - contudo, pode utilizar a data da constitui¢do ou inicio de actividade da Empresa,

para conceder louvores merecidos;
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g) - seja preciso, breve e verdadeiro. Floreados e exageros pode constranger o proprio
louvado. Evite superlativos.
h) - se possivel, empregue papel (cartolina) prépria para gravar o louvor.
Agora, alguns modelos. Naturalmente, sio exemplos e podera criar

muitos mais. Seja criativo.

1 - Louvor a trabalhador dedicado e zeloso no trabalho:

“Porque é de inteira justiga e para que conste, louvamos o Trabalhador
FULANO (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),

Porque, trabalhando na nossa empresa desde ' de 20__, sempre se

tem mantido um trabalhador assiduo, executando com zelo todas as tarefas que lhe
sdo distribuidas. Com regularidade digna de louvor, mantém um alto indice de
producao, que tem servido de estimulo aos seus colegas mais novos.
A actuagdo do FULANO é digna de publico louvor e de gratidao de todos nos.

Registe e notifique.

a___de de 20__.

Feito em

A Administrag¢do (ou, Geréncia)
(assinatura completa ¢/ carimbo)

2 - Louvor a trabalhador que, com ou sem risco da sua integridade fisica, evitou grave

desastre:
“A Administra¢do desta Empresa tem o prazer de louvar o Trabalhador
FULANO (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),
Porque,_ no passado dia ___, do més de , gracas ao seu espirito de

dedicacdo e grande coragem, conseguiu evitar que o incéndio que comegou a

manifestar-se na sec¢do de se propagasse as restantes instalagoes,

pondo assim em causa os postos de trabalho de todos os que dedicam o seu esfor¢o a
nossa empresa.

Outra atitude ndo seria de esperar deste trabalhador, cuja actua¢do ndo nos tem
passado despercebida, e que nos faz ter as melhores esperancas no futuro.

A actuacio deste trabalhador é digna de publico louvor e da gratidao de todos nos.

Registe e notifique.
a___de de20__.

Feito em

A Administrac¢do (ou, Geréncia)
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(assinatura completa ¢/ carimbo)

3 - Louvor a trabalhador que, ndo obstante saude precaria, continuou a apresentar-se

30 trabalho:

“Para que conste, e se dé publico conhecimento, louvamos o Trabalhador

FULANOQ (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),
Porque, estando doente, sem gravidade, consciente do transtorno que a sua auséncia
causava a empresa, e da sobrecarga de trabalho que iria langar sobre os ombros dos
seu colegas de sec¢do, apresentou-se ao servigo a partir do dia __, do més de

, dando, assim, um nobre exemplo de sacrificio e dedica¢do a todos

os que trabalham nesta empresa.
Com os desejos sinceros de rapido e total restabelecimento, louvamos a atitude do

trabalhador FULANO, para que se dé publico conhecimento.

Registe e notifique.

Feito em ,a de de 20__.

A Administra¢do (ou, Geréncia)

(assinatura completa c/ carimbo)

4 - Louvor a trabalhador que, dentro ou fora da Empresa, teve um acto de honradez:

“Por ter chegado ao nosso conhecimento, a Geréncia da empresa

louva o Trabalhador

FULANO (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),

Porque, no passado dia , do més de , encontrou no corredor da

(ou, na sec¢do de; ou estaleiro, etc.), avultada quantia pertencente

ao seu colega , e, num acto de honradez que s6 o dignifica, e que ndo pode
cair no esquecimento, prontamente a foi entregar no escritério (ou, ao seu éolega).
Ndo era de esperar outra atitude de quem, como o trabalhador sempre
tem sido um operario zeloso e cumpridor dos seus deveres.

Registe e notifique.

Feito em ,a___de de 20__.

A Administracdo (ou, Geréncia)
(assinatura completa ¢/ carimbo)

5 - Louvor a trabalhador que evitou grave conflito entre 2 ou mais trabalhadores,

dentro das instalagdes:
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“Para que conste e seja dado publico conhecimento entre dois, louvamos o
Trabalhador
FULANO (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),

Porque, no passado dia ___ de , cerca das ___H__, tendo estalado um
conflito entre dois dos seus Colegas, dentro da secgdo, com presencga de espirito e
determinacdo, conseguiu evitar que se agredissem mutuamente (ou, que continuassem
a agredir-se, etc.), dando assim um triste espectaculo e um grave exemplo, de quebra
de disciplina.

De relevar ainda a sua actuacdo depois do conflito, concedendo bons conselhos os
desavindos, levando-os a esquecer o conflito e a serem amigos, de novo.

Registe e notifique.

Feito em ,a de de 20__.

A Administragdo (ou, Geréncia)
(assinatura completa c/ carimbo)

6 - Louvor a trabalhador que, com espirito engenhoso, permitiu que fossem efectuadas

alteragoes relevantes no esquema produtivo:

- “Porque é de inteira justica, e para que conste, louvamos o Trabalhador,
FULANO (nome-letra grande), (categoria profissional), (residéncia),

que, manifestando superior interesse pelo seu trabalho e melhoria do esquema geral
produtivo da Empresa, apresentou (ou introduziu) uma inovacdo no método de
producdo que permitiu menor penosidade (ou maior produtividade) no trabalho,
manifestando assim superior interesse pelo seu trabalho.

O interesse manifestado por este Trabalhador é digno de louvor e muito apreco por
parte da sua Empregadora.

Registe e notifique.

Feito em ;a de de20__.

A Administracdo (ou, Geréncia)

(assinatura completa ¢/ carimbo)

Naturalmente, este € um campo que permite dar largas a sua

imaginagdo, com bom condutor de Homens. Que, redundara a final, em proveito da sua

T Tl e
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