CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: MO VEY Do CIRCULAR N.2 98/2016

ASSUNTO: O Orcamento Geral do Estado, para 2017.
Alteracées, previsiveis, a Legislacao Trabalho — Aviso.

O que nao nos deve admirar, a possivel alteragao das leis
laborais, desde logo, o Cédigo do Trabalho. A composigéo e base de sustentacéo do

actual Governo,

Infelizmente, permite temer que €ssas alteractes vao apenas
num sentido: alteragbes em matérias com deploravel impacto negativo junto das
empresas e sectores econémicos. Quem, & dezenas de anos ainda de punho erguido e

a chamar, a classe empresarial, de “exploradores de trabalhadores”, ndo deixa de
erguer o brago; e, muda de ideias, de um dia para o outro, mesmo que passem meses,
com 0 acesso ao poder, a aperceber-se da real situagdo do Pais.

Assim, e porque constando de publicagéo da CIP, distribuida
recentemente, somos alertados para as principais alieracoes que estdo na calha,
algumas delas provavelmente paridas com o préximo OE/2017:

A - giribuigéo de 25 dias de férias, no sector privado — como se sabe, a chamada
“majoragéo das férias’, - mais 1, 2 ou 3 dias, em fungéo da assiduidade ---, foi
consagrado no n.° 3, art.’ 213, Codigo Trabalho/versao 2003. Dai, passou para o
actual Codigo/versao 2009, art.° 238, n.° 3. Foi suprimida a “majoragao” com o art.?
2. Lei n.° 23/2012, 25/6 (imposicdo da TROIKA), — em resultado de um Acordao
Trib. Const., passou a vigorar apenas nos sectores onde estava consagrado no
CCT, do mesmo. Portanto,

O que se pretende € voltar a atribuir mais 3 dias, obrigatorios,
de férias. E, isto, para premiar 0 cumprimento dum dever: ser assiduo! — O que € um
absurdo. E consagrar a Lei do Menor Esforgo!...Claro,

B - Redugdo do periodo maximo, semanal, para 35 horas — repare-se, a acrescer
aquela diminuicéo de dias de trabalho. Nem se olha para a situagao da Franga,
onde tal medida teve consequéncias graves. E mais uma consagracdo da Lei do
Menor Esforco! — Que, naturalmente, da votos, € do agrado geral: sem se medir as

consequéncias.

C - Reposigao_do principio do tratamento mais favoravel — é a consagragao do
chamado “favor laboris”, ou seja, o tratamento de favor em relagao ao trabalhador.
Sera o descrédito total e definitivo dos Tribunais de trabalho. Teve consequéncias
gravissimas pos 1974. E um ataque frontal, descarado, ao art.® 13, da Constituigao.
Mas, esta mete-se no bolso, quando convém...todos o0 sabemos.
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D - Eliminagdo do regime de dentncia, sobrevigéncia e caducidade dos CCT —
matéria muito técnica, refere-se ao capitulo do “Ambito temporal de convengéo
colectiva” (arts. 500 e 501, CT). Visa-se a perpetuacéo dos contratos colectivos,
como acontece com os negociados por certa federacao de sindicatos; e, em que os
mesmos sao um cemitério de leis caducas. Mas, sempre Uteis para deploraveis

aproveitamentos.

E - Alteragées ao regime de Parentalidade — naturalmente com o aumento das
licengas; aumento do pagamento das mesmas (Estado); criagdo de novas licencas;
maior disponibilidade dos pais na vinculagao laboral. E isto tudo, a pretexto do
aumento na natalidade!

A estas medidas, acresce uma outra, esta da inicitiva do

Governo, que pouco diz & maior parte das Empresas: a transposi¢cdo da Directiva n.°

2014/67/EU, 15 Maio 2014, que diz respeito a execucdo de uma outra Directiva,

96/71/CE, que diz respeiio ao
Destacamento de Trabalhadores, no ambito da prestacao de

servicos. Ora,

Lembramos que o “Destacamento de Trabalhadores”, na

dupla vertente,

— Destacamento em territdrio portugués, tratado nos arts. 6 e 7, Cdodigo Trabalho;

— Destacamento para outro Estado, tratado no art.? 8, Codigo Trabalho esti assim
regulado no Cédigo Trabalho.

Segundo resultado nota da CIP, pretende a Unido Europeia
alterar os termos da referida Directiva 96/71/CE. A proposta de alteracéo, além do mais,
pretende que )

“(...) a remuneracéo aplicavel aos trabalhadores destacados”
seguiria o principio de: “salario igual para trabalho igual’, no mesmo local. O que nao
merece a concordancia da CIP, expressa em quatro argumentos diferentes.

As directivas em causa constam:

— Directiva 96/71/CE, do Parlamento e do Conselho Europeu, de 16 Dezembro de
1996, do Jornal Oficial N.° L18, de 21 Janeiro 1997.
— Directiva 2014/67/CE, do Parlamento e do Conselho Europeu, de 15 Maio 2014, do

Jornal Oficial N.° 159, de 28 Maio 2014.
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