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ASSUNTO: A “categoria profissional” —
Determinacéo da actividade do trabalhador.

A “definigdo” de categoria profissional € um problema. Tanto

pode ser:

— “conjunto de servigos e tarefas que formam o objecto da prestagdo de trabalho” —
Dr. Lobo Xavier, in “A determinacao qualitativa da prestagao trabalho”.

— “género de actividades contratadas”, podendo acrescer determinadas tarefas
anexas ou acessorias, —- Dr. Monteiro Fernandes, in “Direito do Trabalho”;

— ‘enquadramento do trabalhador nas posicbes profissionais constantes das
convencdes colectivas”, vinda da jurisprudéncia; e, ndo aceitavel, por nos.

Uma coisa é certa: a categoria profissional & a trave mestra
da determinac&o dos direitos e garanhas do trabalhador. E o seu “estatuto profissional”.

Estamos no Codigo e legislacdo especn‘" cos a tropecar constantemente na categoria
profissional. Referéncias mais importantes:

—e referéncia obrigatéria no Contrato ou Informagao: ver al. c), n.° 3, art.° 106; al. b), n.°
1, art.? 141, CT, por ex;
—» delimitacao das fungtes, em relagéo a categoria: art.® 118, CT,
—=+ garantia a categoria: al. €), n.° 1, art.° 129, CT;
—+ reintegracdo e manutencao da categoria: al. b), n.° 2, art.? 393, CT;
—& motivo de justa causa para resolugdo do contrato, pelo trabalhador, no caso da sua
violacdo: al. b), e) ou f), do n.® 2, art.® 394, CT, etc., etc..
Ora, nem sempre € facil atribuir ao trabalhador a categoria, -
a “designacao” correcta ---, em relagdo a sua actividade. E, por vezes, um bico de obra.
E por isso que afastamos aquela Ultima definigdo, apresentada no primeiro paragrafo. O
Empregador, muitas vezes, vai ao Contrato Colectivo e fica de méos a abanar. Dai, néo
se deve intimidar, atrapalhar. E, muito menos, comegar logo a “inventar’ uma categoria.

Desde logo, ndo encontrando no CCT, do seu sector, va procurar na
“Classificacéo Portuguesa de Profissdes” — 2010 (edig&o).

grosso livro, do Instituto Nacional de Estatistica. Mas, se estiver em causa um
trabalhador do sector administrativo, entdo podera ir, em primeiro passo, a
“Portaria de Condicoes de Trabalho para trabalhadores administrativos”
concretamente, e porque apresentada, na sua totalidade, na Portaria n.° 736/2006, de
26 Julho, in D.R. n.° 143, 1.2 Série, de 26 Julho 2006, Fh. 5276 e segs..
Acontece que, um problema que se coloca com certa

frequéncia & atribuir a categoria aos profissionais ligados as novas tecnologias, aquilo a
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que a C.P.P. (2010) como “Sub-Grande GRUPQ" (25), dos Especialistas em tecnologias

de informacéao e comunicagéo (TIC)”

concorde-se ou nao, --—- por ser uma area nova do conhecimento ---, com esta

designacdo. Dai, neste campo, devera ir a tal PRT, dos trabalhadores administrativos; e,

a Classificacao Portuguesa das Profissdes (2010). Nesta,

Procurar o “Grande Grupo”, 2; o “Sub-Grande Grupo" 25; o

“Subgrupo” 251 e 252, respectivamente. Concretamente, Fh. 167 a 171. Categorias ali

previstas e com indicacao das fungdes:

— ANALISTAS E PROGRAMADORES, de software, web e de aplicagbes = "Analista
de sistemas”; “Programador de software”; “Programador Web e de multimedia”;
“Programador de aplicagdes”; “Outros analistas e programadores de sofiware €
aplicactes”.

— ESPECIALISTAS em base de dados e redes = "Administrador e especialista de

n,ou

concepcao de base de dados”; “Administrador de sistemas”; "Especialista de redes

informaticas”; “Outros especialistas — em base de dados e redes”.

O procedimento correcto ndo € partir da categoria; mas, ver
bem as fungdes que o trabalhador desempenha; comparar as mesmas com o descritivo
de funcdes de cada categoria do CPP (versdo 2010); e, aquela categoria que apresentar
maior nimero de funcdes, que o trabalhador vai exercer, € essa a categoria a atribuir ao
mesmo. Dai,

A oportunidade deste Acordéo, Sup. T. Justica, 15/9/2016: '

* 1. A categoria profissional dum trabalhador afere-se pelas funcdes efectivamente
desempenhadas por este.

2. Reclamando o trabalhador uma categoria diversa da que lhe € atribuida pela
empregadora, a ele compete o 6nus de alegacao e prova de todos os elemenios de
facto necessarios para que seja reconhecida a categoria a que se arrogue, conforme
decorre das regras gerais sobre 6nus da prova, constantes do n.° 1 do art.® 342 do
Cadigo Civil.

3. E essencial a reconhecimento da categoria de “técnico de sistemas de
computador’ que o trabalhador reivindica que este prove que procede a reparagéo
dos o¢rgéos electronicos substituidos, que propde. e realiza modificagdes nos
sistemas operativos, e que procede a microprogramacao, funcdes que constituem o
nucleo essencial do descritivo funcional desta categoria.”

Tenha cuidado com a atribuigdo da categoria profissional,

pelas implicacdes futuras que pode ter na vida profissional do frabalhador. Lembre-se,
também, que muitas vezes, a questdo “categoria profissional” estdo ligados outros

», ou

institutos: “promogdes automaticas”; “antiguidade”; “diuturnidades”.
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