CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

mes: Oy dwo CIRCULAR N.289/2016

ASSUNTO: Espaco de frabalho.
Como alterar o mesmo, tornando-o mais produtivo.

E do Cadigo Trabalho, n.° 1, art.° 281:
“ 1 — O trabalhador tem direito a prestar o trabalho em condigbes de seguranca e

saude”.
o que vai ser repetido, por outras palavras, no n.° 1, art.° 15, da Lei n.® 102/2009, de 10

Setembro: ,
“ 1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condicées de seguranca e, se
ainda nao chegar, para bom entendedor, ainda d constante da al. ¢), do n.° 1, art.°
127, do Caédigo Trabaltho (CT):
“1 - 0 empregador deve, nomeadamente:
c¢) — Proporcionar boas condigoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral.
até porque, se nao o fizer (0 Empregador), o trabalhador pode resolver o contrato de
trabalho, invocando justa causa, a qual esta prevista na alinea d), do n.° 2, art.° 394,
Caodigo Trabalho,
“ 2 — Constituem justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador:

d) — Falta culposa de condi¢cées de seguranca e satide no trabalho.”
0 que permitira ao trabalhador, recorrendo ao Tribunal, ser indemnizado. Aléem de ser
levantado um processo de contra-ordenagao, com coima; contra o empregador.
Mas, isto s&o as obrigagdes legais. Sé que uma boa geréncia
de uma unidade industrial tera interesses, além de cumprir as obrigag6es legais, que o
seu ambiente; de trabalho torne mais produtivo o trabalho produzido pelos seus

trabalhadores. Ora,

Estes podem ser do sector fabril; ou, do sector administrativo.
Naturalmente, estdo em causa ambientes/locais de trabalho diferentes. Mas,

Ha, necessariamente, aspectos a cuidar que podem fazer a
diferenca, e aumentar o aspecto de bem estar e concentragcdo do TRABALHADOR. E
necessario, para que isso possa acontecer, que o Empregador queiXa, esteja receptivo,
a mudanga.

Vejamos alguns “truques”, seja permitido o termo, de que

' pode lancar mé&o para uma melhcﬂ)ria, no aspecto produtivo, do local de trabalho:
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Primeiro, e basico, que o local esteja limpo e o espago envolvente pintado. Tal,
potencia a intensidade da luz, natural ou artificial, elemento essencial ao bom
trabalho; ao frabalho bem feito, mais produtivo.

Segundo, proporcionar que o local de trabalho seja “iluminado” pela luz natural. E,
potenciado pela luz artificial, até porque o dia tem variagdes de luz, mesmo sendo
natural.

Terceiro, quer no sector fabril, e principalmente no administrativo, que a maquinaria
e aparelhagem esteja perto das tomadas. Lute e venca a batalha contra os fios
espalhados no chio. _

Quarto, sempre que possivel, permita que o Trabalhador personalize o seu espaco
de trabalho. Sem exageros: uma foto de familiares; um calendario; um relogio; uma
planta; etc...

- Quinto, diligencia para que a maquinaria ou aparelhagem estejam bem

direccionados; em posicdo de obter o maximo apoio dos focos, natural ou artificial,
de luz.
Sexto, quer a fungdo seja executada em pé, ou sentado, torne a posicdo mais
confortavel, para quem vai preencher aquele posto durante um terco do dia. Para a
func@o em pé, um estrado, um tapete, melhorar o piso (eliminando buracos, rugas,
desniveis, etc.); para a fungdo sentada, um banco, uma cadeira mais confortavel.
Segura; e, sem esquecer, que suporte completamente o corpo do Trabalhador.
Sétimo, que o ar que circula no posto de trabalho seja suportavel e nao lesivo se
excessivamente quente ou frio, naturalmente que a produtividade baixa. E, nao &
isso que quer. Logo, suprima, para o frio e sempre que possivel, correntes de ar,
frestas, vidros partidos, janelas com defeitos, etc.. Para o calor: ambientes fechados:
sem ventilagao natural; tectos baixos, etc..
Oitavo, tenha em atencéo a existéncia de fontes de gases toxicos, mesmo de muito
baixa densidade. Provocam a intoxicacdo gradual, atingem os sentidos e afectam
gravemente a saude. Cuidado com o sector administrativo, aberto directamente para
o fabril.
Nono, e para nés ndo menos importante: combate o ruido, em especial o constante
e de baixa intensidade. Além de levar a surdez, constitui fonte de perda de atencao,
logo de produtividade; quase imperceptivel, mas que vai aumentando.

S&o algumas ideias, que consideramos uteis. E que, podem

levar até que o Sr. Industrial se lembre de algumas outras, também aconselhaveis para

aumentar a produtividade da sua Empresa. ~ dLl!» -{6 o &w
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