CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADOQ

MEs: ®\J BRo CIRCULARN.2 86/2016

ASSUNTO: Accao disciplinar do Empregador.
Sabia que...

O “poder disciplinar’, do Empregador resulta do art.® 98,
Cadigo do Trabalho (CT):
“ O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, (...)."
Para exercer o poder disciplinar, e aplicar ou nao uma sancgao

disciplinar, existe um principio basico, de cumprimento obrigatorio:.
“ A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador”.
tal como reza o n.° 6, art.? 329, CT. Que mais ndo & que o cumprimento da garantia
expressa no n.° 10, do art.® 32, da Constituicdo da Republica.

Salvo a criacdo pela convencéo colectiva (CCT) de uma ou
outra sangao disciplinar, a lista de SANCOES DISCIPLINARES que o Empregador pode
aplicar sdo as indicadas no n.° 1, art.° 328, CT. A saber:

A - Sancdes conservatorias da relagdo empregador/trabalhador:

a) - Repreensao;

b) - Repreenséao registada;

c) - Sanc¢éo pecuniaria;

d) - Perda de dias de feérias;

e) - Suspensao do trabalho com perda de retribuigéo e de antiguidade.
B - Sancao ndo conservatoria da relagdo empregador/trabalhador:

f) - Despedimento sem indemnizag¢&o ou compensagao.

As sangdes disciplinares, aplicadas pelo Empregador (se e
enquanto vigorar o contrato de trabalho) séo de natureza privada. Logo, o critério da

sua aplicacdo ou nao; o critério da sua graduagéo; e,
Nao esqueca, a sangao “suspensao do trabalho” (al.e)),
“ (...) ndo pode exceder 30 dias por cada infraccao e, em cada ano civil (a
retribuicdo correspondente) a um total de 90 dias”.
Pertence ao Empregador aplicar a sancdo que, deve ter
sempre em atencéo os seguintes critérios de decisao e aplicagao: -
a) - deve ser proporcional a gravidade da infraccao; e,
b) - a culpabilidade do trabalhador/infractor,
critérios que integram o “principio da proporcionalidade”.
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Dito isto, ndo lhe deve causar estranheza que o Supremo
Tribunal de Justiga (STJ), - e, como tem vindo sempre a ser decidido pelas instancias
inferiores, (1.2 Instdncia e RelagGes) -—, e & seguido até hoje e como escreveu a
Relagao de Lisboa, em douto Acordao de 18 Abril 1990, o principio &:
“ Ao tribunal de trabalho apenas compete o controlo a posteriori da sancéo
disciplinar aplicada, sem que a possa substituir por outra”.
ou, como diz este Acorddo, da mesma Relacgédo, de 13 Marco 1991:
“ It — Assim, ao tribunal cabe apenas revogar ou confirmar a sangéo disciplinar’.
Dai, como decidiu o Acordao do S.T.J. de 13 Novembro 1996,
“ IX — A nulidade da sangdo e a impossibilidade da sua substituicdo por outra,

através do tribunal, acarretam que tudo se passe como ela ndo existisse”.

Repare neste outro Acorddo do S.T.J., agora de 24 Abril
1996, que diz:
“ 2 — Se entender que a sangdo imposta é excessiva ou desproporcionada, o

tribunal limita-se a anula-la, ndo podendo substituir-se ao empregador na

determinacao da medida de sanc¢ao”.
E, se considera que estes Acorddos sdo ja do século
passado, — e isso nada quer dizer, em matéria de "boa” jurisprudéncia -, entéo o
mesmo S.T.J., em Acorddo de 10 Abril 2014, veio dizer que, sendo o critério da
graduacado da sangdo da competéncia do Empregador; e, desde que este cumpra o
principio da proporcionalidade, -— cujos critérios principais sao a gravidade da infraccéo
e a culpa do trabalhador/arguido —-, |
‘... ndo pode o tribunal fazer-se substituir ao Empregador e alterar a sancéo
aplicada’.
Por fim, em porque constitui jurisprudéncia constante; e, esta
dito em termos claros, reproduzimos o n.° V, do sumario do Acorddo do S.T.J., de 13
Maio 1998, que diz:
“V — Na aplicacao das sancgdes e na sua escolha, a entidade patronal, embora
detentora do poder disciplinar, ndo é totalmente livre, ja que a sancgao g_e__,\._fg ser
proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do trabalhador e deve
entender-se ao passado disciplinar do mesmo na fixagdo da sanc¢ao”.
Para boa administracdo da fjustica’, no ambito da sua

Empresa, tenha em atengéo o que acima se contém.
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