CARLOS F. SaNTOS CARVALHO
ADVOGADO

MES: @\J\ VO Ro CIRCULARN.282/2016

ASSUNTO: Segurancga Social — Sistema previdencial da segurancga social.
Retencdo de contribuicdes - consequéncias.

E do n.° 1, art.° 63, Constituigdo da Republica:
“1 — Todos tém direito a seguranca social".
o que é repetido no n.° 1, art.° 2, da Lei n.° 4/2007, 16 Janeiro. E,
Que se torna efectivo através do sistema social da cidadania,

o qual engloba: o subsistema de acgdo social; o subsistema de solidariedade; e, o
subsistema familiar. O que depois se traduz,
No “Sistema previdencial’, assente no principio das
prestacdes pecunidrias, alimentadas pelas obriga¢bes dos contribuintes, que, como diz
on.?1,art®56, Lei n.? 4/2007, serao:
“ 1 — Os beneficiarios e, no caso de exercicio de actividade profissional
subordinada, as respectivas entidades empregadoras, s&obrigados a contribuir
para os regimes de seguranca social”. '

e, agora a parte importante, diz o n.° 1, art.® 59, dessa Lei n.® 4/2007,
“ 1 — As entidades empregadoras sdo responsdveis pelo pagamento das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servigo, devendo para o efeito proceder
no momento do pagamento das remuneracdes, a retencdo na fonte dos valores

correspondentes.”

Em momentos de crise, que se traduz na pratica ao aumento
da apresentacao a insolvéncia; dificuldades de cobranga, etc.,

Ha a tentagdo das Empregadoras de ‘jogarem” com as
prestacées para a Seguranga Social. E mau procedimento, pois pode implicar
problemas de indole penal, “crime de abuso de confianga”, - previsto e punido pelo n.?
1 en? 2, art.° 107, com referéncia ao art.® 105, n.° 1 e n.° 4, ambos do Regime Geral
das Infracg6es Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 Junho; e,

Tendo em atengdo, também, os arts. 26 e 30, do Cadigo

Penal; e,
O art.® 106, do tal Regime Geral Inf. Tributarias, que qualifica
de fraude a Seguranca Social, -— atengdo valor superior a 7500 Euros --—, fal

comportamento. Ora,

Como se sabe, os Tribunais Superiores, - Relagao (5);
Supremo Tribunal Justiga -—, proferem Acorddos sobre as sentencas da 1.2 Instancia.
Ora, esses acordaos sdo fonte rlormalmente de jurisprudéncia correcta e em termos
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muito claros, traduzidos num sumaério do Acordéo, que nos ajuda a resolver duvidas e

problemas, no caso, em matérias e pratica laboral (trabalho). ora,
O Tribunal da Relagao de Evora lavrou um douto Acordao

sobre a matéria atras apresentada que, na nossa opinido, € um exemplo relevante e
muito claro sobre a matéria: crime contra a Seguranca Social --- Retencao das

contribuigbes --- motivos esplrios para essa retengao
Sendo o Acorddo recente, 12 Abril 2016, reproduzido
integralmente no ndmero de Junho 2016, Fh. 27, da Revista Trabalho e Seguranca
Social, transcrevemos 0 seu sumario:
LI/— Nao se verifica conflito de deveres, e de direito ou de estado de necessidade,

na circunstancia em que o gerente e a entidade empregadora retém os valos
deduzidos a titulo de contribuicdo para a Seguranca Social, utilizando-os para
pagamento de salarios e de fornecedores, vale dizer, para manter a empresa em
funcionamento;

Jl, = O interesse, publico, do Estado em arrecadar as contribuicbes para a
Seguranca Social releva sobre o interesse particular, da sociedade arguida, tendo

em conta a forca com a lei protege os bens juridicos, critério este relacionado com
o principio ético-social vigente, no sentido da prevaléncia dos interesses de
caracter publico;

@-— Além disso, o interesse dos arguidos em pagar os salarios aos seus
trabalhadores, bem como em pagar aos fornecedores, emerge da satisfaggo, em
primeiro plano, do interesse proprio em assegurar a colaboragéo daqueles, em

suma, o funcionamento do negdcio,
\I_\ﬁ,-— Nas circunstancias descritas, dadas as necessidades de prevencéo geral nao
se mostra adequada a aplicagdo da pena de admoestacéo.”
mantendo as pesadas penas de multa em que as 2 Empresas tinham sido condenadas,

na 1.2 Instancia. )

Leia, p.f., com atengédo o que acabamos de reproduzir. Nao
corra riscos. Ndo temos dlvida da bondade da atitude dos Srs. Empresarios,
Empregadores, que em desespero de causa, entre deixar os seus Trabalhadores a
mingua do salario, optam por os satisfazer para evitar danos neles e na sua Familia, em
detrimento do Estado. Mas,

Infelizmente, & atitude que ndo deve tomar. Veja as
consequéncias. O Tribunal ndo se vai compadecer com a sua atitude de humano
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respeito pela retribuicdo do trabalho.




