CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Mis: DoTUD o CIRCULAR N.2 81/2016

ASSUNTO: O "Dever de Informacao”.
Quando deve ser feito; e como pode ser feito.

Tera dezenas de Circulares, enviadas por nés, alertando para
os factos seguintes:

1.2 - Salvo os contratos de trabalho, especiais, --- a termo, tempo parcial, comissdo de
servico, contrato temporario, etc. ---, o contrato de trabalho néo esta sujeito a forma
escrita. Mas, o eterno MAS...

2.°- E sempre obrigatério que o Empregador entregue ao Trabalhador uma
informagédo por escrito, de onde consta, pelo menos, os aspectos do contrato
indicados nas 11 alineas, do n.° 3, do art.?° 106, Cédigo Trabalho. Ora,

3.°- os “aspectos” em causa mais ndo sdo do que os elementos essenciais de um...
contrato de trabalho. Logo,

4.° - tera de haver, sempre, um qualquer tipo de “contrato de trabalho”. Mas,

As médias e as grandes empresas, -— e, porque nao, as
pequenas empresas (de 10 a menos 50 trabalhadores); sendo mesmo as pequenas
empresas (menos de 10 trabalhadores) ---, muitas vezes atribuem regalias, beneficios
aos seus Trabalhadores. E o que faz a diferenca e contribui para a fidelizagao do
trabalhador a empresa. Ora,

Sendo aqueles “aspectos”, --- constantes das 11 alineas o
“...pelo menos” a informar --, se acrescentarmos a Contrato de Trabalho o restante, ---
por ex., seguros; servicos de medicina, especiais; estacionamento; prémios e subsidios,
etc. -—, desde logo o contrato fica quilométrico; depois, muitos desses “aspectos” n&o
sao definitivos, ndo convém que constem do proprio confrato.

Assim, pbe-se o problema: naturalmente, para as Empresas

que quiserem fazer essa “informacéo”, digamos, extra, como devem proceder?
Ultimamente, tem-se divulgado a ideia de o fazer por
intermédio de uma “CARTA OFERTA”, onde se apresenta aquilo que, no estrangeiro, &
o conceito EVP — Employer Value Proposition, ou seja,
Aproveitar o veiculo “carta” para apresentar o pacote de

beneficios funcionais, econdmicos e psicologicos, da sua Empresa. O que
acompanhara o acto de contratacdo. Ora, este acto,

E em si muito importante:
a) - deve ser revestido de certa solenidade, para que o trabalhador se sinta alvo de

consideracéo, atencdo: que estd a ser admitido uma organizag&o e nao tolerado;
que é mais um. O que implica,
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b) - que seja feito por quem “de direito”, o director dos R.H.; o “patrdo”; uma chefia
superior. Em local digno,

c) - gabinete, em que o trabalhador é mandado sentar; e, que sinta que lhe esta a ser
concedido tempo, logo, importancia; com breves mas necessarios incentivos a sua
nova vida, numa nova Empresa. Entéo,

Sera a altura de Ihe conceder, entregar, como algo de
importante, @ ndo um mero papel, ou conjunto de papeis mais, a hoje badalada “carta
oferta”, ou seja, o pacote de beneficios funcionais, econémicos e de relacionamento
atras referidos. Ora,

. Consideramos gue esse novo modismo, “carta’_ndo preenche

a finalidade pretendida. Talvez, mas apenas por econcmia, para as micro e pequenas

(muito) empresas. Para as outras,

Continuamos a considerar que nao estara apenas em causa
condicdes salariais e beneficios financeiros ou outros, mas a oportunidade para,

— apresentar a Empresa, a sua histéria e caminho percorrido;

— 0 que esta em vigor na Empresa em matéria de seguranga e sadde no trabalho;

— a disciplina laboral: horarios, turnos, comportamentos e regras a observar;
— as regras de gestdo ambiental e tratamento do ambiente;
—- as “regalias” ou “beneficios” extras que sao concedidos, na Empresa;
— contactos uteis internos e externos,
O que, parece natural, nao se pode “apresentar” numa carta,
mesmo com muitas folhas. Retira dignidade a “informacgéo”. Dai, :
Consideramos que uma Empresa, que preza e orgulha-se da
sua imagem; que considera o acto de admissdo de um novo trabalhador algo a
‘considerar’ desde esse momento, o deve fazer por uma pequena brochura; folheto (no

minimo), integrando os elementos apresentados acima.
Chame-lhe,
— Manual de Acolhimento;

— Informacéo Geral aos Trabalhadores,
ou qualquer outra, parece-nos o procedimento correcto. Repare, e bem: nao lhe

chamamos “regulamento interno”. Nao vamos por ai, - veja art.° 104, CT.

Visamos sim, exclusivamente, -— note, além do “contrato de
trabalho”; ou, a “informacéao” ---, preencher, completando, o “dever de informacao”,
previsto e regulado nos arts. 106 a 109, Cédigo Trabalho (CT).
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