CARLOS F, SANTOS CARVALHO
ADVOGADO HN\ .

MEs: Q) oleulho CIRCULARN.2 80/2016

ASSUNTO: Administradores, gerentes e directores.
Termos e alcance da sua “responsabilidade’.

Por vezes, fixados apenas no “poder de direcgdo”; ou, pelos
elevados proventos — quando o s&o... —, os Srs. Administradores, Gerentes e Directores
(Chefia, daqui para a frente) esquecem as fremendas responsabilidades que tais cargos
acarretam ou podem acarretar: note, para si e para as suas Familias. Vamos lembrar, se

permitem:

PRIMEIRO — o Gddigo Sociedades Comerciais, que € de 1986 e que nos parece que
devia ser a cartilha de toda a Chefia. Ha quem o desconheca, que “...iss0
& coisa de Advogados” “tenho mais que fazer”, etc., etc.. Ora, nesse
Cédigo, encontrara um n.° 1, do art.° 78, que diz:
“1 — Os gerentes, administradores ou directores respondem para com os credores
da sociedade guand pela inobservancia u!gos das disposicbes legais ou
contratuais destinadas a proteccao destes o] patrlmonlo social se torne insuficiente
para a satisfagdo dos respectivos créditos”.
e, para nds, ainda neste artigo, q, ndo menos importante:
“ 3 — A obrigagao de indérhnizagéo ndo &, relativamente aos credores, excluida
pela rendncia ou transacgao da sociedade nem, pelo facto de o acto ou omisséo
assentar em dehberagao da assemblela geral 1
Mas nado sé este artigo. Veja o n.° 1 art. 79:
“1-0s gerentés admlnlstradores ou directores respondem também, nos termos
gerais, para com O0S s6Cios e tercelros pelos danos que directamente lhes

causarem no exercicio das suas fungoes

c Neste caso; art” 79, 0 STJustlga tem um Acorddo de 23

Maio 2002, qhe diz: .
“IV — O que o art® 79 do C.S.C. tem em vista sdo os danos causados
directamente pelo gerente aos socios ou a terceiros de forma delituosa ou em
wolagao de uma obrigagdo e néo aqueles outros danos que resultem duma gestao
que os prejudique.” E, importante,

se pensa que por jogar nas “reservas” esta a coberto de surpresas, lembramos o art.

80:

" As disposicdes respeitantes a responsabilidade dos gerentes, ‘administradores e
directores aplicam-se a outras pessoas a que sejam confiadas fungbes de

administragao”.
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Esta ideia de responsabilizar as Chefias estende-se por todo

este Cédigo, e desde logo para com a prépria sociedade, como consta do art.® 72,
CSC:

“1 - Os gerentes, administradores ou directores respondem para com a sociedade

pelos danos a esta causados por actos ou omissdes praticados com a preterigéo
dos deveres legais ou contratuais, salvo se provarem que procederam sem culpa”.
lembrando que j4 dizia o S.T.Justica, em Acord&o de 19 Nov. 1987:
“ 11 — Constitui dever do gerénte de uma sociedade por quotas nao fazer, por conta
da sociedade, operacfes alheias ao seu objecto ou fim, constituindoe os factos
contrarios a esta injuncéo violagéo expressa do mandato, (...)."
o que reproduz o constante do art.® 259, G810

SEGUNDO - vejamos agora o Cddigo Trabalho (CT). Aqui, 'se nos € permitido,
distinguia a responsabilizagao indirecta e a directa. Exemplo de primeira,
e o mais falado, o “assédio”, nas suas varias formas. Quanto a segunda,
nunca esquecendo a responsabilidade que resulta 16go do Codigo
Sociedades Comerciais, atras identificad'é,
Encontramos no CT um art® 335 cujo titulo é:
“Responsabilidade de socio, gerente, administrador ou director “um E.:..% nestes
termos: B
“ 2 — O gerente administrador ou director responde nos termos previstos no artigo
anterior —, “Responsabilidade solidaria de sociedade em relagdo de participagdes
reciprocas de dominio ou de grupo” —, desde qué; se verifiquem os pressupostos
dos arts. 78 e 79, do Céd. Soc;_ Comerciais e ﬁélo"r:ﬁ'c')do neles estabelecidos”.
Depois, jé’i no "capitulo de contra-ordenagéo penal e contra-
ordenacional,-muito importante o n.° 3, art.? 551, CT. Que diz, '
“3-Seo mfractor for pessoa colectiva ou equiparada, respondem pelo pagamento
da coima, sohdarlamente com aquela, os respectivos administradores, gerentes ou
directores”.
0 que tem depois tradugdo no art.® 20, da Lei n.° 107/2009, de 14 Setembro, — trata do
regime processual aplicavel as contra-ordenagoes laborais —, que diz:
“ O disposto nos artigos 17, 18 e 19 & aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
ao sujeito solidariamente responsavel pelo pagamento da coima”.
o que obriga a que a ACT, por ex., notifique o “Auto de Noticia” a uma Chefia e esta,
desconhecendo a lei, fiqgue naturalmente surpresa e indignada. Alias, o tal n.° 3, art.®
511, CT ja foi considerado inconstitucionaly — ver Ac. Rel. Coimbra, de 13 Setembro
2012.
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Ainda no CT, veja a n/ Circular n.° 71/2016, recente, sobre a
alteracdo do n.° 2, art® 174; e, n.° 4, art.° 551, ambos do CT, que estendem a
responsabilidade solidaria aos “...respectivos gerentes, administradores ou directores”.

TERCEIRO - também no que refere ao AMBIENTE, — matéria sempre de muito
melindre e gravidade (coimas altissimas) —, as Chefias tinham de ser
responsabilizadas! Partindo do principio expresso na al. d), art.? 3, Lei n.°
19/2014, 14 Abril,

“ d) — Do poluidor-pagador, que obriga o responsavel pela poluicdo a assumir 0s
custos tanto da actividade poluente com da introdugao de. medidas internas de
prevengdo e controle necessarios para combater as ameacas e agressfes ao
ambiente”.

obrigando “...a restauragéo do estado do ambiente”, — al. g), art.° 3, da Lei,

Vamos encontrar na Lei n.° 50/2006, 29 Agosto, — republicada
em 31 Agosto 2009; alterada em 28 Agosto 2015 —, um art® 11, com o titulo
“Responsabilidade solidaria®, que diz:

“ Se o agente for pessoa colectiva ou equiparada resp ondem pelo pagamento da
coima, solidariamente com esta, os respectivos titulares do 6rgéo maximo das
pessoas colectivas pulblicas, sdcios, administradores ou gerentes.”

e onde se prevé coimas que ultrapassem os milhdes de Euros; e, que nos abre a porta

para outro Cadigo.

QUARTO — CODIGO PENAL - e solicitando uma leitura prévia da n/ Circular n.°
73/2015 (Setembro), lembramos que este Codigo prevé graves penas de
prisdo. Devem ser objecto de especial atengéo os arts. 279; 279-A; e, 280
(poluigdo e actividades perigosas), todos deste C.P.. O que constitui, como se
compreende, para quem exerce a Chefia (os identificados), uma ameaca
constante. A pena de prisdo reflecte-se no proprio, destruindo uma vida
profissional, normalmente: mas, a evitar, no seu ambiente familiar.

QUINTO — Agora voltamos a lembrar, destacando, a LEI N.° 107/2009, de 14 Setembro,
——

que regula o procedimento aplicavel &s contra-ordenagdes laborais. Veja no

item “SEGUNDOQO” o que se contém no art.° 20, desta Lei. Ora, as contra-
ordenagdes laborais, resultam em coimas (multas).

Vém .quantificadas nos arts. 554 e 555, Cédigo Trabalho, e

podem ser: leves, graves ou muito graves. Ora, mesmo as “leves” podem chegar as 15

UC, — cada unidade conta, 102,00€. E, as muito graves a 600 UG, ou seja, mais de
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61.000 Euros. E, repare, diz o n.° 1, art.? 556, CT, que os valores maximos das coimas,
nas muito graves,
“1 —(...), sdo elevadas para o dobro em situagdes de violagdo de normas sobre
trabalho de menores, seqguranca € satide no trabalho, direitos de estruturas de
representagao colectiva dos trabalhadores e direito a greve. "
pelo que, tenha consciéncia dos riscos que corre, prevenindo-se.
Pode ver, junto da maioria dos artigos do Cadigo Trabalho, -
normalmente & o Gltimo ndmero de cada artigo —, a sangad, leve, grave ou muito grave,

que corresponde a sua violagao.

SEXTO — agora, € numa matéria que consideramos sempre muito dificil e da maxima
delicadeza, a responsabilidade perante o Fisco. Nao queremos meter foice em
ceara alheia. E, desde logo, porque os normativos fiscais estdo sempre a
mudar. Por exemplo, o n.° 1, g_r_t_;_ﬁ, da Lei n.° 15/2001, 5 Junho, determina
que:
“ 41 — Os administradores, gerentes e outras pessoas que exercam, ainda que-
somente de facto, fungdes de administragdo em pessoas colectivas, sociedades,
ainda que irregularmente constituidas, e outras entidades fiscalmente equiparadas
s&o subsidiariamente responsaveis.”
e, depois no n.° 7, deste art.’ 8, “Quem colaborar dolosamente na pratica de infracgéo
tributaria é solidarlamente responsavel pelas multas e coimas (...)."; s6 que, logo pela
Lei n.° 75-A/2014, 30 Setembro — pouco mais de 3 meses depois —, ja estava a ser
revogado este n.° 7! — Dai,
Aos Srs. Administradores, gerentes e directores, nesta
matéria, pode ser muito Util o Técnico Contas ou um Sr. Advogadoffiscalista. E matéria

grave e de muito melindre.

SETIMO — e sem ter querido ser exaustivo, uma referéncia a “Seguranca e Saude” no
trabalho. Quem fala deste assunto, refere necessariamente o DECRETO-LEI
N.° 102/2009, de 10 Setembro. E, neste, desde logo o art.® 15,
“ 1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condigoes de seguranga e de
satide em todos os aspectos do seu trabalho”. E, ndo o fazendo,

Depois de ler a n/ Circular n.° 7112018, repare na nova
redacgdo do n.° 5, art.’ 16, alargando a responsabilidade aos “...respectivos gerentes,
directores e administradores™ inclusive, as coimas! - Ora, '

. A coimas (multas) aplicadas neste sector s@o muito elevadas.
Depois, € necessario nao esquecer que o~art. 7, da LElI N.° 98/2009, 4 Setembro,
determina que:
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“ E responsavel pela reparagdo e demais encargos decorrentes de acidente de
trabalho, (...), a pessoa singular ou colectiva de direito privado (...), relativamente
ao trabalhador ao seu servigo.”
Como se v&, e ndo somos exaustivos, ser “administrador,
gerente ou director”, pode trazer custos muito elevados.
Requer uma ateng¢do constante, por parte dessas Chefias

sobre o que se vai passando na Empresa. Logo,

Além desta, natural, poderemos fornecer outras “ideias” para

evitar situactes desagradaveis? .

: Vejamos, algumas, que nos atrevemos 2 apresentar:

A - procure ter um conhecimento razoavel sobre a legislag&o mais importante sobre
direito laboral, ambiental e fiscal, pelo menos; '

B - guarde num canto no seu gabinete para “codigos”, sempre actualizados e habitue-se
a manusea-los, com a ajuda dos Técnicos, ou chefias desses sectores;

C - informe-se, com frequéncia sobre a “salide”, — auséncia ou néo de situagdes de
crise —, de cada um dos sectores referidos em A.

D - tenha um maior controle sobre quem delega os seus poderes de direccao;
mantenha-se constantemente informado;

E - informe-se sobre a existéncia e valores actualiiados, de seguros obrigatorios; ou,
dos n&o obrigatorios, que possam prevenir riscos da Empresa; nao facilite;

F - ndo deixe para amanha, efectuar e controlar (de 6 em 6 meses) seguros que
salvaguardem as suas responsabilidades, pessoais, subsidiarias ou nao, pelo
desempenho do seu cafgo directivo;

G - fagca do seu agente de seguros um conselheiro e amigo, tdo importante como o seu
médico ou advogado. Ouga-o, regularmente;

H - invista, parte do seu rendimento profissional, na sua “seguranga” e responsabilidade
profissional, para seu bem e da sua Familia. Estes, agradecem. E,

| - seja-nos permitido, com modéstia, lembrar que nao lhe fara mal ler e meditar sobre
as Circulares que Ihe vamos apresentando.

[
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