CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Mis: ZO)° %coh;— CIRCULARN.270/2016

ASSUNTO: Limitagcdo da liberdade de trabalho.

E um artigo ignorado do Cédigo Trabalho (versdo 2009): o

art.” 138. Com o titulo que serve de referéncia a esta Circular, diz o mesmo:
“E nulo o acordo entre empregadores”, nomeadamente de contrato de utilizacgo
de trabalho temporario, que proiba a admissdo de trabalhador que a eles preste ou
tenha prestado trabalho, bem como obrigue, em caso de admisséo ao pagamento
de uma indemnizagao”. ‘
chamando nés a atencgédo para o seguinte:
a) — o artigo comega com uma regra geral, a primeira frase (vai em negrito);
b) — depois, da um exemplo, concreto (“nomeadamente”), visando o trabalho.temporario.
c) — por fim, identifica 0 que os empregadores ndo podem fazer.

Perguntara: qual a razdo deste “cuidado” do Legislador em
regular aqui o caso do “contrato trabalho temporario?” — Desde logo, n&o esquecer que
o trabalho temporario (TT) s6 seria regulado em 1989: Decreto-Lei n.° 358/89, de 17
Out.. Ora,

Como sector novo do direito trabalho, aconteceu que as
Empresas Trabalho Temporario (ETT) repararam que os “seus” trabalhadores (que
cediam as empresas utilizadoras), estas, quando lhes agradava o desempenho do
trabalhador temporario, aliciavam o mesmo a realizar um contrato trabalho definitivo,
consigo. Claro, defraudando assim o “quadro de pessoal” da ETT. Ora, esta “vive’ de
alugar os seus trabalhadores. E, assim, viam vear esta fonte de rendimento do quadro!
O que nao é caso Unico: ' . ' '
O mesmo se passa com o empregador que custeia um curso
de formagdo, a um seu empregado e este, de diploma na m&o, pde-se a andar para a
concorréncia. Dal,

As ETT passaram a incluir nos contratos de utilizagéo, — ou,
por acordo escrito, anexo ao contrato — a proibigdo da empresa utilizadora de contratar o
trabalhador temporario; ou, no caso de o fazer, fixando desde logo um “custo”, uma
indemnizag¢ao. Ora,

Tal pratica, violava a nossa Constituigdo, — ver al. b), n.° 2; e,
o n.° 1, ambos do art.? 58 —, e o n.° 1, art.° 23, da Declaragéo Universal dos Direitos do
Homem. E, este principio da limitagac da liberdade de trabalho,

E para ndo falar da Jurisprudéncia, o Coddigo Trabalho
(versao 2003), ja o consagrava no art.° 148, mas em termos mais simples. Dizia esse

Cédigo:
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“Séo proibidos quaisquer acordos entre empregadores no sentido de limitarem a
admissdo de trabalhadores que a eles tenham prestado servigo.”
0 que podera comparar com a redac¢ao do actual (vigente) art.° 138, CT/versdao 2009,
muito mais abrangente. Agora ndo ha duvidas, ferindo-se logo de nulidade (o acordo)
que os empregadores celebrem em violagdo & Lei. E, efectivamente, onde estas
“habilidades” apareciam com mais frequéncia, — por iniciativa das ETT —, era nos
contratos de uﬁlizagéo do trabalho temporario. Dai, aquela referéncia especial,
exemplificativa, no art.® 138, CT. Alias, _
Nao obstante a proibigao legal, contida no referido art.® 138,
CT, tais “acordos” sao nulos; logo, quem os pretenda impor néo tera qualquer sorte. E,
Resulta para os contratos de "utilizacdo de trabalho
temporario, e como uma das obrigagdes do empregador-utilizador, do n.° 11, do art.
185, do CT. Diz esse n.2 11:
“ 11 — O_utilizador deve informar o trabalhador temporario dos postos de trabalho
disponiveis na.empresa ou estabelecimento para fun¢cdes idénticas as exercidas
por este, com vista a sua candidatura”.
E, NOTE, o n.° 12, deste art.® 185, CT, considera contra-
ordenacao grave a violagdo do constante do n.° 11, como ali se contem:
“ 12 — Constitui contra-ordenagéo grave (...) a violagdo do disposto no nimero
anterior (n.° 11)". Ora,
Se o trabalhador temporario tem acesso, no seio da empresa
.. utilizadora, a tal infarmacéo... de “postos-de trabalho disponiveis”, que esta € obrigada a
fazer; e, se quiser,’pode apresentar “...a sua candidatura”, é de concluir que, mesmo
que exista o tal ““acordo”, a empresa utiizadora, em face da candidatura do
trabalhador/temporario pode contrata-lo, sem correr qualquer risco.
Pretendemos com esta Circular chamar_a_atencao para as
empresas que “utilizam” trabalho temporario da obrigacao de fazerem a tal informacao,
exigida pelo n.° 11, do art.? 185, CT; e, a gravidade da contra-ordenagéo (grave) se néo

o fizerem. Claro,

Nada obriga, depois, a empresa utilizadora de contratar,
obrigatoriamente, aguele trabalhador. Mas, se nao fizer a informacéo — atengao, para
posto de trabalho “...para fungdes idénticas as exercidas por este” —, corre o risco de,
por denincia do interessado, vir a ter problemas com a ACT, ou seja, que lhe seja
instaurado um processo de contra-ordenagao, grave. :
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