CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

mes: & 8 7 - %hi_g CIRCULAR N.¢ 68/2016

ASSUNTO: FERIAS: problemas que podem surgir.

Uma das defini¢ées, possiveis, de FERIAS:
“Consiste na interrupgao anual da prestagao de trabalho durante um periodo de

tempo determinado, durante o qual ¢ garantido o direito a retribuicéo, e que tem

por fim possibilitar a recuperacéo fisica e psiquica do trabalhador.”
Na nossa opinigo as férias, do Empregador e do Trabalhador,

sao “sagradas”. Devem ser respeitadas, pelo préprio, e por terceiros. Repare: desde

logo, pelo prépriol
No que respeita ao meio laboral, privado, as Férias estio
reguladas em trés diplomas:
— CODIGO DO TRABALHO — primeiro que tudo: arts. 237 a 247, no essencial. Mas,
nao so: lembramos, por ex., o art.° 92, em relagdo ao trabalhador estudante.
— LEI N.° 105/2009, 14 Setembro — decorrente do n.° 4, art.® 244, Codigo; e, daqui,
paraos n.°2 e 3, do art.” 254, Cddigo; e, daqui, para o Capitulo VI, arts. 17 a 24, da

Lei n.° 105/2009, no que respeita a doenca do Trabalhador, durante as férias. £
— CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO, do Sector — e isto por forca do art.® 1;
e, al. h), do n.° 3, art.® 3, ambos do Caédigo Trabalho. Partanto, nao esquecendo de

consultar o Contrato Colectivo, que tem uma palavra muito importante a dizer nesta

matéria.
Ora, marcadas e afixadas as FERIAS, até 15 Abril, com o

MAPA DE FERIAS, muitas situagdes, imprevistas podem acontecer, no seu inicio; no

decurso das mesmas; ou, no seu fim. E, ndo sé por algo ligado ao Trabalhador, como &
prépria Empresa. Dai,
Vejamos algumas situacdes, anormais:
A - MOTIVO DA EMPRESA (Art.° 243, CT):
a) - Alteracdo do periodo de férias:
— embora ja marcadas, no MAPA DE FERIAS, o Empregador pode alterar o

periodo de féria?,por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa:
_repare, “...exigéncias imperiosas”. Ndo é uma razdo qualquer; tem de ser

algo imperioso, “impreterivel”; “forgoso”; “imperativo”.
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— embora ja marcadas, e a decorrer, o Empregador pode interromper as ja
m%

iniciadas, pelo mesmo motivo: ‘exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa”. Ou,

— No caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso previo, o
empregador pode alterar a marcagio das férias, — veja 0 n.° 5, art.° 241,
CT.

b) - Consequéncias da alteracao do periodo de férias:

— desde logo, o Trabalhador tem direito a uma “...indemnizacao pelo prejuizos

sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado”. Mas,
exceptuando-se a terceira situagdo apresentada — cessagao de contrato
sujeito a aviso prévio, —n.° 1, art.° 243, CT.

— no caso de interrupgado das férias, é assegurado ao trabalhador o
“...gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito”, —
n.°2, art.° 246, CT (veja, n.° 3, art.° 554, CT).

B - MOTIVO DO TRABALHADOR (art.® 244, CT):
a) - Suspens&o do inicio das férias, ou do seu gozo estando as mesmas a decorrer:
/7 — quando o Trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga;
— quando o Trabalhador esteja temporariamente impedido por qualquer outro
motivo, por ex., prisdo preventiva. '
— Em qualquer dos casos, nao lhe seja imputavel tal facto; e,

— tenha comunicado o mesmo ao Empregador.

/g b) - Repare-se, embora de férias, o Trabalhador esta obrigado a cumprir as
imposicoes sobre “Comunicacéo da auséncia”, constantes do art.° 253, CT. Ou
seja,

— Sendo a falta previsivel, com a antecedéncia minima de 5 dias
— Acompanhada da “...indicacdo do motivo Justificativo™.
e sendo a falta imprevisivel, feita a comunicagao “...logo que possivel”. E,
* note-se, em qualquer dos casos (previsivel ou imprevisivel), se o motivo e

duragéo inicialmente comunicado se prolongar no tempo, a
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e "...comunicacdo € reiterada’, mesmo para além dos 30 dias iniciais,
como diz o n.° 4, desse artigo,
“..., mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de
trabalho por impedimento prolongado”.

c) - No caso da suspensao do seu gozo, no caso de doenga, — veja n.° 4, art.® 244,

/ CT —, ter em atencao que:
— a prova da situagéo de doenga do trabalhador sé pode ser feita, nos termos

don.° 2, art.° 254, CT,

‘... por declaragido de estabelecimento hospitalar ou, centro de salide ou

ainda por atestado médico”.

— © Empregador pode despoletar nesse caso a sua verificacdo por Médico,
nos termos previstos e regulados nos arts. 17 e 18, da Lei n.° 105/2009. E,

— no caso de o Trabalhador apresentar uma
“...declaracdo médica com intuito fraudulento”.
tal procedimento constitui
“...falsa declaracgéo para efeitos de justa causa de despedimento”.
0 que consta da al. f), n.° 2, art.? 351, CT. Dai,

— tal falsa declaragéo vai apurar-se pelo processo descrito nos arts. 17 e 18,
da Lei n.° 105/2009.

d) - Consequéncia do incumprimento peio Trabalhador:
/ — no caso de ndo comunicar, obedecendo as imposigées legais, naturalmente

as ferias n&o se interrompem (o gozo);

— no caso de opor o Trabalhador a verificacdo pelo Médico, nos termos dos ‘
arts. 17 e 18, Lei n.° 105/2009, “...a auséncia sera considerada injustificada”
—n.?5, art.® 254, CT.
ATENGAO: o gozo das férias, pelo trabalhador é imperativo,
como dizon.® 3, art.? 237, CT,

“... é irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda gue com o acordo

do trabalhador, por qualquer compensacao, econémica ou outra.”
mas este principio ndo é absoluto — veja art.® 238, CT, redaccéo actual.

NOTA: o trabalhador nao pode exercer

“...durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo:
a) - “quando ja exerga cumulativamente” (com a sua actividade); ou,
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b) - “o empregador o autorize” — n.° 1, art.? 241,

sendo as consequéncias para o Trabalhador as seguintes (n.° 2, art.° 247, CT):

— a abertura de procedimento disciplinar (se o Empregador o quiser);

— 0 Empregador tem direito a reaver a retribui(;éc; correspondente as férias e
respectivo subsidio (também aqui, se ele o quiser fazer),

o que pode ser feito, como determina o n.°3, art.° 247, CT:

- ém descontos na retribuicgo, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um
dos periodo de vencimento posteriores”.
No que respeita a esta ditima situacdo (trabalho em ferias), e
no que respeita ao procedimento disciplinar, haja tento e ponderacéo. Como disse o
Acordao Relacéo Coimbra, 18 Jan. 19986,

"2 — (...) terad de haver ponderagdo daquela gravidade, quando envolva um
trabalhador sem qualificagbes, por se tratar de um contrato rural.
3 — Nao sendo demasiado grave a infraccao cometida, nao pode a actividade do
trabalhador, enquanto em férias, acarretar consequéncias tais que comprometam a
relacéo laboral (despedimento).”
lembrando nés, além da actividade agricola, actividades na praia (venda de “bolas de
Berlim”, etc.), que s6 favorecem a salde do trabalhador: actividade ao ar livre;
alimentacao como mais vegetais e fruta, etc.. ¥
Ja agora, mais um douto Acordao, este do Supremo Tribunal
Justica, de 23 Fev. 2000, que diz:
“ VI - Constitui comportamento susceptivel de ser sancionado com o
despedimento o assumido pelo trabalhador ao comunicar em 10 Margo (6.2 feira),

em impresso proprio, o gozo de férias para os dias 13 a 17 Margo, antes de estar

estabelecido o plano de férias da Empresa, tendo iniciado as mesmas sem aperar
R i

do necessério deferimento por parte da sua entidade empregadora. Na verdade,

dado que o respectivo pedido lhe foi indeferido, o trabalhador incorreu em faltas

S Al

injustificadas (...)."
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