CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Més; Eym[;’ CIRCULAR N.2 67/2016

ASSUNTO: Clausulas ou pactos de limitagéo da liberdade de trabalho.
Acordo ou pacto de “confidencialidade”.

E uma matéria muito delicada, a que nos propomos tratar. E,
mesmo que exista uma clausula, pacto ou acordo, nesta materia, a sua aplicagdo ou
efeitos na pratica, sdo muito problematicos.

O Codigo Trabalho (CT) reconhece e regula dois processos
de limitagdo de liberdade de trabalho:

— PACTO DE NAO CONCORRENCIA — previsto e regulado no art.® 136, CT. A regra

¢, segundo o n.° 1, deste artigo, que qualquer,
“1 —(...) clausula de contrato de trabalho ou instrumento regulamentag&o colectiva
(CCT) que, por qualquer forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade de
trabalho (n.° 1, art.®° 58, Constituicdo) apds a cessagéo do contrato”.
€ NULA. So6 que, logo a seguir, no n.° 2, deste artigo, consagra-se que:
2 —_E_ licita a limitag&o da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de
dois anos subsequente a cessagao do contrato de trabalho (...)."
o que tera de obedecer as 3 “condigbes” apresentadas nas als. a), b) e c), deste n.° 2,
do art.° 136, CT.
— PACTO DE PERMANENCIA - & o outro processo de limitagdo de liberdade de
trabalho, regulado no art.® 137, CT. Segundo o n.° 1, deste artigo, € um pacto em

que
“ 1 — As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a ndo denunciar o

contrato de ftrabalho, por um periodo ndo superior a trés anos, como
compensagido ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua formagéo
profissional.”
o que esta depois regulado num Unico n.° 2, deste artigo.
Ora, um dos deveres dos Trabalhadores, expresso na alinea
f), n.% 1, art.? 128, Codigo Trabalho, & que este DEVE, & sua OBRIGA;_AO,
GUARDAR LEALDADE AO EMPREGADOR

e, uma das maneiras de cumprir esse dever sera,

“f) — (...) Nao divulgando informagdes referentes & sua organizagéo, metodos de
producdo ou negocios”.
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pelo que este dever assenta na relagéo de CONFIANGA que estabelece entre o empregador €
trabalhador. Que o seu COMPORTAMENTO (do trabalhador) em relacao ao empregador,

constitua genericamente uma conduta positiva no cumprimento do dever de lealdade. Ora,

Para se assegurar que o trabalhador cumpre este DEVER de lealdade,
é natural a pretensdo dos empregadores (entidade patronal) que haja “gualquer coisa” escrita, a
que vulgarmente se chama “Acordo” ou “Pacto de CONFIDENCIALIDADE”. Vai dai, trabalhador

que tenha acesso aos segredos da Empresa, diligenciam os empregadores obter um daqgueles

acordos/pactos que impega o trabalhador de partilhar com terceiros — estranhos a organizagao;

concorrentes e nao s —, informacdes (segredos) relevantes para a sua Empresa. Contudo,
Acontece na pratica que o sistema — a fal assinatura de

“acordos’/"pactos” de confidencialidade —, ndo tem o resultado que se espera deles. Desde logo,

como se costuma dizer, “o mal esta feito”: é irreversivel a divulgagéo do segredo. Depois, é dificil
de determinar até onde vai o “segredo”. O que hoje é exclusivo, amanha ja € publico & ao acesso
de todos — principalmente com o frenesi da vida moderna. Por fim, o problema da prova; de que o
trabalhador violou o dever de lealdade, consubstanciado no PACTO/ACORDO celebrado. E,

Caido o “segredo” no dominio pUblico, quem & que pode garantir que a
empresa era a detentora exclusiva daquele segredo, daquela invocacao?!

Tudo isto & apresentado para o alertar que o tal PACTO DE

CONFIDENCIALIDADE é pouco fiavel. A degradacao acelerada, com a vida moderna; é da
personalidade das Pessoas ndo permite “confiar’ no que assinam... Dai, '

Se efectivamente tem todo o interesse na exclusividade de uma
inovacao de fabrico, entdo o caminho & s6 um: proteja a mesma por meio dos DIREITOS DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL, — proteccéo legal efectiva —, que lhe garantira ser titular de um

direito a uma indemnizac&o por perdas e danos. Desde logo,
Actuando com um pedido de PATENTE, atravées de um Pedido
PROVISORIO de Patente (PPP), o que Ihe vai permitir testar a sua inovagéo no mercado. Ora,

Para tanto, socorra-se de um honesto e competente escritério de

o Dal= &

especialistas na matéria.
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