CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: éw\f HO CIRCULARN.259/2016

ASSUNTO: Comunicactes obrigatdrias ao “"CITE".
CITE = Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
Mudanca de instalagdes do CITE. '

Recentemente, n/ Circular n.° 52/2016, abordamos um caso
em que é OBRIGATORIO o “parecer prévio” do %’1_;__@, para a resolugao de uma situagéo
decorrente da execugao do contrato de trabalho.

Concretamente, a situagdo prevista no n.° 1, art.® 55, Cédigo

Trabalho (CT), em que,
“ 1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho ou deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva (...) tem direito a trabalhar
a tempo parcial (...)."

para o que aborda por escrito o seu Empregador (n.° 1, art.? 57); o qual, se recusa o

pedido (¢ uma faculdade do empregador), estd obrigado a enviar o processo para

apreciacéo pelo CITE, —n.° 5, art.° 57. E,

O CITE esta, por sua vez, obrigado a
“Emitir parecer prévio no caso de inten¢édo de recusa pela entidade empregadora,

(..)"

Ora, este n&o & caso Unico. Existem mais duas (2) situagtes

que obrigam a passagem do “parecer prévio do CITE". Assim,

A - PRIMEIRA SITUACAO - no caso da Empregadora pretender aplicar a modalidade
de cessacéo do contrato de trabalho, despedimento (em qualquer das suas formas),
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante; ou, de trabalhador no gozo de
licenga parental, & obrigado a colher, previamente, o “parecer” do CITE. Se nao o

fizer,
Terd dupla penalizacdo, a saber. a) — comete contra-
ordenacdo grave; e, b) — & decretada a ilicitude do despedimento —, ari.® 63; e, al. d),
art.? 381, ambos do CT.

B - SEGUNDA SITUACAO - no caso do Empregador ndo pretender renovar o
contrato de trabalho a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante; ou,
trabalhador no gozo de licenga parental,

Tem cinco dias para comunicar ao CITE o motivo da nao

renovacdo. Se néo o fizer, comete contra-ordenacéo grave, —n.° 3 e n.° 5, do art.” 144
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(este ultimo ndmero 5, com a redaccao dada pelo art.° 2, da Lei n.° 120/2015, de 1
Setembro).

Portanto, é forcoso ndo esquecer o pedido de “parecer’ ao
CITE, nas 3 situacdes indicadas.

Precisamente na situagcdo do despedimento, as

consequéncias podem ser muito gravosas: o despedimento & considerado nulo. Dai, e
porque as Empregadoras, por vezes nao tém a possibilidade de saber se a trabalhadora
esta gravida (por ex.), aconselha-se que, na carta a enviar a "NOTA DE CULPA", a
trabalhador, a Empregadora possa consignar tal pergunta, informando que o solicitado
visa a sujeicdo, ou ndo, ao disposto no art.° 63 @ 381, ambos do Codigo Trabalho. Sé
fazendo esta informacao, a trabalhadora é obrigada a responder, na n/ opinido.

Por fim,

E porque os Empregadores podem nao ter conhecimento,
informa-se que a

COMISSAO para a IGUALDADE no TRABALHO e no EMPREGO

passou a ter novas instalagées. Agora, na

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.2 andar
OLAIAS
1900-064 LISBOA

Telefone geral: 215.954.000
Linha verde: 800.204.684
E-mail: geral@cite.pt.
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