CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: g\mho CIRCULARN.257/2016

ASSUNTO: Acidente de Trabalho — “Retribuicdo” a declarar a Seguradora.
O pagamento do passe social pelo Empregador.

Na dltima Circular, do ano 2015, tratamos deste assunto —
Circular n.? 115, de Dezembro. Contudo,

Porque a situagdo para que queriamos prender a sua
ATENCAO veio com outras, passou despercebida. Ora,

O assunto em titulo é de tal maneira importante, pelas suas
consequéncias —, e que podem perdurar no tempo —, que vamos voltar ao mesmo,
concretamente:

— o integrar o valor despendido pelo Empregador, mensalmente, na aquisigdo do

passe social para o seu Trabalhador, na retribuicdo desse Trabalhador.

Perguntara; e este assunto e importante, por qué?

Porque,
Primeiro, a responsabilidade da Seguradora, do seguro “acidentes de trabalho” &
calculada com base no valor da retribuicdo que lhe é indicada pelo Segurado; ora,
Segundo, essa retribuicdo deve corresponder, ser o somatério de “...tudo o que a lei
considera como elemento integrante da retribuicao”;
Terceiro, o que, alem do conhecido caso do valor da alimentagédo (subsidio de
- ——
alimentacao), deve incluir a retribuigao
Quarto, além da retribuicao base, como refere o n.° 2, art.? 258, Céd. Trabalho,
f—

“(...) outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente,

em dinheiro ou em espécie”.
Quinto, e nao se destinem a compensar a pessoa de custos aleatorios.

Assim, pagando o Empregador, mensalmente, ao seu
trabalhador um passe social, tal procedimento preenche como se vé a definicdo de
prestacao regular e periédica do conceito de retribuicdo.

[sto parece l6gico, ndo merece dlvidas, mas o certo € que no
acto de declarar a Seguradora a retribuicdo do seu Trabalhador, a Empresa “esquece”
esta prestacao. Ora,

Em caso de acidente de trabalho, € sabido que, nos termos
don.° 4, art.° 79, da Lei n.° 98/2009,
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* 4 — Quando a retribuicdo declarada para efeito de prémio de seguro for inferior a
real, a seguradora so ¢ responsavel em relagio aquela retribuigao, (...).”

0 que tem esta consequéncia desagradavel, perversa, para o Empregador, e constante
don.®°5, desse art.®° 79:
Seeer———rTrmy

“ 5 — No caso previsto no nimero anterior, o empregador responde pela

diferenga, relativa as indemnizagdes por incapacidade temporaria e pensées

devidas, bem como pelas despesas efectuadas com a hospitalizacao e assisténcia
clinica, na respectiva proporgéo.”

A afribuicdo desta regalia, o passe social ao trabalhador —

como processo de diferenciacdo salarial, muitas vezes... - tem-se propagado. Dai, o

alerta que estamos a fazer.

Tenha em consideracdo que apenas estamos a tratar do
conceito de “RETRIBUICAQ", para efeitos de acidente de trabalho — indemnizagéo por
incapacidade temporaria ou permanente (n.° 1 e n.° 2, art.° 50, Lei n.° 98/2009, 4
Setembro) —, no entendimento do n.° 2, art.° 71, Lei n.° 98/2009. Que,

Como expressa o n.? 11, art.° 71, desta Lei,

* 11 — Em nenhum caso a retribuigéo pode ser inferior & que resulta da lei ou de
instrumento de regulamentacgao colectiva”.
0 que, como se compreende, também & da méaxima importancia. Nunca esquecendo de
incluir o subsidio de férias e de Natal —, n.° 3, art.° 71, da Lei. Sem esquecer,

Que, no caso de n&o incluir qualguer destas verbas, no
quantum da retribuicdo, tem como sancao o disposto no n.° 1, art.° 84, da Lei: |

“ 1 - O empregador & obrigado a caucionar o pagamento de pensdes por acidente
de trabalho em que tenha sido condenado, (...), quando nio haja ou seja
insuficiente o seguro, salvo_se celebrar com uma seguradora um contrato

especifico de seguro de pensodes”.
ou seja, passa a pagar uma renda a uma Seguradora, um “...seguro de pensdes”!
Reproduzimos, mais uma vez, o douto Acorddo da Relagao
de Lisboa, de 28 Janeiro 2015, in Col. Jurisp., Tomo |, Fh. 145/148:
‘Integra o conceito de retribuicdo para efeitos de acidente de trabalho, o valor
despendido pelo empregador com a aquisicio do passe social utilizado pelo
trabalhador nas deslocagtes de e para o local de trabalho”.
Repare-se, como se salienta no Acordao, o pagamento do
‘passe social”,
* Trata-se, afinal duma prestagdo em tudo semelhante, quanto & natureza,

regularidade e finalidade, ao subsidio d€ alimentacao auferido pelo trabalhador.”
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