CaRLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MES@UWO CIRCULAR N.2 54/2016

ASSUNTO: O "alcance” das palavras,
Cessacao do contrato, modalidade do “despedimento”.

Toda a gente sabe: é necessario ter cuidado com o que se
diz; ou, escreve. As palavras valem com o sentido que o seu declaratério as proferiu.
Mas, qual foi esse sentido? — Aqui € que comegam os problemas. Ora,

Em campo do direito laboral, a situagdo complica-se ainda
mais. As cautelas a ter serdo ainda maiores. Uma expressao, dita pelo Empregador
pode ter varias interpretacées: depende muitas vezes de o ‘destinatario”, o Trabalhador,
estar de boa ou ma f&. As “palavras” depois de ditas, — da boca para fora —, o proprio
nao tem controle sobre as mesmas.

“Largada” a palavra, por vezes sera dificil para-la depois.
Vejamos uma situagdo onde esse ‘perigo” é real: a cessacdo do contrato pelo
despedimento. Como se sabe, esta modalidade da cessagao do contrato de trabalho,
dita,

DESPEDIMENTO POR INICIATIVA DO EMPREGADCE
surge normaimente num momento de crise, de grande tensao. Dai, os intervenientes, o
Empregador (chefias) e o Trabalhador nao ‘medem” as palavras, o seu alcance e
consequéncias. Esta fudo a “ferver’! — O descontrole emocional é grande.
Saem as palavras pela boa fora, e as suas consequéncias

podem ser terriveis; para ambos. Vejamos, a palavra “despedir”:
As versdes podem ser muitas: “decidir despedir”; “despedir”:
“intencéo de despedir’; “esta despedido”; stc.. Ora,
Nesta modalidade de cessacao do contrato, o procedimento
escrito € essencial. Ndo esqueca: o n.° 2, art.® 353, Codigo Trabalho, nio deixa
dividas:
“ 1~ No caso em que se verifique algum comportamento susceptivel de constituir
justa causa de despedimento o empregador comunica, per escrito, ao trabalhador
(...), aintencéo de proceder ao seu despedimento (...).”
Portanto, ao calor da discussdo; no momento de crise, deve-
se medir as palavras e > _hunca _proferir a frase “esta despedido”, ou outra de igual

alcance. Como se vé,

| E j& na fase do ‘escrito”, — e ndo das palavras —, que o
Empregador vai empregar a palavra “despedir’. Repare, na excepgdao, moderada,
cautelosa: “intengdo de despedir”. E, vai fazé-lo, obrigatoriamente, em escrito, que
pode ser de 2 fipos: :
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a dar conhecimento dessa sua intencéo, abrindo a seguir processo de inquerito —,
veja o art.? 352, Cédigo; ou,
com a feitura e a apresentacdo da “nota de culpa” (acusacao), concomitante com
esta —, vejaon.® 1, art.®° 353, Cddigo.

: Ao contrario do que infelizmente esta divulgado, o facto de ter

a “INTENCAQ" de despedir, e o ter expresso por escrito, ndo quer dizer que nao mude

de

opinido, e no fim do procedimento disciplinar aplique uma simples _sancéo

conservatdria do contrato — X dias de suspenséo do trabalho, com perda de retribuicéo

(al. €), n.° 1, art.° 328, CT); ou, até outra menos gravosa.

Acresce: & necessaiio meter as palavras no contexto, em que

foram proferidas. N&o aprecia-las isoladamente. Dai, MUITO IMPORTANTE,

se

Mesmo que no “cale” da discusséo tenha sido proferida, sem
medir o seu alcance, algo no género “esia despedido”, & necessario que ©

Empregador repare o alcance da expressdo. Comao?

se o trabalhador saiu pela porta fora, — natural, esta a cumprir uma ordem — que é a
situacao mais grave; ou,

continua no local de trabalho, mas a sua presenca ndo & conveniente,

o Empregador deve, imediatamente, “compor”, “reparar’, a situacd@o, escrevendo
uma carta a “suspender preilentivamente” ¢ trabalhador. Tal procedimento,

porque feito por escrito, sobrepde-se ao disparate de ter despedido verbalmente o
trabalhador; a seguir,

deve enviar novo escrito, a manifestar a intencdo de despedir, — se for o caso -,
tendo em atencao a dupla situagao e oportunidade acima apresentada. [,
continuara o procedimento disciplinar, cumprindo a Lei. Assim,

O disparate, a precipitagéo, de ter “despedido” o trabalhador,

licitamente, sera reparada. Espera-se... Para terminar,

Repare neste Acorddo do S.T.J., de 14 Margo 2007:
“ 1 — “Decidir despedir” e “despedir” s&o expressdes com um sentido totalmente
diferente, mas, porque o sentido das palavras ndo é sempre o mesmo, as mesmas
ndo podem ser interpretadas isoladamente, mas sim dentro do contexto em que se
encontram inseridas.”
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