CARLOS F. SANTOS CARVALHO

ADVOGADO
MEs: t}_@g CIRCULARN.251/2016

ASSUNTO: Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho — Modalidade: servigo externo.
Procedimentos — o “Contrato’.

VVamos trabalhar com a LEI N.° 102/2009, 10 Set., — versao
actualizada pela Lei n.° 3/2014, de 28 Janeiro. Republicada in D.R. n.® 19, 1.2 Série, 28
Jan. 2014, Fh. 565 a 591. E,
Com os Avisos/Informacédo, da Direcgdo-Geral de Salde,
como a INFO-Técnica n.° 007/2014. Assim,
Consta do n.° 1, art.” 73, da Lei n.° 102/2009:
“1— O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude no trabalho de
acordo com as modalidades previstas (...).", — servigo interno; servico comum;
servico externo.”

Antes, refere o n.? 12, art.®° 15, desta Lei:
“ 12 — O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizagéo e
funcionamento do servigo de seguranca e de saude no trabalho (...)."
Como se viu acima, uma das “modalidades” da organizacao
do servigo & o “SERVIGO EXTERNO”, — veja art.” 73 e seguintes da Lei n.” 102/2009.
O que se entende por contratacdo do “servico externo”, pelo
Servico de Seguranca e Salde no Trabalho? — A empregadora/entidade patronal
contrata uma entidade autorizada em assegurar os servicos de seguranca e satde no
trabalho. So que,

A maneira como esse servico vai ser prestado, muitas vezes,
deixa muito a desejar. A contratagdo de Empresa Externa, legalizada, implica varias
obrigagdes. Que a Direccdo-Geral de Saude impé&e; ajudando com ‘“informacéo” a
preencher essas obrigactes. Assim,

A 1.2 ideia que deve reter & que a contratacéo deve constar
de contrato escrito: entre a empregadora e a empresa prestadora de servigos, —n.° 1 e
n.° 4, art.’ 83, da Lei. Necessariamente, esses contratos ndo podem ser omissos no que
respeita & quantidade e qualidade dos servicos de saude do trabalho a prestar; e, a

avaliacdo dos resultados.
No contrato, a prestadora do servico deve ser identificada

pelo nome comercial, sede; NIF; e, autorizagdo (nimero) da D.G.S.. A utilizador também
pelo nome comercial; NIF; identificagdo do estabelecimento objecto do contrato; e,

ndmero de trabalhadores ao servigo, no momento.
Mais: na feitura do contrato deve intervir a Seccdo Recursos

Humanos. E essencial. Nesta Seccédo estdo os elementos essenciais.
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No contrato ficara ainda consignado:
— O nome do Médico do Trabalho responsavel pela prestacdo dos servigos; e,

— Respectiva carga horaria para a prestagao desse servigo; e, ainda,

— Sendo caso disso, a identificacdo do Enfermeiro e carga horaria (igual),

— Local onde vai ser prestada a actividade destes Profissionais; €,

— Respectivo periodo de funcionamento.

— Nesse “local” devemn existir um ficheiro com os processos clinicos; as respectivas
fichas de aptidao. Tudo bem protegido.

Mas, voltemos ao contrato escrito: aqui, devem estar
descriminados (referenciados); explicitamente, as matérias e actividades a desenvolver
pela empresa prestadora dos servigos. Quais, perguntara?

Embora algumas delas possam parecer “tedricas”, a sua
identificacdo e descrigdo constam dos n.° 1 e n.° 2, art.° 73-B. E obrigatério que constem
do contrato escrito. Estando escrito, identificados os trabalhos a prestar pela Empresa,

prestadora dos Servicos, o Empregador sabe o que podera exigir ou esperar da
actuacio daquela. E, a Empresa de Servigos Externos o que se obrigou. Nao € s6 fazer
“exames”. Esta funcdo é apenas uma delas: inscrita na al. g), n.° 1, art.® 73-B.
Veja, por ex., O seguinte: uma das obrigacbes sera
apresentar, —al. a), n.° 2, art.® 73-B —
“ a) — Resultados das avaliagtes de riscos profissionais™.
pelo que o Sr. Médico Trabalho deve deslocar-se aos locais de trabatho, em vista. Claro,
0s seus conhecimentos técnicos terdo, nesse caso, de ter o apoio dos Teéchicos
Industriais. Cuja colaboracao & imprescindivel. ,
Embora possa constar do contrato, ndo esquega as 2
obrigagbes expressas nos n.°4 e n.° 5, do art.® 73-B:
— O empregador deve respeitar a legislacdo disciplinar da proteccdo de dados
pessoais;
— O empregador deve manter a documentacéo, — incluindo o conirato, — relativa a
realizagdo das actividades a disposigéo da Inspecgéo, durante 5 anos.
A finalidade desta Circular foi alertar os Srs. Industriais para a
importancia, — logo, a necessidade, — do contrato escrito, — e o que deve conter, — com

as Empresas de prestagao de servigos de seguranca e salde, Servicos Externos.

E o primeiro passo, que vai condicionar e delimitar, depois, a
prestacdo do servigo. Logo, a feitura do CONTRATO deve ser feita com especial
atencao e cuidado.

Ndo assine qualquer papel que lhe metam nas maos. E,

guarde-o durante 5 anos, no minimo.
Mw{ﬂ (G

PR. GEN. HUMBERTO DELGADO, N.2 287, 5.2 ESQ. - SALAS 65 A 67, 4000-288 PORTO ||
TELF.: 222 005 332 || Fax: 222 088 321
carlosfsantoscarvalho-1417p@adv.oa.pt Pagina2de2



