CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: l\/

ASSUNTO: “Retribuicdo minima mensal”; vulgo, salario minimo nacional.
Reducao da taxa contributiva.

AR co CIRCULARN.227/2016

Mais uma vez, no corrente ano, vamos dedicar uma Circular
ao assunto: RETRIBUIGAO MINIMA MENSAL (Garantida). Dai, p.f., tenha o incomodo
de voltar a ler a n/ Circular n.° 05/2016, de Janeiro. ;

Nessa Circular, apés a explicacdo prévia da figura, e a sua
regulamentagao nos arts. 273 a 275, Codigo Trabalho (CT),

Damos conhecimento da publicagdo do DECRETO-LEI N.°
254-A/2015, de 31 Dezembro, que fixou a

“ O valor da retribuicdo minima garantida em... € 530,00”
a partir de 1 Janeiro 2016. Sobre a revisao do valor RTG ja nos pronunciamos: devendo
ser negociada em sede de “Concertagado Social’, tal valor, --- que representa para o

Empregador mais de
800,00 Euros/més ---, foi fixado por via politica: pelo Governo.
Para fazer passar essa brutal actualizac&o (que ndo o seria se vivéssemos um periodo
de economia florescente), o governo prometeu que daria aos empregadores, a_partir
igualmente de 1 Janeiro 2016, e durante todo o ano de 2016, de
“ .. uma medida excepcional de reducdo de 0,75 pontos percentuais da taxa
contributiva para a segurancga social a cargo das entidades empregadoras.”
e segundo as condicdes que seriam fixadas em Diploma. Acontece que,
Ja entrado o més de Margo, foi publicado o DECRETO-LEI
N.° 11/2016, de 8 Marco, que vem proceder (art.® 1):

“_.. a criacdo de uma medida excepcional de apoio ao emprego através da redugao
da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora.”

Assim, o art.® 2, desse Diploma, fixa a mesma “...em 0,75

ponto percentuais a taxa contributiva a cargo da entidade empregadora.”

Importante: nos termos do n.° 2, art.° 2, a redugéo,
“ 2 — (...) reporta-se as contribuicdo referentes as remuneragdes devidas nos
meses de Fevereiro 2016 a Janeiro 2017, nos quais se incluem os valores a titulo
de subsidio de férias e de Natal.”

Aplica-se a reduc&o apenas as “...empregadoras de direito

privado”; e, relativamente aos trabalhadores ao seu servico enquadrados no regime
geral de seguranga social, ---n.° 1, art.° 3.
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A atribuicdo da redugdo da taxa estd dependente, para o
empregador, do preenchimento de 3 (irés) condigdes, fixadas no art.® 4, e a saber:

¢—%a) - Que o trabalhador esteja vinculado a esse empregador,

1 - por contrato de trabalho a tempo completo ou tempo parcial; €,

2 - com data anterior a 1 Janeiro de 2016.
i—®b) - Que o trabalhador auferisse, a data de 31 Dezembro 2015,

1 - uma retribuigdo base mensal de valor compreendido entre os 505,00 e os

530,00 Euros; ou,

2 - valor proporcional, nas situagdes de contrato a tempo parcial.

—Pc) - Que a empregadora tivesse a sua situagdo contributiva regularizada perante a

segurancga social.
Agora, o processamento, fixado no art® 5, e para

beneficiarem da redugao:

Primeiro — devem entregar, de forma automatizada, as declaragées de remuneracoes
de todos os trabalhadores abrangidos pela medida, de acordo com a
reducdo da taxa contributiva aplicavel.

Segundo — nos trabalhadores com contrato a tempo parcial, a atribuigéo do beneficio
depende de requerimento, — n.° 2, art.® 5. E, nas condigtes indicadas nas
duas alineas do n.° 3, art.° 5.

Terceiro — as condigdes de atribuicdo e fiscalizagdo do beneficio é efectuado pelos
servicos da seguranca social.

Cessacdo do direito, nos termos do art.® 6:

A - Naturalmente, com a cessagéo do contrato de trabatho.

B - Se o empregador deixou de ter a sua situacéo contributiva regularizada.

A Segurancga Social, para a atribuico deste beneficio pode

exigir a apresentagéo de meios de prova documental, - art.® 7.

Permite-se a acumulagdo deste apoio com outros ao

emprego, --- art.° 8.

Como dissemos, logo no inicio do descritivo do Diploma, a
medida apenas produz efeitos a partir de 1 Fevereiro. Atencdo: ¢ uma medida
excepcional, s6 produz efeitos a dia 31 Janeiro 2017.

Como sabe, a taxa contributiva normal esta fixada no art.® 53,
da Lei n.° 110/2009, 16 de Setembro, dito, “Cadigo Coniributivo”.
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