CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: /AR eo CIRCULAR N.2 23/2016

ASSUNTO: Ainda, e sempre, o “contrato de trabalho, a TERMO”".
Chamada e pedido de ATENCAO.

Na actual composigdo da Assembleia da Republica, e
constituindo uma maioria, pontificam partidos politicos que erigiram os “trabalhadores”
como alvo das suas atencdes. Cai bem no “povo” e da votos...

Mas,ﬂigjégtodos os “trabalhadores” o alvo dessa atencao.
Como se n3o fossemos todos “trabalhadores’, desde o servente ao director,
administrador, gerente! N&o; para eles trabalhador é o que tem um horario de 40horas, -
— que agora querem reduzir a 35horas; que veste equipamento de trabalho.

Infelizmente, ,

Enganam-se: apenas ha duas categorias, os trabalhadores,
que somos todos nos; e os “funcionarios”. Ora,

Um desses “partidos”, — que faz jus a designagéo, pois é:
integrado por varias tendéncias ---, e que cavalga a onda das reivindicagoes, apresentou
um Projecto de Resolucdo, que teve na A.R. o n.° 98/XIIl. Neste, propbe-se algo que ja
chamamos a atencdo em duas Circulares anteriores: o reforgo da intervencéo da ACT
(Autoridade para as Condigdes de Trabalho), como se sabe, o 4rgao de policia
(inspectivo), do Ministério do Trabalho. Para tanto,

Metendo mais inspectores, -—- mais “funcionarios” a pagar por
todos nos; e, de mais meios, o que pressupbe mais despesa, também a pagar por todos

nos! Mas,
Claro, a prépria ACT serd pressionada a “gerar’ mais
rendimento, ou seja, com a aplicacdo desenfreada de coimas, abrindo processos de

contra-ordenacéo. Ora,
Infelizmente, as Empresas ndo cumprem todas as obrigagdes

legais, - 0 que & natural, devido ao emaranhado de leis de toda a espécie com gue as
enredam. As vezes, contudo, fazem de “surdos’, “moucos”, e ndo ligam nenhuma as
chamadas de atencdo que lhe séo feitas. E o caso,

Pode demais conhecido, da reiterada chamada de atengao,
da n/ parte, para o cumprimento rigoroso da obrigacao contida na al. €), do n.° 1, art.?
141, Cadigo Trabalho. Este artigo tem o titulo: “Forma e contedo do contrato de
trabalho a termo”. E o tal n.° 1, alinea e), diz:

“1 .°- 0 contrato de trabalho a termo (...) deve conter:
e) — Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo.”
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Ora, as Empresas julgam, --- e praticam reiteradamente ---,
que cumprem a obrigagdo de indicar o “motivo justificativo” com breves referéncias

como: “aumento temporario de encomendas”; “aumento de servico na secgdo’,
N,

“recebimento de novas encomendas”; “reforgo temporario do sector”; etc.; etc.. Tudo isto
... LIXO! — Como reiteradamente alertamos,

— primeiro, frases destas, sem contelido factico, ndo satisfazem, caem na previséo da
al. ¢), don.? 1, art.® 147, CT, ou seja,
“ ¢) — Falta (...) ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo

justificativo.”
— segundo, o motivo justificativo néo pode ser suprido por outros meios de prova,
logo, o contrato a termo transforma-se em contrato definitivo, como determina o n.° 1,

1,3&1\\\6336 art.? 147, CT. Nunca se esqueca que, nestes contratos a termo,

h‘{,ﬂ/)L s6 podem ser celebrados, “... para satisfacdo de necessidades temporarias e pelo
\ periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades” — n.° 1, art.°
V\ 140, CT.

\\kﬂ)j)ﬂ- que, como exige o n.° 3, art.° 141, CT, para dar cumprimento ao exigido na al. €), n.°
1, do mesmo artigo,
* 3 —(...), aindicacdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com a menc¢ao
expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacao entre a
justificacéo invocada e o termo estipulado.”
Isto é tudo muito claro. Se ndo cumprir € porque se considera
acima da Lei. Se tem duvidas, a sua melhor Atencéo para este douto Acordéo, de 18
Junho 2008, do Supremo Tribunal de Justica: . {
“ | — A indicagdo do motivo justificativo da celebrag@o de contrato de trabalho a
termo constitui um formalidade ad substanciam, pelo que a insuficiéncia de tal
justificagdo ndo pode ser suprida por outros meios de prova, donde resulta que o

contrato se considera celebrado sem termo, (...)

Il — Isto significa que s6 podem ser considerados como motivo justificativo da
estipulacédo do termo os factos constantes na pertinente clausula contratual.

Il — As expressoes “devido a época que se esta a passar” e “haver um aumento de
clientes”, consignadas em clausula contratual para justificar a celebragéo de um
contrato de trabalho a termo certo, sdo de tal forma vagas e genéricas que nao
permitem estabelecer o nexo de causalidade entre o motivo invocado e o termo
estipulado, (...) o que determina a nulidade da estipulacéo do termo e transforma o
contrato a termo num contrato sem termo (...)."

A sua melhor atencao, portanto.
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