CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: ['zveREIRD CIRCULAR N.220/2016

ASSUNTO: O "RELATORIO UNICO” — Obrigacéo legal.

Recordando: este “RELATORIO UNICO” (RU), que os
Empregadores, - todos, até aos que td8m um unico trabalhador -—, sdo obrigados a
preencher e enviar, & como o nome indica, o que veio substituir varios relatorios e
informacgbes, que 0S MEesmos empregadores até ali estavam obrigados a apresentar
durante o decurso do ano: Mapa do Pessoal; balango social; comunicac&o dos contratos
a termo: relacdo do trabalho suplementar; relatorio formagdo continua; relatério dos
servicos de seguranca € saude.

Como a LEI N.° 105/2009, 14 Setembro, no Capitulo VIII, art.°

32, todas aquelas informagdes avulsas foram reunidas na chamada, “Prestacéo anual

de informagéo sobre a actividade social da empresa.” Dai,

Para quem se queira informar sobre esta “obrigacao”, devera
comegar por ler o art.° 32, da Lein.° 105/2009. Mas, néo so,
Pois, tAo importante como esta, & a PORTARIA N.° 55/2010,

de 21 Janeiro, que veio regular aquela Lei. Aqui se contém os elementos praticos para o

cumprimento da obrigacao. Assim,

a)-no art® 1, se fica a saber que o RU tera de ser presente ao servico com
competéncia inspectiva, do MT, ou seja, a ACT (Autoridade para as Condigoes do
Trabalho).

b) - que o RU constara de um “modelo”, publicado em Anexo a Portaria, e que se
desdobra em: documento inicial; e, seis anexos: A, B; C; D; E e F. Documentos
estes que,

c) - podem ser recolhidos no “sitio” de servigo, da ACT. Para o ano de 2016, ainda néao
consta. Apenas referéncias a 2015. O que,

d) - ndo nos deve admirar, pois a obrigacdo de entrega do Relatério decorre de 16
Margo a 15 Abril, 2016. O que,

e) - como exige o n.° 2, do art. 32, Lei n.° 105/2009, sera “... por meio informatico”.

f) - atengdo, o n.” 3, art? 32, exige, —_"deve’---, que O empregador dé a conhecer,
antes 15 dias ao prazo indicado em d), & Com. Trab.; ou, na sua falta, 2 Com.
Intersindical ou Comissao Sindical, o Relatorio, para que estes possam, “...suscitar

a correcgao de irregularidades”.
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g) - o Relatério Unico é enviado:
— aACT;

-— aos sindicatos,

...representativos dos trabalhadores da empresa’, que o

solicitem, --- vide tratamento mais detalhado, a frente.
— as associagtes patronais, que o solicitem.

h) - o RU deve ser levado ao conhecimento dos trabalhadores, quer pela sua afixaco;

quer por estar disponivel no escritério (Recursos Humanos) (RH).
i} - os sindicatos e as associagbes patronais podem solicitar que |he seja remetido o

RU, “...até 10 dias antes do inicio do prazo para a entrega do mesmo”, --- portanto,

até 6 de Marco.
J) - o n&o cumprimento das obrigactes expressas neste art.° 32, tem consequéncias.

Que podem ser:

—contra-ordenagao muito grave — o ndo cumprimento do n.° 8, desse art.° 32, ou
seja: nao ter expurgado o empregador dos elementos nominativos o RU enviado
ao sindicato ou associac&o patronal.

—contra-ordenacéo grave — o n&o cumprimento do n.° 5, desse art.° 32, ou seja:

nao ter dado conhecimento aos trabalhadores do RU (afixacéo; ou disponibilidade
nos R.H); ndo terem enviado ao sindicato que o tiver, atempadamente, solicitado;
a Com. Trabalhadores; as representantes dos trabalhadores, para a Seg. e
Saude no trabalho; ou, a associacao patronal que o tiver solicitado, em tempo.

—contra-ordenacéo leve — o n&o apresentar & Com. Trab. (ou, C.l., ou Com. Sind.)

a “informacao” do RU, nos tais 15 dias antes do dia 16 Mar¢o; no mesmo prazo,
aos trabalhadores.
S&do estes os elementos basico para o cumprimento pelos
Empregadores, da obrigagdo: RELATORIO UNICO.
Agora, vamos tratar de 2 situacdes especiais, e que dizem
respeito a elaboragdo do RELATORIO UNICO:

~— PRIMEIRA QUESTAO - o art.° 3, da Portaria n.° 55/2010, contém uma obrigacao, --
- “deve” ---, para o empregador, nestes termos:

“ O empregador deve, antes de entregar o relatério UNICO, promover o visto da

relagédo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o

ano civil anterior a que se refere o n.° 7, art.® 231, Cadigo Trabalho”.
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Ora, isto estd confuso, néo se sabe bem o que quis 0
Legislador. E que o n.? 7, do art.? 231, CT, refere que o Empregador, “..., nos
termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servico
com a competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral (repare-
se nesta confusdo, para um leigo)”, deve comunicar, _
“(...) a relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com a descriminacao db numero de horas prestadas ao
abrigo dos n.° 1 ou n.? 2, art.? 227 (...)."
(atencdo, n.° 1 e n.° 2, art.® 227, refere, respectivamente, horas extras por acréscimos
eventuais ou transitorios de trabalho, ou, em caso de for¢a maior, prejuizos graves).

Acontece que os n° 1 e n.° 2, art.® 231, Codigo Trabalho

obriga:
_ non. 1, o empregador “deve ter um registo de trabalho suplementar’;
— no n 2, o trabalhador “deve visar o registo (...) quando n&o seja por si
efectuado, imediatamente a seguir & prestacdo de trabalho suplementar”.

Em resumo: ndo tendo conhecimento de tal portaria do

ministro...; ja chega de registo e visar o trabalhador, imposta pelo art.? 227, parece-nos

que o Unico cuidado que o Empregador deve ter &, nesta altura, antes de entregar o RU,

ir ver se o tal registo de horas suplementares estd devidamente visado pelos
trabalhadores que fizeram trabalho suplementar. O que sera suficiente, na nossa

opinido. Alias, ,

Repare, p.f.. no Anexo A, no quadro: Il — Trabalhadores, as 4
tltimas colunas dizem respeito ao trabalho suplementar; em especial as duas Ultimas! —
Moral da historia:

Aquela referéncia nas colunas 1 e 2, ao més de Oufubro; a
confusao indicada, etc., levou que em 2013, com o Despacho n.° 15.116/2012, de 23
Nov., tivesse sido criado um Grupo de Trabalho para apresentar uma proposta de
revisdo do RU: até hoje, ndo apareceu nadal...

_ SEGUNDA QUESTAO - esta real, e muito importante. Como se viu, a al. b), do n.°
5, art.’ 32, da Lei n.° 15/2009, obriga os empregadores a enviar o Relatdrio UNICO
aos

« _sindicatos representativos de trabalhadores da empresa que o solicitem (...)".

o que, a no ser feito, implica contra-ordenagéo_muito grave, --- pode atingir milhares de

euros, em coimas, como se pode ver no n.° 4, do art.® 554, CT. Assim,
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Se o sindicato (ou sindicatos), representativo de
trabalhadores vir, em tempo, exercitar aquele direito de receber o Relatdrio UNICO,

A Empresa deve cumprir tal solicitacdo. Mas, repare, essa

obrigacao resulta da al. b), n.° 5, art.® 32, da Lei n.° 105/2009. Mas, o procedimento esta
regulado no=n'._?_8, desse art.® 32, nestes termos:
* 8 — A informagdo prestada aos representantes dos empregadores ou
trabalhadores (sindicato), com excepcao das remunerag-ﬁes em relacdo aos
sindicatos, e ao servico competente para proceder ao apuramento estatistico deve
ser expurgada de elementos nominativos.”

Este n.° 8, do art.° 32, tem sido objecto de interpretacées
varias. Depois de me inteirar das mesmas, € minha opinido, - repito, € minha opinido --
-, que as Empresas devem enviar ao Sindicato apenas os seguintes elementos, do
“Relatério UNICO™

Dos Anexos ao Relatério UNICO:

—O anexo A, mas sem qualquer informagéo nos itens 3, 4, 6, 7, 8, 22, 23 e 24.
—O anexo B, suprimindo os itens 2, 3, 5, 10, 11 e 12.
—O anexo C, fornecer;
—O anexo D, fornecer;
—O anexo E, fornecer;
—O anexo F, ndo fornecer.”
Pelo que tem acontecido, € nossa opinido que os sindicatos

néo solicitam o RU a todas as empresas, mas apenas a algumas. Qual o critério que

usam? — Desconhecemos. Contudo, € nossa opinido que o fagam em relacdo a
Empresas que com os quais tenham um contencioso aberto; uma dentncia sobre a
Empresa,; etc.. Dai,

Aconselho as Empresas que sejam “contempladas”™ com a
solicitacdo dos sindicatos, —- desde que apresentada em tempo ---, que déem

cumprimento ao solicitado, enviando para aqueles uma cépia do RU, nos termos

acima indicados.
Se o nao fizer, e tem acontecido sistematicamente, o

sindicato_apresenta denuncia na ACT e esta levanta auto de contra-ordenagao, o

que pode levar a uma coima elevada.

Portanto, ndo corra riscos. Cumpra a Lei.
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