CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

Mis: |=/EReE;Ro CIRCULAR N.* 11/2016

Ly

ASSUNTO: Incapacidade temporaria para o trabalho.
Verificacdo — Procedimento.

Embora exista, nos Ultimos tempos, um maior controle da
Seguranca Social, sobre as “baixas”, procurando-se combater o abuso da baixa, o certo
& que continuam a existir, com grave prejuizo para as Empresas, --- perda de produgao,

falhas na organizacao, etc. --- situacdes de baixa fraudulenta.

Para combater a situacdo, as Empregadoras nido podem
ficar a espera que a Seguranca Social se mexa. Tem de tomar uma atitude activa, no
combate & abstencéo ao trabalho, por via da "baixa”.

A actuacdo da Empregadora pode-se processar em dois

momentos distintos:
[@— guando a Empregadora quer confirmar se as faltas por doenca s&o efectivamente
' verdadeiras, resuitantes de efectiva doenca; ou,
\@j)— quando houver interrupcéo de férias, por motivo de doenga; que o trabalhador veio
invocar.
Ora, retenha esta ideia: o tratamento desta questdo esta

regulado em trés diplomas, a saber:

A - Cédigo do Trabalho, n.° 1, art.° 254, que diz:

“1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir
ao trabalhador prova do facto invocado para justificagao, (...)."

0 que se completa no n.° 3, do mesmo art.® 254, nestes fermos:

“ 3 — A situagdo de doenga (...) pode ser verificada por médico, nos termos
previstos em legislacéo especifica.” Ora,

B - Esta legislagao especifica esta na LEI N.° 105/2009, de 14 Setembro, Capitulo VI,
arts. 17 a 24, inclusive. E,

C - Por fim, com a PORTARIA N.° 337/2004, de 31 Margo — actualizada pela Portaria n.°
220/2013, 4/7, — a qual regula os “...procedimentos necessarios a aplicacdo do
regime juridico de protecgdo social na eventualidade de doenga”, interessando o n.°
2, do art.° 2, que diz:

“ 2 — A certificagdo (da doenga) é feita por meio de atestado médico, impresso em
modelo proprio — Ceriificado de Incapacidade Temporéria_para o trabalho (CIT)

(..)"

O procedimento deve ser recolhido no art.® 17, Lei n.°
105/2009, sendo, em resumo:
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_1.°- A Empregadora pede (requer) ao Centro Distrital do Instituto Seguranca Social, da

 drea da residéncia do trabalhador que verifique se, efectivamente, ha incapacidade
para o trabalho (temporario). E,

3;— Atencgo, no mesmo dia, informa o trabalhador que foi feito aquele pedido de

verificacao.
3.2 - A Seg. Social, no prazo de 48 horas convoca o Trabalhador para se apresentar no
CVIT, indicando hora, dia e local da realizagéo do exame. Ora,

No caso da Seg. Social ndo cumprir aqueles prazos, &
deferido ao Empregador nomear um médico. Entdo, pode surgir um_problema: a
verificaggo feita agora pode divergir da inicial. Ent&o, quer o Empregador, quer o
Trabalhador podem pedir a ‘reavaliagdo”, no prazo 24 horas. E, novamente, o
Empregador tem de dar conhecimento do facto ao trabalhador. Entéo, entra em funcdes
a "Comissé&o de Revalidacdo”. Esta dara a opinizo final. Note,

Que o art.® 21, Lei n.° 105/2009, diz que as “comunicactes”
entre as partes pode ser feita por: telegrama, telefone, telefax ou correio electronico.
Nao faca pelo telefone, pois fica sem comprovativo.

E entdo, pode surgir outro problema: a Comissao diz que o
trabalhador esta apto a trabalhar; mas, o Sr. Médico assistente discorda, diz que nao
esta, entdo o Empregador tem 10 dias para pedir uma reavaliagdo.

Como se compreende, € todo um processo complicado;
cartas e requerimentos daqui para ali. Dai, ndo surpreende que o processo tenha pouco
uso. Nao esqueca: os limites temporais para a Incapacidade séo,

a) - até 12 dias, no periodo inicial de incapacidade;
b) - até 30 dias, no caso de prorrogacao, --- n° 1, art.° 3, Portaria.

A terminar referir o Acorddo Relagdo de Lisboa, de 29 Maio
1991, que pela sua clareza consideramos ainda (til:

* | = O trabalhador que falta por motivo de doenca tem 2 deveres: o de comunicar a
falta com antecedéncia ou logo que possivel; e, o de comprovar a doenca

impossibilitante.
Il — A comprovagdo da doenga devera, em principio, efectuar-se através do
documento da baixa médica, passada pelo respectivo centro regional.”
Note que a exigéncia de comprovar a “doenca
impossibilitante” ndo obriga a indicar o tipo de doenca. Basta a referéncia gue o

Myn{éw.«]:( AT

trabalhador esta doente.
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